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   समेी कंड᭍टर लबैोरेटरी /Semi Conductor Laboratory 

         इले᭍ᮝॉिनकᳱ एवं सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢालय, भारत सरकार   
             Ministry of Electronics & Information Technology, Govt. of India 

       सै᭍टर-72, सा.अ.िस.नगर/ Sector 72, S.A.S. Nagar 
             पंजाब- 160071 (भारत)/Punjab-160071(India) 

                          वबेसाइट /Website : www.scl.gov.in 

िव᭄ापन स.ं एससीएलः02/2025                          ᳰदनांक: 27.01.2025 
सहायकᲂ कᳱ भतᱮ 

सेमी-कंड᭍टर लोबोरेटरी (SCL) इले᭍ᮝॉिनकᳱ और सचूना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢालय (MeitY), भारत 
सरकार का एक ᭭वायᱫशासी सं᭭ था ह ैजहां सहायक (ᮧशासिनक सहायता ᭭टॉफ) के पदᲂ को िनयिमत 
आधार पर भरने के िलए ᮧितब᳍ और ᮧेᳯरत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ आव᭫यकता ह।ै पद के िलए पाᮢ एवं यो᭏य 
᳞िᲦयᲂ से िन᳜िलिखत िववरणानुसार ऑनलाइन आवदेन आमंिᮢत ᳰकए जाते हःै  

 

1. याद रखन ेयो᭏य मह᭜वपणूᭅ ितिथया ं
 

ऑनलाइन आवदेन शᱨु होन ेकᳱ ितिथ     27.01.2025 
ऑनलाइन आवदेन ᮧा᳙ करन ेकᳱ अिंतम ितिथ और समय  26.02.2025, 11.59(अपरा᭮न) 
ऑनलाइन श᭨ुक भुगतान करन ेकᳱ अिंतम ितिथ और समय 28.02.2025, 11.59(अपरा᭮न) 
िलिखत परीᭃा के िलए सभंािवत मिहना  माचᭅ 2025 

 

2. ᳯरिᲦ का ᭣यौरा िन᳜ानसुार ह:ै 
पद 
 

 

 

 

ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 
स᭎ंया 
 

आरᭃण (ऊ᭟वाᭅधर)  आरᭃण (ᭃिैतजीय) 

अ. आ.क.

व.  

अ.िप.

व.  

अजा/ 
अजजा 

ब.ेᳰद.(ᳰद᳞ागंताःदिृ᳥हीन
ता/दिृ᳥बािधता)  

भपूसू ै

सहायक (7वᱶ 
कᱶ ᮤीय वतेन 
आयोग का 
᭭तर - 4 : 

25,500 - 

81,100/-) 

25 11 02 06 06 01 01 

अ. – अनारिᭃत; आ.क.व. – आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ; अ.िप.व.– अ᭠य िपछड़ा वगᭅ; अजा– अनुसिूचत जाित, 

अजजा-अनुसूिचत जनजाित, बे.ᳰद.-बᱹचमाकᭅ  ᳰद᳞ागंजन ᳞िᲦ, भूपूसै-भूतपूवᭅ सैिनक  

नोट:-उपयुᭅᲦ ᳯरिᲦयᲂ मᱶ िपछले वषᲄ कᳱ बैकलॉग आरिᭃत ᳯरिᲦयां शािमल ह।ै   
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"सरकार एक ऐसा कायᭅदल बनाने का ᮧयास करती ह ैिजसमᱶ ᳲलग संतुलन ᮧितᳲबिबत हो और मिहला 
अ᭤यᳶथयᲂ को आवेदन करने के िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया जाता हो।" 
 
3. अिनवायᭅ शिैᭃक यो᭏यताए:ं 
3.1 मा᭠यता ᮧ᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳰकसी भी संकाय मᱶ ᳩातक। 

3.2 कं᭡यूटर पर काम करने मᱶ ᮧवीणता।  

3.3 वांछनीय: ᳰकसी शैᭃिणक/अनुसंधान सं᭭थान/सरकारी कायाᭅलय मᱶ कायᭅ करने का अनुभव। 

 

नोट 1: भारत के राजपᮢ मᱶ ᮧकािशत मानव संसाधन िवकास मंᮢालय कᳱ ᳰदनांक 10.06.2015 कᳱ 
अिधसूचना के अनुसार ससंद अथवा रा᭔य िवधान मडंल के ᳰकसी अिधिनयम ᳇ारा ᭭थािपत 
िव᳡िव᳒ालयᲂ, िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 कᳱ धारा 3 के अंतगᭅत 
िव᳡िव᳒ालयवत सं᭭ थाᲐ और संसद के ᳰकसी अिधिनयम के अंतगᭅत घोिषत रा᳦ीय मह᭜व कᳱ सं᭭थाᲐ 
᳇ारा मᲦु एव ं दरू᭭थ िशᭃण प᳇ित के मा᭟यम से ᮧदान कᳱ गई तकनीकᳱ िशᭃा िडᮕी /िड᭡लोमा सिहत 
सम᭭त िड᭡लोमा/िडिᮕया/ंᮧमाणपᮢ कᱶ ᮤ सरकार के अंतगᭅत पदᲂ और सवेाᲐ मᱶ िनयोजन के ᮧयोजन स े
᭭वतः ही मा᭠यता ᮧा᳙ ह ैबशतᱸ कᳱ उनको दरू᭭थ िशᭃा ᭣यूरो, िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग से अनुमोदन 
ᮧा᳙ हो। तदनुसार यᳰद ऐसी िडिᮕयां उस ᮧासांिगक अविध के िलए मा᭠य नहᱭ ह ैजब अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा उ᭠हᱶ 
हािसल ᳰकया ह,ै उ᭠हᱶ शैᭃिणक यो᭏यता के ᮧयोजनाथᭅ ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। मुᲦ एवं दरू᭭थ िशᭃा 
ᮧणाली के मा᭟यम स ेᮧदान कᳱ गई ऐसी िडᮕी /िड᭡लोमा/ᮧमाणपᮢ रखन ेवाले अ᭤यᳶथयᲂ के मामले मᱶ, 
ऐसे अ᭤यथᱮ द᭭तावेज स᭜यापन के समय ᮧासांिगक अविध के िलए दरू᭭थ िशᭃा ᭣यूरो, िव᳡िव᳒ालय 
अनुदान आयोग ᳇ारा िव᳡िव᳒ालय को ᳰदए गए अनुमोदन को भी  ᮧ᭭ततु करᱶगे। 
 

नोट 2: भारत के राजपᮢ के भाग III (8)(V) के तहत् ᳰदनांक 23.06.2017 को ᮧकािशत िव᳡िव᳒ालय 
अनुदान आयोग (मᲦु एवं दरू᭭थ िशᭃा) िविनयम 2017 के अनुसार, मᲦु एवं दरू᭭थ िशᭃण प᳇ित के तहत ्
ᳰकए गए अिभयांिᮢकᳱ, िचᳰक᭜सा, दंत, नᳺसग, फामᱷसी, वा᭭तुकला और ᳰफिजयोथैरेपी आᳰद के पाᲹᮓम 
अनम᭜य नहᱭ ह।ै तथािप, मुकुल कुमार शमाᭅ एव ं अ᭠य बनाम एआईसीटीआई एवं अ᭠य के मामले मᱶ, 
ड᭣लू.पी.(सी) सं. 382/2018 मᱶ एमए सं. 3092/2018 मᱶ माननीय उᲬतम ᭠यायालय के ᳰदनाकं 
11.03.2019 के आदशे के अनुपालन मᱶ इᲨ ू᳇ारा शैᭃिणक वषᭅ 2009-10 मᱶ नामाᳰंकत छाᮢᲂ को ᮧदान 
कᳱ गई अिभयांिᮢकᳱ मᱶ बी.टेक िडᮕी/िड᭡लोमा यथा-ᮧयो᭔य वैध माना जाएगा। 
 

4. आरᭃण: 

4.1 अ᭤यᳶथयᲂ को भारत सरकार ᳇ारा समय-समय पर जारी ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनसुार आरᭃण ᳰदया 
जाएगा। 
5. रा᳦ीयताः केवल भारतीय नागᳯरक आवेदन के पाᮢ ह।ै 

 

6. आवदेन शु᭨क: 

6.1  अनारिᭃत/आ.क.व./अ.िप.व. अ᭤यᳶथयᲂ के िलए आवेदन शु᭨क ₹ 800/- + 18% जीएसटी सिहत 
(यािन ₹944/-)  
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6.2  सभी मिहलां अ᭤यथᱮ/ अनुसूिचत जाित (अ.जा.)/ अनसुिूचत जनजाित (अ.ज.जा.)/ भूतपूवᭅ सैिनक 

(भूपूसै) और बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगजन ᳞िᲦ (बे.ᳰद.) अ᭤यᳶथयᲂ के िलए आवदेन शु᭨क ₹400/- + 18% 
जीएसटी सिहत (यािन ₹ 472/-)  
 
नोट:-  

अ) अ᭤यथᱮ अपना आवेदन ᮧ᭭तुत करने के प᳟ात् तुरंत या श᭨ुक भगुतान कᳱ अिंतम तारीख 28.02.2025 
(11.59) अपरा᭮न से पहले ᳰकसी भी ᳰदन तक आवेदन शु᭨क जमा कर सकता ह।ै य᳒िप, अ᭤यᳶथयᲂ को 
सलाह दी जाती ह ैᳰक लेन-देन मᱶ अᮧ᭜यािशत िवफलता/अ᭠य कारणᲂ से बचने के िलए शीᮖता से ऑनलाइन 
भुगतान करᱶ।  
आ) आवेदन शु᭨क अᮧितदये होगा और उस ेᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ वािपस नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

इ) ऑनलाइन भगुतान करत ेसमय अ᭤यथᱮ को भुतान गेटवे के िनदᱷशᲂ का सावधानीपूवᭅक पालन करना 
होगा।  
ई) भुगतान ᮧᳰᮓया के दौरान REFRESH अथवा  BACK  बटन पर ि᭍लक ना करᱶ, अ᭠यथा सᮢ समा᳙ 
हो जाएगा।  
उ) अ᭤यथᱮ पोटᭅल पर जाकर भुगतान कᳱ ि᭭थित दखे सकता ह ैऔर रसीद का ᳲᮧट आउट ले सकता ह।ै 
भुगतान का कोई अ᭠य मा᭟यम ᭭वीकायᭅ नहᱭ होगा। ऑनलाइन भुगतान मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ तकनीकᳱ 
सम᭭या के िलए अ᭤यथᱮ recruitment@scl.gov.in पर ई-मेल भेज सकता ह।ै 

ऊ) य᳒िप ऑनलाइन आवदेन पंजीकरण के प᳟ात,् अ᭤यथᱮ ᭭वयं के पंजीकरण कᳱ पुि᳥ फॉमᭅ िजसमᱶ 
अ᭤यथᱮ का नाम, पंजीकरण सं᭎या, िव᭄ापन सं᭎या और पद नाम ह,ै भिव᭬य मᱶ संदभᭅ के िलए एससीएल 
वबेसाइट से डाउनलोड और ᳲᮧट कर सकता ह।ै 
ए) अ᭤यथᱮ ᳇ारा डुि᭡लकेट/एक से अिधक आवेदन जमा करवान े के मामले मᱶ, केवल आवेदन शु᭨क के 
भुगतान के साथ पूरी तरह भरकर सफलतापूवᭅक जमा करवाया गया अंितम ऑनलाइन आवदेन को ही 
िलया जाएगा।   
ऐ) एससीएल आवेदन शु᭨क भुगतान के ᳰकसी भी अपणूᭅ/लंिबत/िवफल लेन-दने के िलए िज᭥मदेार नही 
होगा। 
 

7. वतेन एव ंभᱫ:े 
 चयिनत उ᭥मीदवार को सहायक के पद पर सातवᱶ कᱶ ᮤीय वतेन आयोग के ᭭तर-4 (25500-
81100) के ᱨप मᱶ िनयुᲦ ᳰकया जाएगा और उ᭠हᱶ ᭠यूनतम मलू वेतन ₹ 25,500/- ᮧितमाह का भगुतान 
जाएगा। इसके अलावा िनधाᭅᳯरत दरᲂ के आधार पर ᮓमशः महगंाई भᱫा, मकान ᳰकराया भᱫा (जो लोग 
एससीएल आवासीय सुिवधा का लाभ नहᱭ उठा रह ेह।ै) एवं पᳯरवहन भᱫे का भुगतान ᳰकया जाएगा। 
कमᭅचारी रा᳦ीय पᱶशन ᮧणाली (एन.पी.एस.) ᳇ारा शािसत हᲂगे। एससीएल मᱶ कायᭅरत् होने पर अ᭠य 
सुिवधाए ंजैस-े ᭭वयं एवं आि᮰तᲂ के िलए िचᳰक᭜सा सुिवधाए,ं सि᭣सडी कᱹटीन सुिवधा, अवकाश याᮢा 
ᳯरयायत, मकान िनमाᭅण के िलए अिᮕम आᳰद कᱶ ᮤ सरकार के मानकᲂ के अनुसार उपल᭣ध ह।ै वतᭅमान 
िनयुिᲦ एससीएल सा.अ.ᳲस. नगर मᱶ ह,ै लेᳰकन एससीएल (MeitY) आव᭫यकतानसुार/जनिहत मᱶ इसे 
दशे के ᳰकसी भी ᭭थान पर ᭭थानांतᳯरत करने का अिधकार रखता ह।ै 
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8. आय ुसीमाः (ऑनलाइन आवेदन ᮧा᳙ होने कᳱ अंितम ितिथ तक) 

 
अिधकᱫम आयःु 25 वषᭅ  
 

 

8.1 आयु मᱶ छूट का दावा करने के िलए ऊपरी आयु सीमा मᱶ अनु᭄ेय छूट िन᳜ानुसार ह:ै 
कोड 
सं. 

᮰ेणी ऊपरी आय ुसीमा के अितᳯरᲦ आयु मᱶ अनु᭄ेय छूट  

01 अजा/अजजा 5 वषᭅ 

02 अ.िप.व. 3 वषᭅ 

03 बे.ᳰद. (अनारिᭃत) 10वषᭅ 

04 बे.ᳰद. (अ.िप.व.) 13 वषᭅ 

05 बे.ᳰद. (अजा/अजजा) 15 वषᭅ 

06 भूतपूवᭅ सैिनक (भूपूसै) आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ को वा᭭तिवक आयु 
मᱶ से सै᭠य सवेा कᳱ अविध घटाने के बाद 03 वषᭅ। 

07 इले᭍ᮝॉिनकᳱ और सचूना ᮧौ᳒ोिगकᳱ 
मंᮢ ालय/अंतᳯरᭃ िवभाग/डीआरडीओ 
/परमाणु ऊजाᭅ िवभाग के अधीन 
᭭वायᱫशासी सं᭭ थाᲐ के सवेारत् कमᭅचारी  

5 years 

08 कᱶ ᮤ सरकार के कमᭅचारी िज᭠हᲂने आवेदन 
ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ को कम से कम 03 
वषᲄ कᳱ िनयिमत व िनरंतर सेवा कᳱ हो। 

40 वषᭅ कᳱ आयु तक  

09 कᱶ ᮤ सरकार के कमᭅचारी (अजा/अजजा) 
िज᭠हᲂने आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ को 
कम से कम 03 वषᲄ कᳱ िनयिमत व 
िनरंतर सेवा कᳱ हो। 

45 वषᭅ कᳱ आयु तक  

 

नोट: 
अ) आव᭫यक यो᭏यता और अनुभव के संबंध मᱶ आयु कᳱ गणना के साथ-साथ पाᮢता शतᲄ को पूरा करने कᳱ 

कटऑफ ितिथ ऑनलाइन आवेदन ᮧा᳙ करन ेकᳱ अंितम ितिथ होगी, जो ऑनलाइन आवेदन जमा करने 
कᳱ अंितम ितिथ के िव᭭तार के मामले मᱶ भी अपᳯरवᳶतत रहगेी।  

 
आ) एससीएल ᳇ारा आय ु के िनधाᭅरण हते ु अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा ऑनलाइन आवदेन पᮢ मᱶ भरी गई वही 

ज᭠मितिथ ᭭वीकार कᳱ जाएगी जो मᳯैᮝक/मा᭟यिमक परीᭃा ᮧमाण पᮢ मᱶ दजᭅ ह ैऔर बाद मᱶ इसमᱶ 
कोई पᳯरवतᭅन ᳰकए जाने के अनुरोध पर न तो िवचार ᳰकया जाएगा और न ही इसे ᭭वीकार ᳰकया 
जाएगा। 
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इ) ऐसे भूतपूवᭅ सैिनक िज᭠हᲂने अपनी पुनᳶनयुिᲦ के िलए भूतपूवᭅ सैिनक को ᳰदए जाने वाले आरᭃण के 
लाभ को ᮧा᳙ करके कᱶ ᮤ सरकार के अंतगᭅत िसिवल पदᲂ पर समूह 'ग' और 'घ' पदᲂ मᱶ िनयिमत आधार 
पर नौकरी ᮧा᳙ कर ली ह,ै वे भूतपवूᭅ सैिनक ᮰ेणी मᱶ आरᭃण और शु᭨क मᱶ छूट ᮧा᳙ करने के िलए 
पाᮢ नहᱭ ह।ै तथािप, काᳶमक एवं ᮧिशᭃण िवभाग ᳇ारा जारी ᳰदनांक 14 अग᭭त, 2014 के 
का.᭄ा.सं.36034/1/2014-᭭था(पुन.) मᱶ यथा उि᭨लिखतानुसार वे उᱫरवतᱮ िनयोजन के िलए भूतपूवᭅ 
सैिनक के ᱨप मᱶ आरᭃण का लाभ ᮧा᳙ कर सकते ह ैयᳰद वे िसिवल नौकरी मᱶ पदभार ᮕहण करने के 
त᭜काल बाद उन िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ, िजनके िलए उ᭠हᲂने ᮧारंिभक िसिवल नौकरी मᱶ कायᭅभार ᮕहण स े
पहले आवेदन ᳰकया था, के आवेदनᲂ के ितिथ-वार ᭣यौरे के संबंध मᱶ सबंंिधत िनयोᲦा को ᭭वतः 
घोषणा करता /करती ह ै/वचन दतेा /वचन दतेी ह।ै 

 

 ई) सशᳫ सेनाᲐ मᱶ भूतपूवᭅ सैिनक कᳱ "काल अप सᳶवस" कᳱ अविध मᱶ छूट मᱶ आयु ᮧा᳙ करन ेके उ᳎े᭫ य से 
िनयमानुसार सशᳫ सनेाᲐ मᱶ ᮧदᱫ सेवा के ᱨप मᱶ भी मानी जाएगी। 

 
उ) आरᭃण के लाभᲂ को ᮧा᳙ करन ेके ᮧयोजन से भतूपूवᭅ सैिनक माने जाने के िलए संघ कᳱ तीनᲂ सशᳫ 

सेनाᲐ के ᳰकसी भी सैिनक के िलए आव᭫यक ह ैᳰक उसन ेइस पद/सवेा के िलए आवदेन पᮢ भेजने के 
संगत समय पर भूपूसै का दजाᭅ पहले ही हािसल कर िलया हो, अथवा उसे सᭃम ᮧािधकारी से ᮧा᳙ 
द᭭तावेजी सबूतᲂ के ᳇ारा अपनी इस अᳶजत हकदारी को िस᳍ करन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ होना चािहए ᳰक 
वह आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ से एक वषᭅ कᳱ िनधाᭅᳯरत अविध के भीतर सशᳫ सेनाᲐ कᳱ 
िविन᳸द᳥ सवेा कᳱ अविध परूी कर लगेा। ऐस ेअ᭤यᳶथयᲂ को आवेदन ᮧाि᳙ कᳱ अंितम ितिथ से एक वषᭅ 
कᳱ िनधाᭅᳯरत अविध के भीतर एक भूतपूवᭅ सैिनक का दजाᭅ भी अव᭫य ᮧा᳙ कर लेना चािहए।  

  
ऊ) ᭭प᳥ीकरण:  भूपूसै से आशय उस ᳞िᲦ से हःै  

ऊ) (i) िजसने भारतीय संघ कᳱ िनयिमत थल सेना, नौ सेना या वायु सेना मᱶ लड़ाकू सैिनक अथवा गरै 
लड़ाकू सैिनक के ᱨप मᱶ ᳰकसी भी पद पर सेवा कᳱ हो,  

तथा  
ऊ) (ii) जो पᱶशन अᳶजत करने के प᳟ात् अपने अनुरोध पर या िनयोᲦा ᳇ारा सवेामुᲦ ᳰकए जाने पर ऐसी 

सवेा से सवेािनवृᱫ ᱟआ हो या िनमुᭅᲦ ᱟआ हो या छोड़ा गया हो; 
या 

ऊ) (iii) िजसे सैिनक सवेा से िचᳰक᭜सा आधार पर कायᭅमᲦु ᳰकया गया हो अथवा अपने िनयंᮢण से बाहर 
कᳱ पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण ऐसी सवेा से कायᭅमᲦु ᳰकया गया हो तथा िजसे िचᳰक᭜सा अथवा अ᭠य अश᭍ᱫा 
पᱶशन दी गई हो ;  

या 
ऊ) (iv) िजसे कमᭅचाᳯरयᲂ मᱶ कटौती के पᳯरणाम᭭वᱨप उस सवेा स ेकायᭅमᲦु ᳰकया गया हो;  

या 
 ऊ) (v) िजसे सवेा कᳱ िविश᳥ अविध को पूरा करने के बाद, अपने अनुरोध अथवा दरुाचरण अथवा 
अकुशलता के कारण सेवामुᲦ या बखाᭅ᭭त न करके ᳰकसी अ᭠य कारण से सेवामुᲦ ᳰकया गया हो तथा िजस े
सवेा उपदान ᳰदया गया हो  और इसमᱶ ᮧादिेशक सनेा के काᳶमक नामतः िनरंतर मूᱫᭅ सवेा अथवा अलग-
अलग अविधयᲂ मᱶ कᳱ गई अहᭅक सेवा पᱶशनधारी भी शािमल है;      

या 
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ऊ) (vi) सै᭠य डाक सवेा के काᳶमक जो ᳰक िनयिमत सेना के अंग ह ैऔर जो अपनी मलू सेवा मᱶ ᮧ᭜यावᳶतत 
ᱟए िबना सै᭠य डाक सवेा से पᱶशन सिहत सेवा िनवᱫृ ᱟए ह ै अथवा अपन े िनयंᮢण से बाहर कᳱ 
पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण अथवा सै᭠य सेवा के कारण अशᲦ होकर िचᳰक᭜सा आधार पर सै᭠य डाक सवेा स े
कायᭅमᲦु ᱟए ह ᱹऔर उ᭠हᱶ िचᳰक᭜सा अथवा अ᭠य िनःश᭍ᱫा पᱶशन िमली ᱟई ह;ै 

या 
 ऊ) (vii) ऐसे काᳶमक जो 14 अᮧैल, 1987 से पूवᭅ सै᭠य डाक सवेा मᱶ 06 माह से अिधक अविध के िलए 

ᮧितिनयुिᲦ पर थ;े  
या 

 ऊ) (viii) ᮧादिेशक ᮧांतीय सेना के काᳶमकᲂ सिहत सशᳫ सेनाᲐ के वीरता पुर᭭कार िवजेता;  
या 

ऊ) (ix) भतᱮ ᱟए भूतपूवᭅ सैिनक िज᭠हᱶ िचᳰक᭜सा आधार सेवा से मुᲦ ᳰकया गया ह ैअथवा कायᭅमᲦु ᳰकया 
गया ह ैऔर िज᭠हᱶ िचᳰक᭜सा िनःश᭍ᱫा पᱶशन दी गई ह।ै 
 

ए) एक मᳯैᮝक भूतपूवᭅ सैिनक (िजसमᱶ वह भूतपूवᭅ सैिनक शािमल ह,ै िजसने भारतीय सै᭠य िशᭃा का िवशेष 
ᮧमाणपᮢ या नौसेना या वायु सेना मᱶ तदनुᱨपी ᮧमाणपᮢ ᮧा᳙ ᳰकया ह)ै िजसने संघ कᳱ सशᳫ सनेाᲐ मᱶ 
᭠यूनतम 15 वषᭅ कᳱ सवेा कᳱ ह,ै उसे समूह 'ग' पदᲂ मᱶ भूपसै के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ पर िनयुिᲦ हतेु पाᮢ 
समझा जाएगा।  
ऐ) भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के पुᮢ-पूिᮢयᲂ और आि᮰तᲂ को आय ु सीमा छूट/भूतपवूᭅ सैिनक को ᳰदया जाने वाला 
आरᭃण अनुम᭜य नहᱭ ह।ै अतः ऐसे अ᭤यᳶतयᲂ को अपनी ᮰ेणी भूतपूवᭅ सैिनक के ᱨप मᱶ नहᱭ दशाᭅनी 
चािहए।  
9. ᮧमाणन कᳱ ᮧᳰᮓया एव ंᮧमाण पᮢᲂ का ᮧाᱨप:  

 
9.1 जो अ᭤यथᱮ आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ हतेु िवचार ᳰकए जाने अथवा आयु मᱶ छूट पान ेके इ᭒छुक ह,ै उ᭠हᱶ 
सबंंिधत मांगकताᭅ िवभागᲂ/सगंठन ᳇ारा द᭭तावजे स᭜यापन के समय इन ᮧमाणपᮢᲂ के मांग े जाने पर 
िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ सᭃम ᮧािधकारी से ᮧा᳙ अपेिᭃत ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। अ᭠यथा, 
अजा/अजजा/अ.िप.व./आ.क.व./बे.ᳰद./भूपूसै ᮰ेणी के उनके दावे को ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा तथा उनकᳱ 
अ᭤यᳶथता र᳎ कर दी जाएगी। ᮧमाणपᮢᲂ के ᮧाᱨप इस परीᭃा कᳱ िव᭄ि᳙ के साथ संलᲨ ह।ै ᳰद᳞ांगता 
(समान अवसर, अिधकारᲂ कᳱ सुरᭃा और संपूणᭅ भागीदारी) अिधिनयम, 1995 (1996 का 1) के अंतगᭅत 
जारी ᳰद᳞ांगता ᮧमाणपᮢ भी वैध होगा। ᳰकसी अ᭠य ᮧाᱨप मᱶ ᮧा᳙ ᳰकए गए ᮧमाण पᮢ ᭭वीकार नहᱭ 
ᳰकए जाएगें। 
 
9.2 अ᭤यᳶथयᲂ को सचेत ᳰकया जाता ह ैᳰक वे यह सुिनि᳟त कर लᱶ ᳰक वे आवेदन पᮢ मᱶ भरी गई ᮰ेणी 
से संबंिधत ह ैऔर सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा द᭭तावेज स᭜यापन के समय इस तरह के ᮧमाणपᮢ मांग ेजान ेपर 
वे सᭃम ᮧािधकारी स ेᮧा᳙ अपेिᭃत ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करके इस ेसािबत करने मᱶ सᭃम ह ैिजसमᱶ िवफल 
होने पर उनकᳱ अ᭤यᳶथता र᳎ कर दी जाएगी। यᳰद ᳰकसी अ᭤यथᱮ को आवेदनपᮢ मᱶ भरी गई ᮰ेणी के 
समथᭅन मᱶ अपेिᭃत ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ततु न करने के िलए खाᳯरज कर ᳰदया जाता ह,ै तो इसके िलए अ᭤यथᱮ  
पूरी तरह से उᱫरदायी होगा और इस संबंध मᱶ एससीएल कᳱ कोई िज᭥मदेारी नहᱭ होग। इस संबंध मᱶ डाक 
फै᭍स, ई-मेल, द᭭ती आᳰद ᳰकसी भी ᱨप मᱶ ᮧा᳙ ᳰकसी भी िशकायत पर एससीएल ᳇ारा िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा और इसे सरसरी तौर पर िनर᭭त कर ᳰदया जाएगा। 
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 उदाहरण के िलए, अ᭤यथᱮ X ने अपने आवेदन पᮢ मᱶ अ.िप.व. भरा। तथािप एससीएल ᳇ारा 
द᭭तावेज स᭜यापन के दौरान, वह वैध अ.िप.व. ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭ततु करन े मᱶ असमथᭅ ह।ै ऐसी ि᭭थित मᱶ, 
एससीएल ᳇ारा X कᳱ अ᭤यᳶथता र᳎ कर दी जाएगी। 
    
9.3 बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग (बᱶ.ᳰद अ᭤यथᱮ) ᭟यान दᱶ ᳰक उ᭠हᱶ आवदेन पᮢ भरते समय सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा 
जारी िवकलांगता ᮧमाण पᮢ के अनुसार उपयᲦु बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागंता उप-᮰ेणी अथाᭅत् 
अ.ᳰद./᮰.ᳰद./द.ृᳰद/बᱶ.ᳰद.- अ᭠य का चयन करना होगा। बाद मᱶ ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ , बᱶचमाकᭅ  
ᳰद᳞ांगता उप-᮰ेणी मᱶ पᳯरवतᭅन करने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ को द᭭तावजे स᭜यापन 
के समय एससीएल ᳇ारा मांगे जाने पर आवेदन पᭃ मᱶ घोिषत उप ᮰ेणी के अनुसार सᭃम ᮧािधकारी से 
ᮧा᳙ अपेिᭃत ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭ततु करना होगा, ऐसा न करन ेपर उनकᳱ अ᭤यᳶथता र᳎ कर दी जाएगी।  
 यह ᭟यान ᳰदया जाए ᳰक ᮧमाणपᮢ जारी करन े वाले सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा ᮧमाणपᮢ मᱶ 
ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग ᳇ारा जारी ᳰदनांक 04.01.2021 कᳱ अिधसूचना स᭎ंया38-16 / 2020-
DD-III के अनुसार ᳰद᳞ांगता / ᳰद᳞ागंताᲐ के ᮧकार (जैस े - ए.बा., ए.पै, दो.पै, बौ.,मा.ᱧ., िव.अ.ᳰद. 
आᳰद का) ᭭प᭫ट ᱨप से उ᭨लेख ᳰकया जाना चािहए। यᳰद अ᭤यथᱮ आवेदन पᮢ मᱶ भरी गई ᳰद᳞ागंता कᳱ 
उप ᮰ेणी के समथᭅन मᱶ अपेिᭃत ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत नहᱭ कर पाता ह ै तो वह इसके िलए पूरी तरह से 
िज᭥मदेार होगा और इस संबधं मᱶ एससीएल कᳱ कोई िज᭥मेदारी नहᱭ होगी। इस सबंंध मᱶ ᳰकसी भी ᱨप मᱶ, 
जैस-े डाक फै᭍स, ई-मेल, द᭭ती आᳰद स ेᮧा᳙ ᳰकसी भी िशकायत पर एससीएल ᳇ारा िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा और इसे सरसरी तौर पर िनर᭭त कर ᳰदया जाएगा। 
 
9.4 अजा/अजजा/आ.क.व./बे.ᳰद. ि᭭थित के दावे या ᳰकसी अ᭠य लाभ नामतः शु᭨क मᱶ छूट, आरᭃण, 
आयु मᱶ छूट आᳰद कᳱ िनणाᭅयक ितिथ, जहां पर अ᭠यथा िन᳸द᳥ नहᱭ ह,ै ऑनलाइन आवेदन पᮢᲂ को ᮧा᳙ 
करने कᳱ अंितम ितिथ होगी। 
 
9.5 अ᭠य िपछड़े वगᭅ के िलए आरᭃण के आधार पर िनयुिᲦ कᳱ अपेᭃा करने वाले ᳞िᲦ को अव᭫य 
सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक उसके पास जाित /समुदाय का ᮧमाणपᮢ ह ैतथा वह िनणाᭅयक ितिथ को ᮓᳱमी 
लेयर मᱶ नही आता/आती ह।ै 
 
9.6 अ᭤यथᱮ को चतेावनी दी जाती ह ै ᳰक यᳰद वे कपटपूवᭅक अजा/अजजा/आ.क.व./बे.ᳰद./भूपूसै ᮰ेणी 
का दावा करते ह ैया कोई अ᭠य लाभ ᮧा᳙ करते ह ᱹतो एससीएल ᳇ारा आयोिजत परीᭃा से उ᭠हᱶ वंिचत कर 
ᳰदया जाएगा और उसके ᮧित कारᭅवाई कᳱ जा सकती ह।ै 
 

10. अितᳯरᲦ समय का ᮧावधान तथा ᮧिलिपक कᳱ सहायताः 

10.1 दिृ᳥हीनता, चालन संबंधी ᳰद᳞ागंता (दोनᲂ बांह ᮧभािवत -दो बां.) और ᮧमि᭭तिषकᳱय से पीिड़त 
᮰ेणी मᱶ ᭠यनतम मानदडं वाले बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागं ᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ, यᳰद अ᭤यथᱮ ᳇ारा वािंछत ह ैतो 
ᮧिलिपक कᳱ सुिवधा ᮧदान कᳱ जाती ह।ै 
 

10.2 बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागंजनᲂ को शेष ᮰ेिणयᲂ के मामले मᱶ, अनबुधं-I के आधार पर ᳰदए गए ᮧोफामाᭅ के 
अनुसार सरकारी ᭭वा᭭᭝य दखेरेख सं᭭थान के मु᭎य िचᳰक᭜सा अिधकारी/िसिवल सजᭅन/िचᳰक᭜सा अधीᭃक 
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से इस आशय का ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करने पर ᮧिलिपक कᳱ सुिवधा ᮧदान कᳱ जाएगी ᳰक संबंिधत ᳞िᲦ कᳱ 
लेखन संबंधी शारीᳯरक सीमाएं ह ैऔर उसकᳱ ओर से परीᭃा मᱶ िलखने के िलए ᮧिलिपक अ᭜याव᭫यक ह।ै 
 

10.3 एससीएल ᮧिलिपक कᳱ सुिवधा का उपयोग करने के िलए बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागंता वाले ᳰकसी भी पाᮢ 
अ᭤यथᱮ को ᮧिलिपक ᮧदान नहᱭ करेगा। अ᭤यथᱮ को अपन ेᮧिलिपक कᳱ ᳞व᭭था ᭭वयं करनी होगी और 
ᮧिलिपक कᳱ यो᭏यता सहायक के पद के िलए आव᭫यक ᭠यूनतम यो᭏यता से एक कदम कम होनी चािहए 
और उसे परीᭃा कᳱ तारीख से कम से कम 7 ᳰदन पहले अनुबंध- II मᱶ ᳰदए गए ᮧोफामाᭅ के अनुसार अपने 

ᮧिलिपक का िववरण सेमी-कंड᭍टर ᮧयोगशाला (एससीएल), सा.अ.ᳲस. नगर 160071 मᱶ जमा करना 
होगा। स᭜यापन करने कᳱ अनुमित दनेे के िलए ᮧिलिपक को एससीएल का दौरा करन ेके बाद परीᭃा कᳱ 
तारीख से कम से कम 7 ᳰदन पहले अनुलᲨक-III मᱶ ᳰदए गए ᮧोफामाᭅ मᱶ घोषणा ᮧ᭭ततु करनी होगी। 

 

10.4 ऐसे ᳞िᲦयᲂ िज᭠हᱶ ᮧिलिपक कᳱ सहायता लेने कᳱ अनुमित दी गई ह,ै उ᭠हᱶ परीᭃा मᱶ ᮧित घंटा 20 
िमनट का अितᳯरᲦ समय ᮧदान ᳰकया जाएगा।  
 

10.5 ऐसे अ᭤यथᱮ जो ᮧिलिपक कᳱ सहायता लनेे के िलए यो᭏य ह,ै लेᳰकन वे ᮧिलिपक कᳱ सुिवधा का 
लाभ नहᱭ ले रह ेह,ᱹ उ᭠हᱶ भी परीᭃा मᱶ ᮧितघंटा 20 िमनट का अितᳯरᲦ समय ᮧदान ᳰकया जाएगा।  
 

10.6 परीᭃा हॉल के अंदर पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ के साथ ᮧिलिपक के अलावा ᳰकसी अ᭠य पᳯरचर को आन ेकᳱ 
अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 
 

10.7 एकाᭃ (एक आंख वाला) अ᭤यथᱮ और आंिशक ᱨप से दिृ᳥हीन ᳞िᲦ जो आवधᭅक लसᱹ से या उसके 

िबना सामा᭠य ᮧ᳤ पᮢ पढ़ सकते ह ैऔर आवधᭅक लᱹस कᳱ सहायता से उᱫर अंᳰकत करना चाहते ह;ै उ᭠हᱶ 
परीᭃा कᭃ मᱶ आवधᭅक लᱹस का ᮧयोग करने कᳱ अनुमित होगी और उ᭠हᱶ ᮧिलिपक कᳱ सिुवधा लेने का हक 
नहᱭ होगा। ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ को परीᭃा कᭃ मᱶ अपना आवधᭅक लᱹस लाना होगा।  
 

10.8 बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागं/ ᳰद᳞ागं अ᭤यथᱮ, िज᭠हᲂने ᮧिलिपक अथवा अितᳯरᲦ समय कᳱ सुिवधा का लाभ 
िलया ह,ै उ᭠हᱶ द᭭तावेज स᭜यापन के समय ᮧिलिपक/अितᳯरᲦ समय कᳱ पाᮢता के िलए सगंत द᭭तावजे 
अव᭫य ᮧ᭭तुत करन ेहᲂगे। ऐसे समथᭅक द᭭तावेज ᮧ᭭तुत न ᳰकए जाने पर परीᭃा के िलए उनकᳱ अ᭤यᳶथता 
को िनर᭭त कर ᳰदया जाएगा। 
 

11. आवदेन कैस ेकरᱶ: 

 

11.1 ऑनलाइन आवेदन ᮧपᮢ के िलए ᳲलक एससीएल कᳱ वेबसाइट पर उपल᭣ध होगा। अ᭤यथᱮ अपना 
ऑनलाइन आवेदन ᮧपᮢ भरने के िलए ᳰदनांक 27.01.2025 स े 26.02.2025 के बीच एससीएल कᳱ 
वबेसाइट www.scl.gov.in/career.html पर जाएं। 
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11.2    पंजीकरण और आवेदन सफलतापूवᭅक जमा करने पर, आवेदक को एक ऑन-लाइन पंजीकरण 
सं᭎या ई-मेल/एसएमएस ᳇ारा पंजीकृत मोबाइल नबंर/पंजीकृत ई-मेल पर ᮧदान ᳰकया जाएगा िजसे 
भिव᭬य के संदभᭅ के िलए सावधानीपूवᭅक संरिᭃत ᳰकया जाना चािहए। 
11.3  आवेदक को वैध ई-मेल आईडी और मोबाइल नबंर आवेदन मᱶ अिनवायᭅतः दनेा होगा। िलिखत 
परीᭃा के िलए ᮧवेश पᮢ एसएमएस/ई-मले ᳇ारा पंजीकृत मोबाइल नबंर/पंजीकृत ई-मले पर ही भेजा 
जाएगा और कोई भी हाडᭅ कॉपी नहᱭ भेजी जाएगी। 
 

11.4 आवेदन पᮢ केवल ऑन-लाइन मोड मᱶ ᭭वीकार ᳰकया जाएगा। ऑनलाइन पंजीकरण के िलए 
अ᭤यथᱮ का पूरा नाम, ज᭠मितिथ, वैध ईमेल आईडी और वैध मोबाइल नबंर कᳱ आव᭫यकता होगी। 

पंजीकरण करने पर, आवेदकᲂ को एक िविश᳥ पंजीकरण सं᭎या ᮧदान कᳱ जाएगी, िजसे भिव᭬य के संदभᭅ के 

िलए सावधानीपूवᭅक रखा जाना चािहए। अ᭤यᳶथयᲂ के नवीनतम पासपोटᭅ आकार के फोटो, ह᭭ताᭃर और 
बाएं अगंूठे के िनशान (साद ेसफेद पृ᳧ पर) कᳱ ᭭कैन कᳱ गई ᮧितया ं 50 केबी तक कᳱ फ़ाइल आकार मᱶ 
ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ अपलोड करना आव᭫यक ह।ै अ᭤यथᱮ कᳱ फोटो परीᭃा कᳱ सूचना के ᮧकाशन कᳱ 
ितिथ स ेतीन महीने से अिधक पुरानी नहᱭ होनी चािहए। फोटो िबना टोपी और च᭫मे के होनी चािहए। 
चेहरे का सामन ेका दृ᭫ य ᭭प᳥ ᳰदखाई दनेा चािहए। 
 

11.5 य᳒िप, ऑनलाइन आवेदन ᮧᳰᮓया का पूरा होना आवेदन शु᭨क कᳱ ᮧाि᳙ पर िनभᭅर ह।ै ऑनलाइन 

आवेदन जमा करने के बाद, ᳰकसी भी अ᭠य बदलाव कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। इसिलए, अ᭤यᳶथयᲂ को 
ऑनलाइन आवेदन पᮢ को अंितम ᱨप से जमा करने से पहले यह स᭜यािपत करने कᳱ सलाह दी जाती ह ैᳰक 
आवेदन मᱶ दजᭅ ᳰकए गए सभी िववरण सही ह ᱹया नहᱭ। 
 

11.6  अंितम ᱨप से ऑनलाइन आवेदन पᮢ जमा करन ेस ेपहले, अ᭤यᳶथयᲂ को इसे सावधानीपूवᭅक पढ़ 
लेना चािहए। यह ᭟यान ᳰदया जाना चािहए ᳰक अधूरा/गलत आवेदन पᮢ सरसरी तौर पर खाᳯरज कर 
ᳰदया जाएगा। 
 

11.7  ऑनलाइन आवेदन पᮢ जमा करन े के बाद, अ᭤यथᱮ को आवेदन सं᭎या वाल े आवेदन पᮢ का 

ᳲᮧटआउट लेना चािहए, िजसे भतᱮ ᮧᳰᮓया के सबंंध मᱶ भिव᭬य के सभी पᮢाचार मᱶ संदᳶभत ᳰकया जाना 
चािहए। 
 

11.8 कोई भी जानकारी न दनेे के कारण अ᭤यᳶथता वापस लेने स ेभिव᭬य मᱶ भतᱮ के िलए अ᭤यᳶथता को 
आगे बढ़ाने या बनाए रखने का कोई अिधकार नहᱭ िमलगेा। 
 

11.9 पते मᱶ पᳯरवतᭅन के ᳰकसी भी अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। साथ ही, िववरण मᱶ ᳰकसी 
भी बदलाव कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी और आवेदक ᳇ारा ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ ᳰदए गए िववरण को 
अंितम माना जाएगा। 
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11.10 आवेदन पᮢ जमा करने स ेपहले, अ᭤यथᱮ को यह सुिनि᳟त कर लेना चािहए ᳰक फोटोᮕाफ ᳰदए 
गए िनदᱷशᲂ के अनुसार अपलोड ᳰकया गया ह।ै यᳰद अ᭤यथᱮ ᳇ारा वांिछत ᮧाᱨप मᱶ फोटोᮕाफ अपलोड नहᱭ 
ᳰकया जाता ह,ै तो उसका आवेदन/अ᭤यᳶथता अ᭭वीकार या र᳎ कर दी जाएगी। 

 

11.11  अपेिᭃत ᮧमाणपᮢ ऑन-लाइन आवेदन भरते समय अपलोड ᳰकए जान ेह।ᱹ 

  

 आईएसओ 9001 ᮧमािणत ᳇ारा जारी ᭠यूनतम 120 घंट/े03 महीने का कं᭡यूटर ᮧमाण पᮢ, 

य᳒िप बीसीए, बी.एससी (आईटी), बी.टेक (कं᭡यूटर िव᭄ान) जैसे कं᭡यूटर मᱶ ᳩातक होने वाल ेअ᭤यथᱮ को 

अलग से कं᭡यूटर ᮧमाणपᮢ अपलोड करन ेकᳱ आव᭫यकता नहᱭ होगी; वह पद के िलए आवेदन करते समय 
कं᭡यूटर ᮧमाणपᮢ के ᭭थान पर संबंिधत िडᮕी ᮧमाणपᮢ अपलोड कर सकता/सकती ह।ै 
 

नोट: 
अ)  अ᭤यᳶथयᲂ को उनके िहत मᱶ सलाह दी जाती ह ै ᳰक व ेअंितम ितिथ से बᱟत पहले ही ऑनलाइन 
आवेदन जमा कर दᱶ और अिंतम ᳰदनᲂ मᱶ वेबसाइट पर भारी लोड के कारण एससीएल वबेसाइट पर लॉिगन 
करने मᱶ असमथᭅता/िवफलता कᳱ संभावना से बचने के िलए अंितम ितिथ तक इंतजार न करᱶ।  

  
ब) एससीएल उᲦ कारणᲂ से या अपने िनयंᮢण से परे ᳰकसी भी अ᭠य कारण से अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा 
अंितम ितिथ के भीतर अपने आवेदन ᮧ᭭तुत करने मᱶ िवफल रहने के िलए िज᭥मेदार नहᱭ होगा। 
 

स) ऑनलाइन आवेदन जमा करने से पहले, अ᭤यᳶथयᲂ को ᮧी᳞ू/ᳲᮧट िवक᭨प के मा᭟यम स ेयह जांच 
कर लेनी चािहए ᳰक उ᭠हᲂने आवेदनपᮢ के ᮧ᭜येक ᭭थान मᱶ सही िववरण भरा ह।ै 
 

12.  चयन ᮧᳰᮓया:  
12.1 िनधाᭅᳯरत यो᭏यता ᭠यूनतम आव᭫यकता ह ैऔर केवल इसके होने से अ᭤यथᱮ िलिखत परीᭃा के िलए 
पाᮢ नहᱭ हᲂगे। िलिखत परीᭃा सभंवतः माचᭅ, 2025 मᱶ दो ᭭थानᲂ नई ᳰद᭨ली और 
चडंीगढ़/मोहाली/पचंकूला मᱶ आयोिजत कᳱ जाएगी। एससीएल उ᭥मीदवारᲂ को उनके ᳇ारा चुने गए कᱶ ᮤᲂ मᱶ 
समायोिजत करने का ᮧयास करेगा। हालाँᳰक, सं᭭था के पास िलिखत परीᭃा ᭭थल को र᳎ करने /बदलने 
और उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकसी अ᭠य परीᭃा कᱶ ᮤ पर ᳰफर से आवंᳯटत करने का अिधकार सुरिᭃत ह।ै िलिखत 
परीᭃा मᱶ ᮧदशᭅन के आधार पर, ओएमआर आधाᳯरत िलिखत परीᭃा मᱶ ᭠यूनतम अहᭅक अंक ᮧा᳙ करने वाले 
उ᭥मीदवारᲂ को चयन के िलए िवचार ᳰकया जाएगा। ऊपर दशाᭅए गए पद पर िनयुिᲦ के िलए अ᭤यथᱮ का 
अंितम चयन यो᭏यता मानदडंᲂ और िलिखत परीᭃा मᱶ ᮧदशᭅन के आधार पर होगा। 

 

12.2 बराबरी (टाई) के मामलᲂ का िनपटारा: दो या अिधक अ᭤यᳶथयᲂ के अकंᲂ के बराबरी के मामले मᱶ 
िन᳜िलिखत के आधार पर बराबरी (टाई) का िनपटान ᳰकया जाएगा। 
 
12.2.1 भाग- ए मᱶ ᮧा᳙ ᳰकए गए अकंᲂ के आधार पर। 
12.2.2 ᳩातक मᱶ ᮧा᳙ ᳰकए गए अंकᲂ के आधार पर। 
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12.2.3 ज᭠मितिथ दखेकर, अिधक आयु वाल ेअ᭤यथᱮ को ऊपर रखा जाता ह।ै
12.2.4 वणाᭅनᮓुम िजसमᱶ अ᭤यथᱮ का नाम आता ह।ै
12.3 एक साम᭠य मेᳯरट सूची तैयार कᳱ जाएगी और अ᭤यᳶथयᲂ को मेᳯरट सूची के ᮓम के आधार पर 
िनयुिᲦ ᮧ᭭ताव जारी ᳰकए जाएगें। 
12.4 उ᭥मीदवारᲂ कᳱ स᭎ंया के आधार पर

से अिधक पाᳯरयᲂ मᱶ आयोिजत कᳱ जाती है
पालन ᳰकया जाएगा ताᳰक िविभ᳖ परीᭃा पाᳯरयᲂ मᱶ अंकᲂ को समायोिजत ᳰकया जा सके और समान 
अवसर सुिनि᳟त ᳰकए जा सकᱶ । िन᳜िलिखत फॉमूᭅला का उपयोग करते 
अ᭤यᳶथयᲂ के अनंितम अंकᲂ कᳱ गणना कᳱ जाएगी। 
 

 

 

12.5      अंकᲂ कᳱ गणना 5 दशमलव ᭭थानᲂ तक कᳱ जाएगी। 
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अिधक आयु वाल ेअ᭤यथᱮ को ऊपर रखा जाता ह।ै 
वणाᭅनᮓुम िजसमᱶ अ᭤यथᱮ का नाम आता ह।ै  

एक साम᭠य मेᳯरट सूची तैयार कᳱ जाएगी और अ᭤यᳶथयᲂ को मेᳯरट सूची के ᮓम के आधार पर 

उ᭥मीदवारᲂ कᳱ स᭎ंया के आधार पर, परीᭃा एक से अिधक पाᳯरयᲂ मᱶ हो सकती ह।ै यᳰद परी

से अिधक पाᳯरयᲂ मᱶ आयोिजत कᳱ जाती ह,ै तो एससीएल ᳇ारा फॉमूᭅले के साथ नॉमᭅलाइजशेन ᮧᳰᮓया
पालन ᳰकया जाएगा ताᳰक िविभ᳖ परीᭃा पाᳯरयᲂ मᱶ अंकᲂ को समायोिजत ᳰकया जा सके और समान 
अवसर सुिनि᳟त ᳰकए जा सकᱶ । िन᳜िलिखत फॉमूᭅला का उपयोग करते ᱟए अनके पारी कᳱ परीᭃा मᱶ 
अ᭤यᳶथयᲂ के अनंितम अंकᲂ कᳱ गणना कᳱ जाएगी।  

दशमलव ᭭थानᲂ तक कᳱ जाएगी।  

          11  

एक साम᭠य मेᳯरट सूची तैयार कᳱ जाएगी और अ᭤यᳶथयᲂ को मेᳯरट सूची के ᮓम के आधार पर 

परीᭃा एक से अिधक पाᳯरयᲂ मᱶ हो सकती ह।ै यᳰद परीᭃा एक 

नॉमᭅलाइजशेन ᮧᳰᮓया का 
पालन ᳰकया जाएगा ताᳰक िविभ᳖ परीᭃा पाᳯरयᲂ मᱶ अंकᲂ को समायोिजत ᳰकया जा सके और समान 

ᱟए अनेक पारी कᳱ परीᭃा मᱶ 
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13.     िलिखत परीᭃा कᳱ ᱨपरेखा:  
भाग अनभुाग ᮧ᳤ᲂ कᳱ स᭎ंया अिधकत अंक अनुम᭜य समय 
क 
 

पᳯरमाणा᭜मक अिभᱨिच  20  

40 

2 घंटे (ᮧिलिपक के 
पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ के 
िलए 2 घंटे 40 
िमनट) 
 

कं᭡यूटर का बिुनयाᳰद ᭄ान 20 

 
ख 
 

सामा᭠य बुि᳍मᱫा एव ंतकᭅ  ᭃमता 20  

 

60 

अंᮕेजी पᳯर᭄ान 20 
सामा᭠य जानकारी एवम ् 
सामियकᳱ 

20 

 

13.1)   ओएमआर आधाᳯरत िलिखत परीᭃा मᱶ 100 बᱟिवक᭨पीय ᮧ᳤ शािमल हᲂग,े िज᭠हᱶ 2 भागᲂ भाग 

क और भाग ख मᱶ िवभािजत ᳰकया जाएगा, िजसमᱶ 5 खंड (ᮧ᭜येक 20 अंक) यानी i) पᳯरमाणा᭜मक 

अिभᱨिच ii) कं᭡यूटर का बिुनयादी ᭄ान iii) सामा᭠य बुि᳍मᱫा और तकᭅ  ᭃमता iv) अᮕंेजी पᳯर᭄ान v) 
सामा᭠य ᭄ान एवम ् सामियकᳱ शािमल हᲂग।े 
 

13.2)   िलिखत परीᭃा के 03 कायᭅ ᳰदवसᲂ के भीतर अ᭭थायी उᱫर कंुजी एससीएल वबे-साइट पर 
ᮧकािशत कᳱ जाएगी। अ᭤यथᱮ एससीएल वबेसाइट पर उᱫर कंुजी ᮧकािशत होने के 05 ᳰदनᲂ के भीतर 
यᳰद कोई आपिᱫ हो तो, केवल उस ᳲलक के मा᭟यम से जो िलिखत परीᭃा के बाद ᮧदान ᳰकया जाएगा, 

100/- ᱧपये ᮧित ᮧ᳤, जो वापसी यो᭏य नहᱭ ह,ै के भुगतान पर वैध औिच᭜य के साथ आपिᱫयां उठा सकते 

ह।ᱹ   उसके बाद और ᳰकसी अ᭠य मा᭟यम से ᮧा᳙ आपिᱫयᲂ, यᳰद कोई हो, पर ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। केवल वैध आपिᱫयᲂ पर िवचार ᳰकया जाएगा और इस संबंध मᱶ एससीएल का 
िनणᭅय अंितम होगा। अंितम पᳯरणाम तदनुसार घोिषत ᳰकया जाएगा। 
 

13.3) िव᭄ापन मᱶ दशाᭅया गया परीᭃा का महीना अ᭭थायी ह।ै परीᭃा कᳱ तारीख मᱶ ᳰकसी भी बदलाव कᳱ 
सूचना अ᭤यᳶथयᲂ को केवल एससीएल वेबसाइट के मा᭟यम से दी जाएगी 
 

13.4) परीᭃा के अंकᲂ के पुनमूᭅ᭨यांकन/पुनः जांच का कोई ᮧावधान नहᱭ होगा। इस संबधं मᱶ ᳰकसी भी 
पᮢाचार पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 

13.5) अनारिᭃत उ᭥मीदवारᲂ के िलए यो᭏यता अंक ᮧ᭜येक भाग मᱶ 40% और कुल िमलाकर 50% (भाग 
क + भाग ख) हᲂगे। अ.िप.व./आ.क.व. ᮰ेणी के उ᭥मीदवारᲂ को ᮧा᳙ अंकᲂ (᳞िᲦगत और सामूिहक ᱨप से) 
मᱶ 5% कᳱ छूट दी जाएगी और अजा/अजजा ᮰ेणी के उ᭥मीदवारᲂ को ᮧा᳙ अंकᲂ (᳞िᲦगत और सामूिहक 
ᱨप स)े मᱶ 10% कᳱ छूट दी जाएगी। सही उᱫर के िलए अंकन +1 होगा और ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए 
अंकन - 0.25 होगा। परीᭃा कᳱ अविध 120 िमनट होगी, हालाᳰँक, भारत सरकार के ᳰदशािनदᱷशᲂ के 

अनुसार, उन बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागंजन उ᭥मीदवारᲂ को परीᭃा के ᮧित घंटे 20 िमनट का अितᳯरᲦ समय ᳰदया 

जाता ह,ै जो िलखने मᱶ अपनी शारीᳯरक कमी के कारण ᮧिलिपक के उपयोग के िलए पाᮢ ह ᱹऔर उनकᳱ ओर 
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से परीᭃा िलखने के िलए ᮧिलिपक आव᭫यक ह ैचाह ेवे ᮧिलिपक का उपयोग करᱶ या नहᱭ। अᮕंेजी पᳯर᭄ान 
को छोड़कर ᮧ᳤ अᮕंेजी और ᳲहदी दोनᲂ मᱶ सेट ᳰकए जाएगंे। 
 

14.  िलिखत परीᭃा के िलए िनदᱷशा᭜मक पाᲹᮓम: 

 

14.1 पᳯरमाणा᭜मक अिभᱨिच: इन ᮧ᳤ᲂ को अ᭤यथᱮ ᳇ारा सं᭎याᲐ के उपयᲦु ᮧयोग और सं᭎या के बोध 
कᳱ ᭃमता कᳱ जांच के िलए तैयार ᳰकया जाएगा। इन ᮧ᳤ᲂ के दायरᲂ मᱶ पूणाᲈक स᭎ंयाएं, अिभकलन, 
दशमलव, ख᭛ड और सं᭎याᲐ के बीच पर᭭पर संबंध, ᮧितशतता, भागफल और अनुपात, वगᭅमूल, औसत, 
᭣याज, लाभ एवं हािन, बᲵा, साझेदारी ᳞ापार, िम᮰ण एवं सहसंबंधन, समय और दरूी, समय और कायᭅ, 
बीजगिणत एव ं ᮧारंिभक करणी के बीजगणीतीय ᭄ान, रेखीय समीकरण के ᮕाफ, िᮢकोण और उनके 
िविभ᳖ ᮧकार के कᱶ ᮤ, िᮢकोणᲂ कᳱ समᱨपता और समानता, वᱫृ और उसकᳱ जीवा, ᭭पशᭅ रेखाए,ं वᱫृ कᳱ 
जीवाᲐ ᳇ारा अंतᳯरत कोण, दो या अिधक वृᱫᲂ कᳱ समान ᭭पशᭅ रेखाए,ं िᮢकोण, चतुभुᭅज, समभुज, 
कोणीय बाᱟभुज, वᱫृ, समिᮧ᭔म, सम गोलाकार शंकु, सम गोलाकार बेलन, गोला, गोलाधᭅ, आयताकार 
समांतरषटफलक, िᮢकोणीय अथवा वगाᭅकार आधार वाला समभुज, कोणीय सम िपरािमड, िᮢकोणिमतीय 
अनुपात, िडᮕी और रेिडयन माप, मानक सहᱧ᭡यता, अनुपूरक कोण, ऊँचाई और दरूी, िह᭭टोᮕाम, आवृिᱫ 
बᱟभुज, बार आरेख और पाई-चाटᭅ आएगं।े 
 

14.2     कं᭡यटूर का बिुनयाᳰद ᭄ान: कं᭡यूटर कᳱ मलू बातᱶ, नेटवकᭅ  और इंटरनेट, कायाᭅलय उ᭜पादकता 
उपकरणᲂ का उपयोग, वडᭅ, ए᭍सेल, ᭭ᮧेडशीट, पावर᭡वाइंट इ᭜याᳰद। 
 

14.3 सामा᭠य बिु᳍मता एव ंतकᭅ  शिᲦः इसमᱶ शाि᭣दक ऐर गरै-शाि᭣दक दोनᲂ ᮧकार के ᮧ᳤ शािमल हᲂगे। 
इस घटक मᱶ सादृ᭫ यᲂ, समानताᲐ तथा अतंरᲂ, ᭭थािनक क᭨पना, ᭭थिनक अिभिव᭠यास, यम᭭या समाधान, 
िव᳣ेषण, अनुमान, िनणᭅय लेना, दृ᭫ य ᭭मृित, िवभेद, अवलोकन, सबंंध अवधारणा, अंकगिणतीय तकᭅ  एव ं
आकृित संबंिध वगᱮकरण, अंकगिणतीय सं᭎या ᮰ंृखला, गैर-शाि᭣दक ᮰ंृखला, कोᳲडग एवं िडकोᳲडग, 
िववरण िन᭬कषᭅ, ᭠यायसंगत तकᭅ  आᳰद से संबंिधत ᮧ᳤ शािमल हᲂगे। इसमᱶ िवषय हःै सीमᱶᳯटक समानता, 
ᮧतीका᭜मक/अंक सबंंधी समानता, आकंड़े संबंधी समानता, सीमᱶᳯटक वगᱮकरण, ᮧतीका᭜मक/अंक सबंंधी 
वगᱮकरण, आकंड़े संबंधी वगᱮकरण, सीमᱶᳯटक ᮰ंृखला, अंक ᮰ंृखला, आंकडे सबंंधी ᮰ंृखला, सम᭭या 
समाधान, श᭣द िनमाᭅण, कोᳲडग व िडकोᳲडग, सं᭎या᭜मक संचालन, ᮧतीका᭜मक संचालन, उपनित, अंतराल 
अिभिव᭠यास, अंतराल िव᭔यूलाइजेशन, वने डाइᮕाम, रेखािचᮢ अनुिमित, पंचड होल/पैटनᭅ फोᳲ᭨डग व 
अनफोᳲ᭨डग, अंकᳱय पैटनᭅ फोᳲ᭨डग एवं पूणᭅ करना, सचूीकरण, पता िमलान, ितिथ व शहर िमलान, रᱶᮤ 
कोड/अनुᮓमांक का वगᱮकरण, छोटे व बड़े अᭃर/अंक, कोᳲडग/िडकोᳲडग का वगᱮकरण, अंतः ᭭थािपत 
आंकड़,े आलोचना᭜मक िववचेन, भावना᭜मक बुि᳍मᱫा, सामािजक बुि᳍मᱫा आᳰद।  
 

14.4     अᮕंजेी पᳯर᭄ान:  इसमᱶ अ᭤यथᱮ कᳱ अᮕंेजी भाषा कᳱ समझ, उसके सही ᮧयोग, उसके लेखन कᳱ 
यो᭏यता और पᳯर᭄ान को जाचंा जाएगा। 
 

14.5  सामा᭠य जानकारी एवम ् सामियकᳱ: इस घटक के ᮧ᳤ᲂ का उ᳎े᭫य अ᭤यथᱮ के आस-पास के पᳯरवेश 
कᳱ सामा᭠य जानकारी और समाज मᱶ उनके अनुᮧयोग कᳱ जांच करना होगा। सामियक घटनाᲐ और ᳰदन 
ᮧितᳰदन के अवलोकन के ऐसे मामलᲂ के ᭄ान एव ंउनके वै᭄ािनक पहलू सबंंधी अनभुव कᳱ जांच करन ेहतेु 
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ᮧ᳤पᮢ पूछे जाएगं,े िजसकᳱ जानकारी कᳱ अपेᭃा ᳰकसी िशिᭃत ᳞िᲦ से कᳱ जा सकती ह।ै इस परीᭃा मᱶ 
भारत और उसके पडोसी दशेᲂ के संबंध मᱶ िवशेशकर इितहास, सं᭭ कृित, भगूोल, आᳶथक पᳯरदृ᭫ य, सामा᭠य 
नीित, व᭄ैािनक अनसुंधान इ᭭याᳰद से सबंंिधत ᮧ᳤ भी शािमल हᲂगे। 
 

15.  परीᭃा मᱶ ᮧवशे: 

 

15.1 एससीएल िलिखत परीᭃा के समय पाᮢता और अ᭠य पहलुᲐ के िलए आवेदनᲂ कᳱ िव᭭ततृ जांच 

नहᱭ करेगा और इसिलए, अ᭤यᳶथता केवल अनंितम ᱨप से ᭭वीकार कᳱ जाएगी। अ᭤यᳶथयᲂ को आव᭫यक 

शैिᭃक यो᭏यता, अनुभव, आयु आᳰद को देखना होगा और खुद को संतु᳥ करना होगा ᳰक वे पद के िलए पाᮢ 
ह।ᱹ एससीएल ᳇ारा द᭭तावज़े स᭜यापन के समय उनकᳱ शैिᭃक यो᭏यता और जाित/᮰ेणी आᳰद के समथᭅन मᱶ 
ᮧमाण पᮢ/द᭭तावेज मांग ेजाएंगे। अ᭤यथᱮ यह भी ᭟यान दᱶ ᳰक उ᭠हᱶ एससीएल ᳇ारा मांगे जाने पर शैिᭃक 
यो᭏यता/जाित/᮰ेणी आᳰद के अपने ᮧमाण पᮢ/द᭭तावेज जमा करने हᲂग।े शैिᭃक यो᭏यता/जाित/᮰ेणी आᳰद 
के ᮧमाणपᮢᲂ/द᭭तावेजᲂ कᳱ जांच के बाद, यᳰद आवेदन मᱶ ᳰकया गया कोई भी दावा ᮧमाणपᮢᲂ/द᭭तावेजᲂ 

᳇ारा ᮧमािणत नहᱭ होता ह,ै तो अ᭤यथᱮ कᳱ अ᭤यᳶथता र᳎ कर दी जाएगी। 

 

15.2 िलिखत परीᭃा के िलए ᮧवशे पᮢ एससीएल कᳱ वबेसाइट पर ऑनलाइन जारी ᳰकया जाएगा। 
इसिलए अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व े िनयिमत ᱨप से एससीएल वेबसाइट (यानी 
www.scl.gov.in/career.html ) दखेते रहᱶ। 

 

15.3 अ᭤यᳶथयᲂ को एससीएल के साथ कोई भी पᮢाचार करते समय अपना पंजीकरण आईडी, 
अनुᮓमांक सं᭎या, पंजीकृत ई-मले आईडी, अपने नाम के साथ -साथ अपना मोबाइल नंबर, ज᭠म ितिथ और 
परीᭃा का नाम अव᭫य िलखना चािहए। इन िववरणᲂ के न ᳰदए जाने पर अ᭤यथᱮ के पᮢाचार पर कोई 
कारᭅवाई नहᱭ कᳱ जाएगी। ᳰकसी भी मामले मᱶ ᭭प᳥ीकरण के िलए अ᭤यथᱮ पर अपना ई-मेल 
recruitment@scl.gov.in पर भेज सकता ह।ै ᳰकसी अ᭠य अतंᳯरम पᮢाचार पर िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। 
 

15.4  िलिखत परीᭃा के शहर के साथ ᮧवेश पᮢ डाउनलोड करने कᳱ सुिवधा एससीएल कᳱ वबेसाइट 

पर परीᭃा से 7 ᳰदन पहले उपल᭣ध कराई जाएगी। हालाँᳰक, परीᭃा कᱶ ᮤ का पूरा पता एससीएल कᳱ 
वबेसाइट पर परीᭃा स े2 ᳰदन पहल ेउपल᭣ध कराया जाएगा। अ᭤यथᱮ को परीᭃा हॉल मᱶ ᮧवेश पᮢ का 
ᳲᮧटआउट लाना होगा। 
 

15.5 ᮧवेश पᮢ के अलावा, कम स ेकम दो पासपोटᭅ आकार के हाल ही कᳱ दो रंगीन फोटो, मलू वधै 
फोटो-आईडी सा᭯य िजसमᱶ वह ज᭠म ितिथ अंᳰकत हो जो ᳰक ᮧवशे पᮢ मᱶ दी गई ह,ै लाना अिनवायᭅ ह,ै 
जैसेः 
 

15.5.1  आधार काडᭅ/ई-आधार का ᳲᮧटआउट,  
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15.5.2  मतदाता पहचान पᮢ, 

 

15.5.3  ᮟाइᳲवग लाइसᱶस,  

 

15.5.4  पैन काडᭅ,  

 

15.5.5  पासपोटᭅ,  

 

15.5.6  िनयोᲦा जारी पहचान पᮢ (सरकारी/सावᭅजिनक उपᮓम),  

 

15.5.7 रᭃा मंᮢ ालय ᳇ारा जारी भतूपूवᭅ सैिनक कᳱ सेवा िनवृिᱫ पंिजका,  

 

15.5.8 कᱶ ᮤीय/रा᭔य सरकार ᳇ारा जारी कोई अ᭠य फोटो ᮧमाण पᮢ।  

 

15.6 यᳰद फोटो पहचान पᮢ पर ज᭠मितिथ अᳰंकत नहᱭ ह,ै तो उस उ᭥मीदवार को अपनी ज᭠मितिथ के 
सा᭯य के ᱨप मᱶ एक अितᳯरᲦ मूल द᭭तावजे (जैस-े सीबीएसई/आईसीएसई/रा᭔य बोडᭅ ᳇ारा जारी मैᳯᮝक 
ᮧमाण पᮢ, अंक पᮢ, ज᭠म ᮧमाणपᮢ, ᮰ेणी ᮧमाणपᮢ) लाना चािहए। यᳰद ᮧवेश ᮧमाणपᮢ मᱶ उि᭨लिखत 
ज᭠मितिथ और ज᭠मितिथ के समथᭅन मᱶ लाए गए फोटो पहचान पᮢ/ ᮧमाणपᮢ मेल नहᱭ खाते ह ै तो 
अ᭤यथᱯ को परीᭃा मᱶ बैठने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 
 

15.7 बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगजन/ ᳰद᳞ागंजन अ᭤यथᱮ जो ᮧिलिपक कᳱ सुिवधा का उपयोग करᱶगे उ᭠हᱶ यय़ा 
उि᭨लिखत मेिडकल ᮧमाणपᮢ/वचन पᮢ/ ᮧिलिपक के फोटो पहचान पᮢ कᳱ फोटोकॉपी भी साथ मᱶ लाना 
आव᭫यक ह।ै उपरोᲦ द᭭तावजेᲂ के िबना अ᭤यᳶथयᲂ को परीᭃा मᱶ बैठने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 
 

15.8 अ᭤यथᱮ परीᭃा मᱶ बैठन ेके िलए ᮧवेश पᮢ  मᱶ उि᭨लिखत कोई अ᭠य द᭭तावेज भी लेकर आयोगा। 

 

15.9 धुंधली त᭭वीर और/या ह᭭ताᭃर वाले आवेदन िनर᭭त कर ᳰदए जाएगें। 

 

16.    द᭭तावजे स᭜यापन (डीवी) :  

 

16.1 द᭭तावेज स᭜यापन के िलए बलुाए गए सभी अ᭤यᳶथयᲂ को मूल द᭭तावेजᲂ और उनकᳱ छायाᮧितयᲂ 
के साथ ᭭वयं उपि᭭थत होना होगा। 
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16.2 अ᭤यᳶथयᲂ को द᭭तावज़े स᭜यापन के िलए आवेदन करते समय हाल कᳱ दो पासपोटᭅ आकार कᳱ 
रंगीन फोटो और एक मूल वधै फोटो पहचान पᮢ जैसा ᳰक ऊपर पैरा 15.5 मᱶ सूचीब᳍ ह,ै लाना 
होगा। 

16.3 अ᭤यᳶथयᲂ को िन᳜िलिखत द᭭तावेजᲂ कᳱ ᮧितयां जमा करनी होगी:  

16.3.1 मᳯैᮝक/ मा᭟यिमक ᮧमाणपᮢ। 

16.3.2  ᳩातक अथवा उससे ऊपर कᳱ शैᭃिणक यो᭏यता सिहत शैᭃिणक यो᭏यता ᮧमाणपᮢ। 
 
 आईएसओ 9001 ᮧमािणत ᳇ारा जारी ᭠यूनतम 120 घंटे/03 महीने का कं᭡यूटर ᮧमाणपᮢ 
(बीसीए, बी.एससी (आईटी), बी.टेक (कं᭡यूटर साइंस) जसैे कं᭡यूटर मᱶ ᳩातक रखने वाले उ᭥मीदवार को 

अलग से कं᭡यूटर ᮧमाणपᮢ लाने कᳱ आव᭫यकता नहᱭ ह,ै वह कं᭡यूटर ᮧमाणपᮢ के ᭭थान पर संबिंधत िडᮕी 
ᮧमाणपᮢ ला सकता/सकती ह।ै) 
 

16.3.3     जाित/᮰ेणी ᮧमाणपᮢ, यᳰद आरᭃण ᮰ेिणयᲂ के अतंगᭅत ह।ै   

 

16.3.4     यᳰद आव᭫यक हो तो आव᭫यक ᮧाᱨप मᱶ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगजन ᮧमाणपᮢ 

 

16.3.5     भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए (भूपूसै)  

 

16.3.5.1   यᳰद लागू हो तो अनबुंध- IV के अनुसार सेवारत रᭃा काᳶमक ᮧमाणपᮢ दनेा।  

 

16.3.5.2    अनबुधं - V के अनुसार वचनब᳍ता।  

 

16.3.5.3   सेवािनवृिᱫ का ᮧमाणपᮢ, अगर सशᳫ बल से सवेािनवृᱫ होते ह।ै  

 
16.3.6    ᮧासंिगक ᮧमाणपᮢ  यᳰद आयु मᱶ छूट कᳱ मांग करता ह।ै 
  
16.3.7 अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ: यᳰद पहले से ही कᱶ ᮤीय सरकार/रा᭔य सरकार/कᱶ ᮤ शािसत ᮧदशे/सावᭅजिनक 
ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ/᭭वायᱫ िनकायᲂ आᳰद मᱶ कायᭅरत ह ᱹ तो संबिंधत िनयोᲦा से अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ जमा 
करना होगा। एक उ᭥मीदवार, जो पद के िलए आवेदन करने के बाद रोजगार ᮧा᳙/बदल सकता ह,ै उसे 
िनयोᲦा को अपने आवेदन का िववरण सूिचत करना होगा और मूल अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ अिनवायᭅ ᱨप से 
एससीएल को जमा करना होगा।  
16.3.8     यᳰद कोई अ᭤यथᱮ मᳯैᮝकुलेशन के बाद िववाह या पुनᳶववाह या तलाक आᳰद के कारण नाम मᱶ 
पᳯरवतᭅन करने का दावा करता ह ैतो िन᳜िलिखत द᭭तावेज ᮧ᭭ततु ᳰकए जाएगंे। 
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16.3.8.1   मिहलाᲐ के िववाह के मामले मᱶ: पित के पासपोटᭅ कᳱ फोटो कॉपी िजसमᱶ पित कानाम दशाᭅया 
गया हो या िववाह रिज᭭ᮝार ᳇ारा जारी िववाह ᮧमाणपᮢ कᳱ स᭜यािपत ᮧित या पित और प᳀ी के संयᲦु 
फोटो सिहत पित व प᳀ी ᳇ारा शपथ आयुᲦ के समᭃ िविधवत शपथ ᮕहण संबंधी शपथ पᮢ। 
 

16.3.8.2 मिहलाᲐ के पुनᳶववाह के मामले मेः यथा-ि᭭थित, से पहले पित से तलाक संबंधी 

िवलेख/म᭜ृयु ᮧमाणपᮢ; और वतᭅमान पित के पासपोटᭅ कᳱ फोटोकॉपी िजसमᱶ पित कानाम दशाᭅया गया हो 
या िववाह रिज᭭ᮝार ᳇ारा जारी िववाह ᮧमाणपᮢ कᳱ स᭜यािपत ᮧित या पित और प᳀ी के संयᲦु फोटो 
सिहत पित व प᳀ी ᳇ारा शपथ आयुᲦ के समᭃ िविधवत शपथ ᮕहण संबंधी शपथ पᮢ। 
 

16.3.8.3 मिहलाᲐ के तलाक के मामले मᱶ:Iतलाक कᳱ िडᮓᳱ कᳱ ᮧमािणत ᮧित और शपथ आयᲦु के 
सामने िविधवत शपथ ᮕहण संबंधी एक पᭃीय अिभलेख/शपथपᮢ। 
 

16.3.8.4 पुᱨष और मिहला दोनᲂ को िलए नाम बदलन ेकᳱ अ᭠य पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ: शपथ आयᲦु के 
समᭃ िविधवत शपथ ᮕहण संबंधी एक पᭃीय अिभलेख/शपथ पᮢ और मूल ᱨप से दो ᮧमखु दिैनक 
समाचार पᮢᲂ कᳱ पेपर कᳳटग (एक दिैनक समाचार पᮢ आवेदक के ᭭थायी और वतᭅमान पते या आसपास के 
ᭃेᮢ का होना चािहए) और राजपᮢ अिधसूचना। 
 

16.3.9 द᭭तावेज स᭜यापन के िलए ᮧवेश-पᮢ मᱶ िन᳸द᳥ कोई अ᭠य द᭭तावेज।  

 

16.4 द᭭तावेजी स᭜यापन के िलए बलुाए गए सभी अ᭤यᳶथयᲂ को िनधाᭅᳯरत ितिथ उससे पवूᭅ मᱶ ᭠यूनतम 
शैिᭃक यो᭏यता ᮧा᳙ करने के ᮧमाण के ᱨप मᱶ ᮧासांिगक ᮧमाणपᮢ जैसे ᳰक ᳩातक के सभी तीन वषᲄ के 
अंकपᮢ/अनंितम ᮧमाणपᮢ/ मलू ᱨप मᱶ ᳩातक कᳱ िडᮕी ᮧ᭭तुत करनी हᲂग,े इसमᱶ िवफल रहने पर 
एससीएल ᳇ारा ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ अ᭤यᳶथता िनर᭭त कर दी जाएगी। व ेअ᭤यथᱮ जो द᭭तावेजी सा᭯य 
᳇ारा यह ᮧमािणत कर पाते ह ैᳰक अहᭅक परीᭃा का पᳯरणाम कट-ऑफ ितिथ को  अथवा उससे पूवᭅ घोिषत 
ᳰकया गया था तथा उ᭠हᱶ उᱫीणᭅ घोिषत ᳰकया गया ह,ै तो शैिᭃक यो᭏यता को पूरा करन ेकᳱ दिृ᳥ स ेउनके 
नाम पर भी िवचार ᳰकया जाएगा। यह पुनः बताया जाता ह ै ᳰक अिनवायᭅ शᭃैिणक अहᭅता के पᳯरणाम 
सं᭭ तान/ िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िविन᳸द᳥ ितिथ तक घोिषत हो जाना चािहए। सं᭭थान/िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा 
मह᭜वपणूᭅ अिंतम ितिथ स ेपहल ेमहज पᳯरणाम कᳱ ᮧᳰᮓया शᱨु करना ही आव᭫यक शᭃैिणक यो᭏याता परूा 
करना नहᱭ ह।ै 
 

16.5 समकᭃ शैᭃिणक यो᭏यता धारण करने वाले अ᭤यᳶथयᲂ के मामले मᱶ, एसे अ᭤यᳶथयᲂ को द᭭तावजे 
स᭜यापन के समय संबंिधत ᮧािधकाᳯरयᲂ से ᮧा᳙ संगत समकᭃता ᮧमाण पᮢ भी ᮧ᭭तुत करना होगा। 
तथािप, ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ के चयन के संबंध मᱶ अंितम िनणᭅय एससीएल ᳇ारा िलया जाएगा। 
 

17. चयन का तरीका: 

17.1. अजा, अजजा, अ.िप.व., आ.क.व., भूपूसै, बᱶ.ᳰद. ᮰ेणी के अ᭤यथᱮ मानकᲂ मᱶ छूट ᳰदए िबना ही 
अपनी यो᭏यता से चयिनत होते ह ैतो उ᭠हᱶ आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के समᭃ सामायोिजत नहᱭ ᳰकया जाएगा। ऐस े
अ᭤यᳶथयᲂ को यो᭏यता सूची मᱶ उनकᳱ समᮕ ि᭭थित अथवा उनकᳱ ᮰ेणी के िलए उᳰ᳎᳥ कᳱ गई ᳯरिᲦयᲂ के 
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अनुसार सामा᭠य/अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ मᱶ उस पद स ेसहयोिजत ᳰकया जाएगा, जो उनके िलए लाभᮧद हो। 
आरिᭃत ᳯरिᲦयां अलग स ेअजा, अजजा, अ.िप.व., आ.क.व., भपूूसै, बᱶ.ᳰद. ᮰ेणी के पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ से 
भरी जाएगंी।  
 

17.2. अजा, अजजा, अ.िप.व., आ.क.व., भपूूसै, बᱶ.ᳰद. ᮰ेणी के अ᭤यथᱮ, जो आय ु सीमा, अनुभव या 
यो᭏यता िलिखत पᳯरᭃा मᱶ अनुम᭜य अवसरᲂ कᳱ सं᭎या, िवचाराथᭅ िव᭭तृत ᭃेᮢ आᳰद जैसे मानकᲂ मᱶ छूट के 
आधार पर अहᭅता ᮧा᳙ करत ेह,ᱹ चाह ेयो᭏यता सचूी मᱶ उसका ᭭थान कुछ भी हो, वह आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ मᱶ 
शािमल ᳰकए जाएंग ेन ᳰक सामा᭠य ᳯरिᲦयᲂ मᱶ। ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ को आरिᭃत कोटे मᱶ कमी को पूरा करने के 
िलए, यो᭏यताᮓम मᱶ उनके रᱹक पर ᭟यान ᳰदए िबना उनकᳱ आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ कᳱ स᭎ंया कᳱ सीमा तक 
मानकᲂ मᱶ छूट दकेर िनयुिᲦ हतेु अनुसंिशत ᳰकया जा सकता ह।ै जहाँ तक भूपूसै के मामलᲂ का संबधं ह,ै 
आरिᭃत या अनारिᭃत पदᲂ के िलए भूपूसै को सै᭠य सेवा कᳱ अविध के बराबर आयु मᱶ कटौती अनुम᭜य ह ै
तथा इस छूट को आयु के संदभᭅ मᱶ मानकᲂ मᱶ छूट नहᱭ कहा जाएगा। इसी ᮧकार ᳰद᳞ांगजन अ᭤यᳶथयᲂ के 
िलए ऊपरी आयु सीमा 10 वषᭅ कᳱ छूट को मानकᲂ मᱶ छूट नहᱭ माना जाएगा।  
 

17.3 बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागं ᳞िᲦ जो अपनी यो᭏यता के आधार पर चुना गया ह,ै अनारिᭃत ᳯरिᲦ पर 
िनयुᲦ ᳰकया जा सकता ह।ै 
 

17.4 एससीएल यथाव᭫यक जाचं के प᳟ात् जब तक इस बात स ेसंतु᳥  न हो जाए ᳰक अ᭤यथᱮ पद पर 
िनयुिᲦ के िलए हर ᮧकार से उपयुᲦ ह,ै जब तक परीᭃा मᱶ सफलता ᮧा᳙ करने के आधार पर अ᭤यथᱮ को 
िनयुिᲦ का अिधकार नहᱭ िमल जाता ह।ै 
 

17.5 परीᭃा के िलए आवेदन करने वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ को यह सिुनि᳟त कर लनेा चािहए ᳰक वे इस परीᭃा 
मᱶ ᮧवेश के िलए िनधाᭅᳯरत पाᮢता कᳱ सभी शतᱸ पूरी करत े ह।ᱹ परीᭃा के सभी चरणᲂ मᱶ उनका ᮧवेश, 
पाᮢता कᳱ िनधाᭅᳯरत शत ᱸपूरी करने के अ᭟यधीन, पूणᭅतया अनंितम होगा।िलिखत परीᭃा से पहले अथवा 
बाद मᱶ जांच करने पर यᳰद ᳰकसी भी समय यह पाया जाता ह ैᳰक वे पाᮢता कᳱ ᳰकसी शतᭅ को पूरा नहᱭ 
करते ह ैतो परीᭃा के िलए उनकᳱ अ᭤यᳶथता िनर᭭त कर दी जाएगी। 
 

18. कदाचार के दोषी पाए गए अ᭤यᳶथयᲂ के िवᱨ᳍ कारᭅवाई: 

 

18.1 यᳰद अ᭤यथᱮ परीᭃा के दौरान ᳰकसी भी ᭭तर पर कदाचार मᱶ िल᳙ पाए जाते ह,ᱹ तो इस परीᭃा के 
िलए उनकᳱ अ᭤यᳶथता िनर᭭त कर दी जाएगी और उ᭠हᱶ सरकारी ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनसुार एससीएल कᳱ 
परीᭃाᲐ से वंिचत कर ᳰदया जाएगा। 
 

18.2 एससीएल, यᳰद उिचत समझ,े तो इस मामले को पुिलस/जांच एजᱶिसयᲂ को भी ᳯरपोटᭅ कर सकता ह।ै 
एससीएल सबंंिधत अिधकाᳯरयᲂ/फोरᱶिसक िवशेष᭄ᲂ से मामले कᳱ जांच कराने के िलए उिचत कारᭅवाई भी 
कर सकता ह।ै 
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19. एससीएल का िनणᭅय अिंतम: पाᮢता, आवेदन कᳱ ᭭वीकृित या अ᭭वीकृित, िम᭝या जानकारी के िलए 

शाि᭭त, चयन के तरीका, परीᭃा के आयोजन, परीᭃा कᱶ ᮤᲂ के आवंटन, चयन आᳰद से संबंिधत सभी मामलᲂ 
मᱶ एससीएल का िनणᭅय अंितम होगा और यह अ᭤यᳶथयᲂ पर बा᭟यकारी होगा और इस संबंध मᱶ कोई भी 
पूछताछ/पᮢाचार ᭭वीकायᭅ नहᱭ होगा। 
 

20. ᭠यायालय का ᭃेᮢ ािधकार: इस भतᱮ के सबंधं मᱶ कोई भी िववाद सा. अ. ᳲस. नगर (मोहाली) और 
चडंीगढ़ के अिधकार ᭃेᮢ वाले ᭠यायालयᲂ/᭠यायािधकरणᲂ के अधीन होगा।  
 

21. अयो᭏यताए:ँ कोई भी ᳞िᲦ, (क) िजसने ऐसे ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया हो या िववाह का अनुबंध ᳰकया 

हो,िजसका पित/प᳀ी  जीिवत ह,ै या (ख) िजसका पित/प᳀ी जीिवत हो,  उसने ᳰकसी ᳞िᲦ से िववाह  

ᳰकया ह ैया िववाह का अनुबधं ᳰकया ह,ै वह  सेवा मᱶ िनयुिᲦ के िलए यो᭏य नहᱭ ह,ै बशतᱷ ᳰक कᱶ ᮤ सरकार, 
इस बात से संतु᳥ हो ᳰक ऐसे ᳞िᲦ और अ᭠य᳞िᲦ के िलए लागू ᳞िᲦगत कानून के तहत ऐसे िववाह कᳱ 
अनुमित ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ᭠य आधार भी ह,ै तो उस ᳞िᲦ को इस िनयम से छूट द ेसकती ह।ै 

 

22. अ᭤यᳶथयᲂ के िलए मह᭜वपणूᭅ अनदुशे: 

 

1. अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे आवेदन करने से पहले परीᭃा कᳱ िव᭄ि᳙ मᱶ ᳰदए गए 
अनुदशेᲂ को ᭟यानपूवᭅक पढ़ लᱶ। परीᭃा िव᭄ि᳙ ᳲहदी एवं अᮕंेजी दोनᲂ मᱶ ᮧकािशत कᳱ गई ह।ै कोई 
भी िववाद होने पर, अᮕंेजी सं᭭करण मा᭠य होगा। 

2. अ᭤यᳶथयᲂ को उनके िहत के िलए सलाह दी जाती ह ैᳰक वे ऑनलाइन आवेदन अंितम तारीख से 
काफᳱ पहले जमा कर दᱶ और अंितम ᳰदनᲂ के दौरान वबेसाइट पर अ᭜यंत ᳞᭭तता के कारण 
एससीएल कᳱ वेबसाइट कᳱ िवसबंधंता/लॉिगन करने मᱶ असमथᭅता या िवफलता कᳱ संभावना से 
बचने के िलए अंितम तारीख तक ᮧतीᭃा न करᱶ। 

3. एससीएल िलिखत परीᭃा के समय पाᮢता एवं अ᭠य पहलुᲐ के िलए आवेदनᲂ कᳱ िव᭭तृत संवीᭃा 
नहᱭ करेगा, इसिलए अ᭤यᳶथता केवल अनंितम ᱨप से ᭭वीकार कᳱ जाएगी। अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह 
दी जाती ह ैᳰक व ेआवेदन करन ेस ेपूवᭅ शैिᭃक यो᭏यता, अनुभव, आयु इ᭜याᳰद कᳱ अपेᭃाᲐ को 
पढ़ लᱶ और अपनी सतंुि᳥ कर लᱶ ᳰक वे पद (पदᲂ) के िलए पाᮢ ह।ᱹ शैिᭃक यो᭏यता और जाित/᮰ेणी 
आᳰद के समथᭅन मᱶ सहायक ᮧमाणपᮢᲂ/द᭭तावेजᲂ कᳱ ᮧितयां द᭭तावेज स᭜यापन के समय 
एससीएल ᳇ारा मागंी जाएगंी। अ᭤यथᱮ यह भी नोट करᱶ ᳰक एससीएल ᳇ारा मांग ेजाने पर उ᭠हᱶ 
अपने ᮧमाणपᮢ/शैिᭃक यो᭏यता/जाित/᮰ेणी आᳰद के द᭭तावजे जमा करने हᲂगे। ᮧमाणपᮢ/शैिᭃक 
यो᭏यता/जाित/᮰ेणी आᳰद के ᮧमाणपᮢᲂ/द᭭तावेजᲂ कᳱ जांच के बाद, यᳰद आवेदन मᱶ ᳰकया गया 
कोई दावा ᮧमाणपᮢᲂ/द᭭तावेजᲂ से िस᳍ नहᱭ होता ह,ै तो उ᭥मीदवार कᳱ अ᭥मीदवारी र᳎ कर दी 
जाएगी।     

4. अजा, अजजा, अ.िप.व., आ.क.व., भूपूसै, बᱶ.ᳰद. के िलए उपल᭣ध आरᭃण का लाभ ᮧा᳙ करन ेके 
इ᭒छुक अ᭤यथᱮ सिुनि᳟त कर लᱶ ᳰक व ेइस िव᭄ि᳙ मᱶ िनधाᭅᳯरत पाᮢता के अनसुार ऐसे आरᭃण 
के हकदार ह।ᱹ उनके पास अपने दावे के समथᭅन मᱶ िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ  (सलंᲨ अनुबधंᲂ के अनसुार) मᱶ 
अपेिᭃत ᮧमाणपᮢ भी होने चािहए।  

5. जब आवेदन सफलतापूवᭅक जमा हो जाएगा तो इस े 'अनंितम' ᱨप से ᭭वीकार ᳰकया जाएगा। 
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अ᭤यᳶथयᲂ को अपने ᳯरकॉडᭅ के िलए आवेदन पᮢ का ᳲᮧट आउट लेना चािहए।  
6. शु᭨क भुगतान करने कᳱ अंितम ितिथ परीᭃा के िलए आवदेन करने कᳱ अंितम ितिथ के 02 ᳰदन 

बाद होगी। 
7. अंितम ऑनलाइन आवेदन जमा करने से पहले ᳰकसी भी मामल ेमᱶ, अ᭤यथᱮ को यह जांचना होगा 

ᳰक उ᭠हᲂने फॉमᭅ के ᮧ᭜येक ᭃेᮢ मᱶ सही िववरण भरा ह।ै ऑनलाइन आवेदन पᮢ जमा करन ेके बाद 
ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ कोई पᳯरवतᭅन/सुधार/संशोधन कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। इस सबंंध मᱶ 
पो᭭ट, फै᭍स, ईमले, हाथ से आᳰद ᳰकसी भी ᱨप मᱶ ᮧा᳙ अनुरोधᲂ पर एससीएल ᳇ारा िवचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा और उ᭠हᱶ सरसरी तौर पर खाᳯरज कर ᳰदया जाएगा। 

8. अ᭤यथᱮ अपना नाम, ज᭠मितिथ, िपता का नाम तथा माता का नाम ठीक वसैे ही िलखᱶ जैसे उनके 
मᳯैᮝकुलेशन ᮧमाणपᮢ मᱶ ᳰदया गया ह।ै अ᭠यथा द᭭तावेज स᭜यापन के समय एससीएल के ᭟यान मᱶ 
जब कभी भी आने पर उनकᳱ अ᭤यᳶथता र᳎ कᳱ जा सकती ह।ै 

9. लघु/धुंधली फोटोᮕाफ और/अथवा ᮧाᱨप के अनुसार फोटो नहᱭ वाले आवेदनᲂ को सरसरी तौर 
पर र᳎ कर ᳰदया जाएगा। इसी तरह लघु/धुंधल ेह᭭ताᭃर और अंगूठो के िनशान वाले आवेदनᲂ को 
र᳎ कर ᳰदया जाएगा। 

10. अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वो ऑनलाइन आवदेन मᱶ अपना सही तथा सᳰᮓय ई-मले 
आईडी तथा मोबाइल नंबर दᱶ ᭍यᲂित एससीएल ᳇ारा ई-मले/एसएमएस के मा᭟यम से पᮢाचार 
ᳰकया जा सकता ह।ै  

11. एससीएल सᭃम ᮧािधकारी से उिचत ᮧािधकरण के अधीन स᭜यापन उ᳎े᭫ य के िलए अ᭤यᳶथयᲂ के 
आधार डेटा का उपयोग कर सकता ह।ै 

12. अ᭤यᳶथयᲂ को परीᭃा कᱶ ᮤ मᱶ दो पासपोटᭅ आकार कᳱ फोटो और अपनी हाल ही के फोटो लगा कम 
से कम एक सा᭯य, जैसे- आधार काडᭅ/ई-आधार का ᳲᮧटआउट, ᮟाइᳲवग लाइसᱶस, मतदाता काडᭅ, 
पैन काडᭅ, सरकारी िनयोᲦा ᳇ारा जारी पहचानपᮢ, रᭃा मंᮢालय ᳇ारा जारी भूपूसै कᳱ 
सवेािनवृिᱫ पंिजका, कᱶ ᮤीय/रा᭔य सरकार ᳇ारा फोटो  सिहत परीᭃा कᱶ ᮤᲂ के िलए जारी पहचान 
पᮢ ᳇ारा मलूᱨप मᱶ अपने साथ लाना चािहए, िजसके िबना उ᭠हᱶ परीᭃा मᱶ बैठने कᳱ अनुमित 
नहᱭ दी जाएगी। यᳰद फोटो पहचान पᮢ मᱶ ज᭠मितिथ मᳰुᮤत नहᱭ ह ै तो अ᭤यथᱮ को अपने 
ज᭠मितिथ के सा᭯य मᱶ अितᳯरᲦ मलू ᮧमाणपᮢ (पैरा 15.6 के अनुसार) लाना चािहए। ज᭠मितिथ 
के सा᭯य के ᱨप मᱶ लाने वाल ेफोटो पहचान पᮢ/ᮧमाणपᮢ तथा ᮧवेशपᮢ मᱶ उि᭨लिखत ज᭠मितिथ 
बेमेल होने के मामल े मᱶ अ᭤यथᱮ को परीᭃा मᱶ बैठने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। बᱶचमाकᭅ  
ᳰद᳞ांगजन/ᳰद᳞ागंजन अ᭤यथᱮ जो ᮧिलिपक कᳱ सुिवधा का उपयोग करᱶग,े उ᭠हᱶ यथा उि᭨लिखत 
िचᳰक᭜सा ᮧमाणपᮢ/वचनपᮢ/ ᮧिलिपक के फोटो पहचान पᮢ कᳱ फोटोकॉपी लानी होगी।      

13. ᳰकसी ᮧिति᳧त ᳞िᲦ के नाम/फोटो का दᱧुपयोग करके फजᱮ/मनगढ़तं आवेदन/पंजीकरण के 
मामल ेमᱶ, अ᭤यथᱮ/साइबर कैफे को इसके िलए िज᭥मदेार ठहराया जाएगा और साइबर/आईटी 
अिधिनयम के तहत उिचत कानूनी कारᭅवाई के िलए उᱫरदायी होगा। 

14. ᮧवेश पᮢ दो बार डाउनलोड ᳰकया जा सकता ह,ै ᮧारंभ मᱶ, परीᭃा कᱶ ᮤ के पूरे पत ेके िबना और 

दसूरी बार यानी परीᭃा से 2 ᳰदन पहल,े परीᭃा कᱶ ᮤ के पूरे पते के साथ। 

15. अ᭤यथᱮ को अपने ᳩातक पाᲹᮓम का नाम भी ᭭प᳥ ᱨप से बताना होगा जैसे-बी.ए. (ऑनसᭅ) 
कला ᳩातक(ऑनसᭅ) के मामले मᱶ, बी.एससी. िव᭄ान मᱶ ᳩातक के िलए आᳰद। 

16. पद अ᭭थायी ह,ै लेᳰकन जारी रहने कᳱ संभावना ह।ै 
17. िलिखत परीᭃा मᱶ शािमल होने के िलए टीए/डीए का भुगतान नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
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18. दशाᭅई गई ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या अनिंतम ह।ै यᳰद एससीएल ऐसा िनणᭅय लेता ह ैतो उसके पास कुछ 
या सभी पदᲂ को ना भरन ेका अिधकार सरुिᭃत ह।ै 

19. ᳰकसी भी ᱨप मᱶ पᮢाचार करने पर अयो᭏य घोिषत ᳰकया जाएगा। 
20. अ᭤यथᱮ को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक वह पाᮢता मानदंडᲂ को पूरा करता ह ै और इस 

िव᭄ापन के साथ-साथ आवेदन पᮢ मᱶ ᳰदए गए िनदᱷशᲂ का पालन करता ह।ै इसिलए, अ᭤यᳶथयᲂ 
से आᮕह ᳰकया जाता ह ैᳰक वे िव᭄ापन को ᭟यान से पढ़ᱶ और आवेदन पᮢ पूरा करᱶ और इस सबंंध 
मᱶ ᳰदए गए िनदᱷशᲂ के अनुसार जमा करᱶ। 

21. अ᭤यᳶथयᲂ से ऑनलाइन आवेदन भरते समय सावधानी बरतने का अनुरोध ᳰकया जाता ह ैऔर वे 
केवल वैध/वा᭭तिवक जानकारी ही ᮧदान करᱶ िज᭠हᱶ वधै और उपयुᲦ/िनधाᭅᳯरत द᭭तावजेी ᮧमाण 
᳇ारा स᭜यािपत ᳰकया जा सके। ऑनलाइन आवेदन ᮧाᱨप भरते समय ᳰदए गए गलत इनपुट/गलत 
ᮧिवि᳥या ं दनेे पर चयन ᮧᳰᮓया के दौरान/चयन के बाद अ᭤यथᱮ कᳱ अ᭤यᳶथता र᳎ कर दी 
जाएगी।  

22. यह पद पूरी तरह स ेᮧशासिनक सवंगᭅ के िलए ह ैऔर अ᭤यथᱮ एससीएल मᱶ तकनीकᳱ सवंगᭅ पद 
पर ᳰकसी भी ᮧकार का दावा नहᱭ करेगा। 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 आवेदकᲂ को सलाह दीजाती ह ैᳰक अपन ेआवेदन कᳱ ि᭭थित पर नवीनतम अ᳒तन 
के िलए एससीएल कᳱ वबेसाइट www.scl.gov.in/career.html  

पर िविजट करत ेरह।े 
 कोई भी पᳯरिश᳥/शुि᳍पᮢ केवल एससीएल कᳱ वेबसाइट पर ही डाला जाएगा। 

 
































