
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

बिचौलियों, दिािों और जॉि रैकेट चिाने वािों से सावधान रहें।  

 भारत सरकार, रेि मंत्रािय, 
रेिवे भती िोर्ड  

 
 
 

ववस्ततृ कें द्रीयकृत रोजगार सूचना  

सीईएन संख्या – 07/2024 

 

 

 लमननस्टीररयि और आइसोिेटेर् कोटटयों के ववलभन्न पदों की भती.       
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  A भारत सरकार, रेि मंत्रािय, 

रेिवे भती िोर्ड 

 

   

कें द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) संख्या – 07/2024 

लमननस्टीररयि और आइसोिेटेर् कोटटयों के ववलभन्न पदों के लिए भती 
 

महत्वपूर्ण तिथिय ाँ एवं समय 

 

प्रकाशन की नतथि 06/01/2025 

ऑनिाइन आवेदन पंजीकरण प्रारंभ होने की नतथि  07/01/2025 (00:00 Hrs) 

ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अंनतम नतथि   06/02/2025 (23:59 Hrs) 

ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अंनतम नतथि अिाडत 06/02/2025 (23:59 िजे) के िाद आवेदन 
शुल्क भुगतान की नतथि  07/02/2025 to 08/02/2025 

संशोधन शुल्क भुगतान के पश्चात आवेदन पत्र में सुधार के लिए संशोधन ववरं्ो की नतथियां एवं 
समय (कृपया ध्यान दें : खाता िनाते समय फॉमड में भरा गया वववरण और चुने गए आरआरिी को 
संशोथधत नहीं ककया जा सकता है।) 

09/02/2025 to 18/02/2025 

 

कंप्यूटर आधाररत परीक्षाओं की नतथि तिा भती प्रकिया के ववलभन्न चरणों की नतथियों की जानकारी समय-समय पर इस सूचना के पैरा 
–15.0(i) में सचूीिद्ध रेिवे भती िोर्ड (आरआरिी) की वेिसाइटों के माध्यम से दी जाएगी।  

रेलवे भिी बोर्डों द्व र  प त्र भ रिीय न गररकों और इस सीईएन के पैर  4  में वर्र्णि अन्य न गररकों से भ रिीय रेल की ववभभन्न क्षेत्रीय 
रेलवे और उत्प दन इक इयों में भमतनस्टीररयल िि  आइसोलेटेर्ड कोटटयों के ववभभन्न पदों की भिी के भलए ऑनल इन आवेदन आमंत्रत्रि 
ककए ज िे हैं। सभी प्रक र से पूर्ण आवेदन को चुने गए रेलवे भिी बोर्डण को टदन ंक 06/02/2025  23.59 बजे िक ऑनल इन जम  ककय  
ज न  च टहए। 

महत्वपूणड ननदेश— ऑनिाइन पंजीकरण एवं आवेदन जमा करने के लिए  
 

1. उम्मीदव रों को यह सुतनश्चचि कर लेन  च टहए कक वे ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अंनतम नतथि  (टदनांक 06/02/2025) िक 
पद(पदों) के भलए तनर् णररि योग्यि /प त्रि  की सभी शिों को पूर  करिे हैं। ननधाडररत शैक्षणणक योग्यता के लिए अंनतम पररणाम की 
प्रतीक्षा करने वािे उम्मीदवार कृपया आवेदन न करें। [आपक  ध्य न टदन ंक 21.06.2024 से प्रभ वी अथर्तनयम “स वणजतनक परीक्ष ” ( 
अनुथचि म ध्यमों की रोकि म हेिु) अथर्तनयम, 2024 की ओर आकवषणि ककय  ज ि  है] जो कक sansad.in>legislation>bills पर 
उपलब्र् है और भ रि के र जपत्र dopt.gov.in/whats-new पर भी उपलब्र् है।   

2. ऑनल इन आवेदन भरने से पहले, उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे रेलवे भिी बोर्डण की वेबस इटों पर उपलब्र् सीईएन में टदए 
गए सभी तनदेशों और सूचन ओं को अच्छी िरह से पढ़ लें। 

3. उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे केवल सीईएन के पैर  15.0(i)  में टदए गए रेलवे भिी बोर्डण की आथर्क ररक वेबस इटों को  ही 
देंखें िि  फजी वेबस इटों िि  ज लस जों से स वर् न रहें। 

4. उम्मीदवारों के पास अपना मोिाइि नंिर, वैध तिा सकिय (चािू) ई-मेि आईर्ी होना चाटहए और उसे (मोिाइि नंिर एवं ई-मेि) भती 
प्रकिया की पूरी अवथध तक सकिय रखना चाटहए, क्योंकक रेिवे भती िोर्ों द्वारा भती की प्रकिया पूरी होने तक भती से संिंथधत प्रत्येक 
सूचना केवि एसएमएस तिा ई-मेि से भेजी जाती है। रेिवे भती िोर्ड द्वारा ककसी भी स्तर पर मोिाइि नंिर और ई-मेि में पररवतडन 
के लिए अनुरोध स्वीकार नहीं ककया जाएगा। ऑनिाइन आवेदन के दौरान उम्मीदवारों को खाता िनाने के लिए कहा जाएगा। यटद ककसी 
उम्मीदवार ने 2024 में अथधसूथचत सीईएन के लिए पहिे ही खाता िना लिया है, तो उन्हें िॉग इन करने और इस सीईएन के लिए भी 
आवेदन करने के लिए उसी खाता िेर्ेंलशयि का उपयोग करना होगा। यटद उम्मीदवारों ने पहिे कोई खाता नहीं िनाया है,तो उन्हें इस 
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सीईएन के लिए भी आवेदन भरने से पहिे पहिे एक खाता िनाना होगा। उम्मीदवारों को सिाह दी जाती है कक वे खाता ननमाडण के 
लिए आवश्यक वववरण अत्यंत सावधानी से भरें, क्योंकक खाता िनने के िाद ककसी भी प्रकार के सुधार की अनुमनत नहीं दी जाएगी। 
ककसी भी चरण में खाता िनाएँ फॉमड में भरा गया वववरण(मोिाइि नंिर और ई-मेि आईर्ी सटहत) खाता िनने के िाद संशोथधत नहीं 
ककया जाएगा। 

5. आवेदन, 15.0(i)  में सूचीबद्र् ककए गए रेलवे भिी बोर्डण की वेबस इटों के म ध्यम से केवल ऑनल इन जम  ककए ज ने च टहए। चयतनि 
रेलवे भिी बोर्डण के भलए इस सीईएन में अथर्सूथचि सभी पदों के भलए केवल एक आवेदन जम  करन  होग । उम्मीदव र भसफण  एक ही 
रेलवे भिी बोर्डण को आवेदन कर सकें गे। एक से अथर्क रेलवे भिी बोर्डण के भलए आवेदन करने पर सभी आवेदनों को अस्वीक र कर टदय  
ज एग । इस सीईएन के भलए ककसी उम्मीदव र द्व र  एक से अथर्क आवेदन जम  करने के ककसी भी प्रय स के पररर् मस्वरूप उसे 
अयोग्य और वंथचि घोवषि कर टदय  ज एग । 

6. ऑनल इन म ध्यम से आवेदन भरने से पहले, इस ववस्ििृ सीईएन संख्य  :. 07/2024 में अपनी प त्रि  ज नने के भलए उम्मीदव रों पोस्ट 
पैरामीटर तालिका (अनुिग्नक-A) और ररक्क्त तालिका (अनुिग्नक-B) को पढ़ें और अपनी प त्रि  सुतनश्चचि करें। इसके ब द ही, 
उम्मीदव रों को अपनी प त्रि  के अनुस र रेलवे भिी बोर्डण चुनन  च टहए और उस चुने गए रेलवे भिी बोर्डण द्व र  अथर्सूथचि  पद(पदों) 
क  ववकल्प चुनन  च टहए| एक िार रेिवे भती िोर्ड का चयन करने के पश्चात ्उसे िदिा नहीं जा सकता। 

7. उम्मीदवार की पात्रता केवि उसके द्वारा ऑनिाइन आवेदन में दी गई जानकारी के आधार पर ही ननधाडररत की जाएगी। उम्मीदव रों 
द्व र  आवेदन पत्र य  प्रम र्-पत्र य  उनके फोटोकॉपी के वप्रटंआउट को संबंथर्ि रेलवे भिी बोर्डण को र्ड क के म ध्यम से भेजने की 
आवचयकि  नहीं है। यटद भिी की प्रकिय  के दौर न अिव  उसके पचच ि, ककसी उम्मीदव र द्व र  अपने आवेदन में दी गई सूचन  झूठी 
/ गलि होने अिव  संबंथर्ि सूचन  को तछप ए ज ने पर अिव  उम्मीदव र द्व र  पद (पदों) के भलए अपेक्षक्षि म नदंर्ड पूरे नहीं ककए 
ज ने पर,  उसकी प त्रि  सम प्ि कर दी ज एगी। 

उम्मीदव र आवेदन जम  करने के ब द भी आवेदन पत्र में सुर् र के भलए संशोर्न ववरं्डो की अंतिम तिथि िक संशोर्न शुल्क क  
भुगि न करके चयतनि आरआरबी, ईमेल आईर्डी और मोब इल नंबर के अतिररक्ि आवेदन वववरर् को संशोथर्ि कर सकिे हैं। लेककन 
आवेदन पत्र में सुर् र के भलए संशोर्न ववरं्डो की अंतिम तिथि (टदनांक 18/02/2025) के ब द आवेदन में दी गई ज नक री में संशोर्न के 
भलए कोई भी आवेदन आरआरबी द्व र  म न्य नहीं होग । 

8. उम्मीदव रों को यह सुतनश्चचि कर लेन  च टहए कक वे आवेटदि पद(पदों) के भलए तनर् णररि थचककत्सा मानकों को पूर  करिे हैं। 
उम्मीदव र यह ध्य न दें कक तनयुश्क्ि से पहले थचककत्स -परीक्षर् के समय आवेदन ककए गए पद के भलए तनर् णररि थचककत्स  म नकों में 
अनुपयुक्ि प ए ज ने व ले उम्मीदव रों को वैकश्ल्पक तनयुश्क्ि नहीं दी ज एगी। 

9. कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  (सीबीटी) के भलए कें द्र/शहर क  आवंटन िकनीकी और लोश्जश्स्टकल व्यवह यणि  पर तनभणर करेग । उम्मीदव रों 
को कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  (सीबीटी) में उपश्स्िि होने के भलए अन्य शहरों/र ज्यों की य त्र  करनी पड़ सकिी है। ककसी भी पररश्स्िति 
में परीक्ष  कें द्र के पररविणन क  अनुरोर् स्वीक र नहीं ककय  ज एग । 

10. अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति/अन्य वपछड़  वगण/आथिणक रूप से कमजोर वगण/आथिणक रूप से वपछड़  वगण की श्स्िति य  ककसी 
अन्य ल भ जैसे शुल्क में छूट, आयु में छूट इत्य टद के द वे के भलए तनर् णयक तिथि, जह ाँ अन्यि  तनटदणष्ट नहीं है, इस सीईएन के 
भलए ऑनल इन आवेदन जम  करने की अंतिम तिथि होगी।  

11. अंतिम क्षर्ों की व्यस्िि  से बचने के भलए उम्मीदव रों के टहि में यह सल ह दी ज िी है कक वे अंतिम तिथि से पय णप्ि समय पूवण 
पंजीकरर् कर ए ंिि  ऑनल इन आवेदन जम  करें , क्योंकक ऑनल इन पंजीकरर् के अंतिम टदनों के दौर न इंटरनेट अिव  वेबस इट पर 
भ री लोर्ड होने के क रर् संबंथर्ि रेलवे भिी बोर्डण की वेबस इट पर लॉग ऑन करने में असमिणि /असफलि  की संभ वन  हो सकिी है।  

 

उम्मीदवारों के लिए हेल्पिाइनः इस सीईएन के भलए आवेदन जम  करने से संबंथर्ि ककसी भी प्रक र की ज नक री के भलए  

(सुबह 10.00 बजे से श म 5.00 बजे िक सभी क यण टदवस पर)।  

ई-मेल : Email: rrb.help@csc.gov.in ,  दरूभ ष : 9592001188, 01725653333  

उम्मीदव र द्व र  अंतिम तिथि िक उपयुणक्ि क रर्ों अिव  ककसी अन्य क रर्ों से आवेदन पंजीकरर् जम  न कर प ने अिव  जम  न 
कर प ने की श्स्िति में रेलवे भिी बोर्डण उत्तरद यी नहीं होग । 
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महत्वपूणड ननदेश- परीक्षा प्रकिया 
 

1) कदाचार : कोई भी उम्मीदव र परीक्ष  में ककसी भी प्रक र के अनुथचि स र्नों क  उपयोग करिे हुए प य  ज ि  है , परीक्ष  में उपश्स्िि 
होने के भलए ककसी अन्य व्यश्क्ि को भेजि  है, न म बदल कर परीक्ष  देने आि  है िो उसे रेलवे भिी बोर्डण/ आरआरसी (रेलवे भिी 
प्रकोष्ठ) की सभी परीक्ष ओं में बैठने के भलए आजीवन वंथचि कर टदय  ज एग । उसे रेलवे में कोई भी तनयुश्क्ि प ने से वंथचि कर टदय  
ज एग  और यटद पहले से तनयुक्ि है, िो उसे सेव  से बख णस्ि कर टदय  ज एग । ऐसे उम्मीदव र पर क नूनी क रणव ई भी की ज  सकिी 
है। [आपक  ध्य न टदन ंक 21.06.2024 से प्रभ वी अथर्तनयम “स वणजतनक परीक्ष ” (अनुथचि म ध्यमों की रोकि म हेिु) ववरे्यक, 2024 
की ओर आकवषणि ककय  ज ि  है] जो sansad.in>legislation>bills पर उपलब्र् है और भ रि के र जपत्र dopt.gov.in/whats-new पर 
भी उपलब्र् है।   

 

2) प्रनतिंथधत सामग्री:- परीक्ष  हॉल के अंदर मोब इल फोन, ब्ल्यूटूि, पैन ड्र इव, लैपट प, कैलकुलेटर, घड़ी जैसे इलेश्क्िक उपकरर् अिव  अन्य 
कोई संच र उपकरर् अिव  पैन/पेंभसल, बटुआ/पसण, बेल्ट, जूिे और र् िु से बने पहन वे और आभूषर् इत्य टद ल न  सख़्ि मन  है। 
उम्मीदव र द्व र  इन तनदेशों के उल्लंघन के पररर् म स्वरूप उनकी उम्मीदव री रद्द करने के स ि-स ि उन पर क नूनी क रणव ई की 
ज एगी, श्जसमें आगे होने व ली परीक्ष ओं में बैठने के भलए प्रतिबंर् लग य  ज न  भी श भमल है। उम्मीदव रों को उन्हीं के टहि में परीक्ष  
स्िल पर मोब इल फोन सटहि उपयुणक्ि प्रतिबंथर्ि वस्िुएाँ स ि न ल ने की सल ह दी ज िी है, क्योंकक इनको सुरक्षक्षत रखने के लिए 
ककसी प्रकार की व्यवस्िा का आश्वासन नहीं टदया जा सकता है। 

 
 

3) परीक्षा के चरण: एकल चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  (सीबीटी) होगी, इसके ब द ि ंसलेशन टेस्ट (TT)(अनुव द परीक्षर्) / (प्रदशणन 
परीक्षर्) (PT) /भशक्षर् कौशल परीक्षर् (TST)  (जैस  ल गू हो) और उसके ब द दस्ि वेज सत्य पन िि  थचककत्स  परीक्ष  होगी। रेलवे भिी 
बोर्डण एक य  कई चरर्ों में कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष ओं के संच लन करने क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखि  है। 

 

4) िुिावा पत्र : उम्मीदव रों को आरआरबी की आथर्क ररक वेबस इटों पर उपलब्र् कर ए गए भलकं से शहर और तिथि सूचन ,  ई-बुल व  
पत्र िि  य त्र  प्र थर्क र (जह ाँ भी ल गू हो) र्ड उनलोर्ड करन  होग । 

 

5) अंकों का सामान्यकरण : बहु सत्रों में श भमल परीक्ष  के सभी चरर्ों के भलए अंक सम न्यीकृि ककए ज एाँगे।  

 

6) ववलभन्न चरणों के लिए सूचीिद्ध ककया जाना : प्रत्येक रेलवे भिी बोर्डण में दस्ि वेज सत्य पन के भलए उम्मीदव रों की सूची सीबीटी में 
उम्मीदव रों की योग्यि  के आर् र पर होगी। अनुव द परीक्ष  के भलए सूची में, सीबीटी में उम्मीदव रों की योग्यि  के आर् र पर 
ररश्क्ियों के 10 गुन  उम्मीदव रों को सूचीबद्र् ककय  ज एग । ऐसे म मले में जह ं एक से अथर्क उम्मीदव र कट-ऑफ पॉइंट के बर बर 
अंक प्र प्ि करिे हैं, उन सभी उम्मीदव रों को अनुव द परीक्ष  के भलए बुल य  ज एग , भले ही परीक्ष  के भलए बुल ए गए उम्मीदव रों की 
संख्य  10 गुन  से अथर्क हो ज ए। 

स्कूल भशक्षक पदों के भलए उम्मीदव रों की सीबीटी में मेर्  के आर् र पर प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष  के भलए ररश्क्ियों के 2-

1/2(2.5) गुन  उम्मीदव रों को सूचीबद्र् ककय  ज एग । ऐसे म मले में जह ं एक से अथर्क उम्मीदव र कट-ऑफ पॉइंट के बर बर अंक 
प्र प्ि करिे हैं, उन सभी उम्मीदव रों को प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष  के भलए बुल य  ज एग , भले ही प्रदशणन परीक्षर् /भशक्षर् 
कौशल परीक्ष  के भलए बुल ए गए उम्मीदव रों की संख्य  2- 1/2(2.5) गुन  से अथर्क हो ज ए। 

7) नकारात्मक अंकन : कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  (सीबीटी) में गलि उत्तरों के भलए नक र त्मक अंकन ककय  ज एग । प्रत्येक गलि उत्तर के 
भलए उस प्रचन के भलए तनर् णररि अंकों में से 1/3 अंक क ट टदए ज एाँगे। 
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ववस्ततृ सीईएन 

 

1.0 सामान्य ननदेश 

 

1.1 भिी प्रकिय  के सभी स्िरों के भलए प्रवेश पूर्णिः अंनतिम होग  और उम्मीदव र द्व र  तनर् णररि प त्रि  शिों को पूर  करने पर आर् ररि  
होग ।  

1.2 उम्मीदव रों को यह सुतनश्चचि करन  होग  कक सीईएन की सूचन  में टदए गए म नक ववतनदेशों के अनुस र उनकी अपनी फोटो और 
हस्ि क्षर ऑनल इन आवेदन में अपलोर्ड ककए गए हैं। यटद भिी प्रकिय  के ककसी भी चरर् में यह प य  ज ि  है कक आवेदन में 
फोटो/हस्ि क्षर रंु्र्ल /अयोग्य/गैर-म नक है, िो ऐसे आवेदन अस्वीक र ककए ज  सकिे हैं। म त्र ई-बुल व  पत्र ज री करने क  अिण यह 
नहीं है कक उम्मीदव र की उम्मीदव री रेलवे भिी बोर्डण द्व र  स्वीक र कर ली गई है। परीक्ष  में बैठने की अनुमति देने से पहले परीक्ष  
कें द्र पर, उम्मीदव र के फोटो और हस्ि क्षर की उपयुक्िि , प्र म र्र्कि  और व स्िववकि  की ज ंच के स ि उम्मीदव र के िेर्डेंभशयल क  
सत्य पन ककय  ज एग । 

1.3 रेलवे भिी बोर्डण दस्ि वेज़ सत्य पन के समय उम्मीदव रों द्व र  प्रस्िुि ककए गए मूल सहक री दस्ि वेजों के वववरर् के स पेक्ष में 
ऑनल इन आवेदन में टदए गए वववरर् क  सत्य पन करेग । उम्मीदव र द्व र  आवेदन में घोवषि ज नक री और सहक री दस्ि वेजों के 
बीच कोई भभन्नि  य  प त्रि  म नदंर्ड (जैसे शैक्षर्र्क योग्यि , आयु, ज ति/समुद य, थचककत्स  म नक) को पूर  न करने के पररर् मस्वरूप 
उसकी उम्मीदव री को अस्वीक र कर टदय  ज एग । इसके अल व , यटद भिी के ककसी भी चरर् में य  उसके ब द, यह प य  ज ि  है कक 
उम्मीदव र ने गलि ज नक री दी है य  महत्वपूर्ण िथ्यों को तछप य  है, िो उसकी उम्मीदव री िुरंि रद्द कर दी ज एगी और यटद उसे 
तनयुक्ि ककय  ज  चुक  है, िो ऐसे उम्मीदव र को पूर्णिः पद से हट य  ज  सकि  है। 

1.4 इस अथर्सूचन  में टदए गए पद(पदों) के भलए आवेदन करने से पहले उम्मीदव रों को यह सुतनश्चचि कर लेन  च टहए कक वे आयु, 

शैक्षर्र्क योग्यि  (योग्यि एाँ) िि  थचककत्स  म नक (म नकों) सटहि अन्य सभी प त्रि ओं के भलए स्वयं संिुष्टपूवणक प त्र हैं। उम्मीदव रों 
को यह सुतनश्चचि करन  च टहए कक ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अंनतम नतथि अिाडत 06/02/2025 तक उनके प स म न्यि  
प्र प्ि बोर्डण/ववचवववद्य लय/संस्ि न/प्र थर्करर् द्व र  ज री अपेक्षक्षि शैक्षर्र्क/िकनीकी/व्य वस तयक योग्यि ए ं हैं। वे उम्मीदवार क्जनकी 
ननधाडररत योग्यता प्राप्त करने के लिए अंनतम परीक्षा का पररणाम इस अथधसूचना के अंनतम नतथि के िाद घोवित होगा वे इस 
अथधसूचना के लिए पात्र नहीं माने जाएँगे, अतः उन्हें आवेदन नहीं करना चाटहए। 

 

1.5 इस कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  के अंिगणि एक से अथधक आवेदन जमा करने वािे उम्मीदवारों के आवेदन सीरे् रद्द कर टदए ज एाँगे 
िि  उन्हें रेलवे भिी बोर्डण और रेलवे भिी प्रकोष्ठ की आगे की सभी परीक्ष ओं में बैठने के भलए प्रतिबंथर्ि कर टदय  ज एग । इसी 
प्रक र, सूचन  िि /अिव  िथ्यों में िोड़ ेबदल व के स ि एक से अथर्क रेलवे भिी बोर्डण में य  एक ही रेलवे भिी बोर्डण में एक से अथर्क 
आवेदन करने व ले उम्मीदव रों के आवेदन सीरे् रद्द कर टदए ज एाँगे और ऐस  करने पर उन्हें रेलवे भिी बोर्डण िि  रेलवे भिी प्रकोष्ठ  
की आगे की सभी परीक्ष ओं में बैठने के भलए प्रतिबंथर्ि कर टदय  ज एग । 

 
1.6 श्जन उम्मीदव रों को ककसी रेलवे भिी बोर्डण/रेलवे भिी प्रकोष्ठ द्व र  जीवन भर के भलए य  तनटदणष्ट अवथर् के भलए वश्जणि ककय  गय  है 

और उनकी वश्जणि की गई अवथर् अभी पूरी नहीं हुई है, ऐसे उम्मीदव र इस अथर्सचून  के भलए आवेदन न करें। भिी के ककसी स्िर पर 
भी ऐसे उम्मीदव रों क  पि  चलिे ही उनकी उम्मीदव री रद्द कर दी ज एगी। श्जन उम्मीदव रों को भ रि सरक र/र ज्य सरक र/ 
स वणजतनक क्षेत्र इक ई/ अन्य ककसी सरक री संस्ि न द्व र  सेव  से बख णस्ि कर टदय  गय  है वे इस अथर्सूचन  के भलए प त्र नहीं है, वे 
आवेदन न करें।  

  

1.7 उम्मीदवार अपना नाम, वपता का नाम तिा जन्म नतथि केवि अपने एसएसएिसी/ मैटिक/हाई स्कूि परीक्षा प्रमाण-पत्र अिवा ककसी 
समतुल्य प्रमाण-पत्र के अनुसार ही भरें।  

यटद न म बदल  गय  है िो उम्मीदव र ऑनल इन आवेदन में केवल अपने पररवति णि न म क  ही उल्लेख करें । लेककन  अन्य वववरर् 
मैटिक अिव  समिुल्य प्रम र् पत्रों के अनुस र होने च टहए। ऐसे पररविणन(पररविणनों) की तिथि अिव  ऐसे पररविणनों क  आवेदन की 
तिथि ऑनल इन आवेदन जम  करने की अंतिम तिथि से पहले की होनी च टहए। ऐसे म मलों के संबंर् में र जपत्रत्रि अथर्सूचन  अिव  
अन्य क नूनी दस्ि वेज़, जैसे ल गू हों, दस्ि वेज़ सत्य पन (र्डीवी) के समय प्रस्िुि ककए ज ने च टहए। 
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1.8 उम्मीदव रों द्व र  भिी प्रकिय  के सभी स्िरों पर सभी दस्ि वेज़ों पर रतनगं हैंर्ड र इटटगं में एक सम न हस्ि क्षर ककए ज ने च टहए िि  
ये ब्लॉक/बड़ ेअक्षरों अिव  असंबद्र् अक्षरों में नहीं होने च टहए। उम्मीदव र को सफेद क गज़ पर क ली स्य ही व ले पेन से हस्ि क्षर 
करने होंगे। उम्मीदव र द्व र  कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष , प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष , दस्ि वेज सत्य पन इत्य टद 
के समय ववभभन्न स्वरूपों में हस्ि क्षर करने के पररर् मस्वरूप उस उम्मीदव र की उम्मीदव री रद्द की ज  सकिी है। 

 

1.9 परीक्ष ओं की तिथियों को प्रक शन भ ग लेने व ले रेलवे भिी बोर्डों की वेबस इट पर भी ककय  ज एग । कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष ,  
प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष , दस्ि वेज सत्य पन (जैस  ल गू हो) के भलए ई-बुल व  पत्र केवल संबंथर्ि रेलवे भिी 
बोर्डण की वेबस इट से ही र्ड उनलोर्ड ककए ज  सकिे हैं। ई-बुल व -पत्र में कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष , प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल, अनुव द 
परीक्ष  िि  दस्ि वेज सत्य पन के भलए उश्ल्लर्खि परीक्ष  कें द्र, तिथि िि  प ली अंतिम है। र्ड क के द्व र  कोई भी बुल व -पत्र नहीं भेज  
ज एग । रेलवे भिी बोर्डण त्रबन  ककसी क रर् बि ए अतिररक्ि कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष , प्रदशणन परीक्षर्//भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द 
परीक्ष  और/य  अतिररक्ि दस्ि वेज सत्य पन आटद आयोश्जि करने क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखिे हैं।  

 

1.10 कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  में उश्ल्लर्खि ररश्क्िय ाँ अनंतिम हैं िि  वे बदल (बढ़ य  घट) सकिी हैं और कुल ररश्क्िय ाँ शून्य भी हो 
सकिी हैं अिव  ब द में रेलवे प्रश सन की व स्िववक आवचयकि ओं के अनुस र ककसी ववशेष रेलवे/इक इयों/समुद यों/पदों के भलए बदल 
सकिी हैं। रेलवे आवचयकि ओं के अनुस र ब द में अतिररक्ि पद भी श भमल ककए ज  सकिे हैं।  

 

रेिवे प्रशासन अपने पास ककसी भी चरण पर अपने वववेकानुसार अथधसूथचत ररक्क्तयों को रद्द करने का अथधकार सुरक्षक्षत रखता है 
तिा उसका ननणडय अंनतम एवं सभी पर िाध्यकारी होगा। अथधसूथचत ररक्क्तयाँ रद्द ककए जाने की क्स्िनत मे कंप्यूटर आधाररत परीक्षा 
में भाग िेने वािे उम्मीदवारों के अिावा अन्य उम्मीदवारों द्वारा भुगतान ककए गए परीक्षा शुल्क की धन वापसी नहीं की जाएगी। 
व पसी की र भश के भलए पैर  7.0 देखें। 

 

1.11 पद और/या रेिवे (रेिों)/यूननट (यूननटों) के लिए वरीयता : ऑनल इन आवेदन जम  करने के दौर न उम्मीदव र द्व र  चुने गए रेलवे 
भिी बोर्डण द्व र  अथर्सूथचि ववभभन्न पद श्जनके भलए उम्मीदव र योग्य हैं, उनके उम्मीदव र से ववकल्प भलए ज एाँगे।  

भिी प्रकिय  के सभी चरर्ों के पूर  होने पर रेलवे भिी बोर्डण उम्मीदव रों को उनके ववकल्पों  के अनुस र केवल योग्यि , थचककत्स  
म नक और ररश्क्ि की श्स्िति के आर् र पर पद और रेलवे/यूतनट आवंटटि करेंगें। एक ब र उम्मीदव रों को उनकी योग्यि /पसंद के 
अनुस र पैनल में रख भलय  ज ि  है, िो वे ककसी अन्य पद/शे्रर्ी के भलए अपने चयन क  अथर्क र समवपणि कर देंगे । 

आंभशक ववकल्प चुनने व ले उम्मीदव रों को उनके द्व र  चुनी गई ववभशष्ट कोटटयों के भलए ही चयतनि ककय  ज एग । यटद उम्मीदव र 
कुछ पदों के भलए ववकल्प को नहीं चुनि  है िो उसे उन पदों के भलए अतनच्छ  के रूप में म न  ज एग । 

िि वप, रेलवे भिी बोर्डण यटद प्रश सतनक टहि में आवचयक हो िो, उम्मीदव रों को उनके द्व र  न चुने गए पद/रेलवे/यूतनट संबंथर्ि पद 
आवंटटि करने क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखिे हैं, बशिे कक वे उम्मीदव र उन्हे आवंटटि पदों की आवचयकि ओं को पूर  करिे हों।  

उम्मीदव रों की पैनल में संख्य  में कमी य  अन्य अतनव यणि ओं के क रर्, यटद आवचयक हो िो रेलवे भिी बोर्डण उम्मीदव रों की योग्यि  
और ववकल्प के अनुस र मेररट सूची से नीचे अतिररक्ि उम्मीदव रों क  उपयोग करने क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखि  है। 

1.12 रेलवे भिी बोर्डण द्व र  चयन कर भलए ज न  ककसी उम्मीदव र को रेलवे में नौकरी प्र प्ि करने क  अथर्क र नहीं देि  है। रेलवे भिी बोर्डण 
क  क यण संबंथर्ि क्षेत्रीय रेलवे/उत्प दन इक ई के सक्षम अथर्क री को योग्य उम्मीदव रों के न मों की अनुशंस  करन  है। संबंथर्ि क्षेत्रीय 
रेलवे/उत्प दन इक ई द्व र  ररश्क्ियों िि  पूवणवतृ्त एवं चररत्र सटहि सभी म नदंर्डों के प्रति संिुष्ट होने के पचच ि ् उम्मीदव रों को 
तनयुश्क्ि पत्र ज री ककए ज िे हैं। 

1.13 चयतनि उम्मीदव रों को जह ाँ तनर् णररि हो उन म मलों में प्रभशक्षर् प्र प्ि करन  होग  िि  उन्हें प्रभशक्षर् की अवथर् के दौर न केवल 
ल गू स्ट इपेंर्ड क  ही भुगि न ककय  ज एग । 

1.14 चयतनि उम्मीदव रों को रेलवे में क यणग्रहर् के समय यि  ल गू प्रतिभूति बॉन्र्ड िि /अिव  भसक्युररटी बॉन्र्ड भरन  होग । 

1.15 स म न्यिः रेल कमणच री को पूरी सेव  के दौर न उसे उसी रेलवे य  रेलवे प्रतिष्ठ न में तनयोश्जि ककय  ज एग ,  श्जसमें उसकी पहली 
तनयुश्क्ि की गई है और उसके प स ककसी अन्य रेलवे य  ककसी अन्य प्रतिष्ठ न में स्ि न ंिरर् क  द व  करने क  अथर्क र नहीं होि  
है। िि वप, सेव  की अतनव यणि ओं के क रर्, सक्षम प्र थर्क री द्व र  रेल कमणच री को ककसी अन्य ववभ ग य  रेलवे प्रतिष्ठ न, श्जसमें 
भ रि के अंदर य  ब हर की पररयोजन  भी श भमल है, में स्ि न ंिररि ककय  ज  सकि  है। जब िक नव तनयुक्ि उम्मीदव र कम से 
कम 5 से 10 वषण की सेव  पूरी नहीं कर लेिे, िब िक अन्य रेलवे में स्ि न िरर् के भलए कोई अनुरोर् पंजीकृि नहीं ककय  ज एग । 
अिः उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे अपन  रेलवे भिी बोर्डण क  चयन उथचि स वर् नी और सोच समझ कर करें। 
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1.16 अंतिम रूप से तनयुक्ि ककए ज ने व ले चयतनि उम्मीदव र प्र देभशक सेन  की रेलवे इंजीतनयसण इक ई में सकिय सेव एाँ प्रद न करने के 
भलए द यी होंगे। 

1.17 तनःशुल्क शयनय न शे्रर्ी रेलवे प स केवल अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति के उम्मीदव रों के भलए स्वीक यण होग । अनुसूथचि 
ज ति/अनुसूथचि जनज ति के उम्मीदव र, जो यह तनःशुल्क य त्र  प्र थर्क र प्र प्ि करन  च हिे हैं, उन्हें ऑनल इन आवेदन के समय 
संबंथर्ि कॉलम में 'ह ाँ' (‘Yes’) भरन  होग  और वैर् ज ति प्रम र्-पत्र अपलोर्ड करन  होग । ऐसे उम्मीदव रों द्व र  ऑनल इन आवेदन 
जम  करिे समय भरे गए वववरर् के आर् र पर, कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष , प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष , 
दस्ि वेज सत्य पन इत्य टद जैसे चयन के ववभभन्न चरर्ों में भ ग लेने के भलए ज री ई-बुल व -पत्र में तनःशुल्क शयनय न शे्रर्ी रेलवे 
प स भी श भमल होग । तनःशुल्क य त्र  प्र थर्क र प्र प्ि करने व ले उम्मीदव र की श्जम्मेद री है कक वे ऑनल इन आवेदन में रेलवे स्टेशन 
क  सही न म भरें इसके त्रबन  उनक  य त्र  प्र थर्क र य त्र  के भलए िि  आरक्षर् के भलए म न्य नहीं होग । 

टटकट आरक्षर् िि  य त्र  के दौर न, आरक्षर् भलवपक िि /अिव  टटकट ज ाँच करने व ले कमणच री, उम्मीदव र की यि िणि  के सत्य पन 
के भलए उससे अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति के वैर् प्रम र्-पत्र की म ाँग कर सकें गे। इस यात्रा प्राथधकार के दरुूपयोग ककए जाने 
वािे ककसी प्रयास के पररणामस्वरूप, उम्मीदवार को रेिवे भती िोर्ड/रेिवे भती प्रकोष्ठ की होने वािी परीक्षाओं में िैठने के लिए 
प्रनतिंथधत ककए जाने के साि साि चयन प्रकिया के ककसी भी स्तर पर उम्मीदवारी रद्द की जा सकती है।  

1.18 रेलवे भिी बोर्डण आवचयकि  होने पर िि  जैस  ल गू हो, इस कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  के अंिगणि भिी के तनयमों और शिों में ककसी 
भी प्रक र क  आग मी पररविणन/संशोर्न/संवर्णन सम वेश करने क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखि  है। 

 

1.19 उम्मीदव र की सहमति से रेलवे भिी बोर्डण द्व र  उस उम्मीदव र द्व र  रेलवे भिी बोर्डण की परीक्ष ओं में प्र प्ि ककए गए अंकों को अन्य 
मंत्र लयों/ववभ गों/स वणजतनक क्षेत्र के उपिमों िि  तनजी संगठनों के स ि उनकी भिी प्रकिय  के भलए स झ  ककय  ज  सकि  है। 
उम्मीदव र ऑनल इन आवेदन भरिे समय इस संबंर् में सहमति य  असहमति दे सकिे हैं। 

 

2.0  ररक्क्तयाँ: 
 

2.1 इस सीईएन में श भमल ववभभन्न पदों के पोस्ट पैर मीटर (वेिन, न्यूनिम/अथर्किम आयु, शैक्षक्षर्क योग्यि ,  थचककत्स  म नक और 
पीर्डब्ल्यूबीर्डी के भलए पद की उपयुक्िि  इत्य टद) अनुिग्नक-A में टदए गए हैं। 

 

2.2 अनुसूथचि ज ति, अनुसूथचि जनज ति, अन्य वपछड़  वगण (नॉन िीमी लेयर), ईर्डब्ल्यूएस, भूिपूवण सैतनक और पीर्डब्ल्यूर्डी के भलए ररक्ि पदों 
के भलए आरक्षर् सटहि सभी अथर्सूथचि पदों के भलए रेलवे भिी बोर्डण, रेलवे/यूतनट और पदव र ररश्क्िय ाँ अनुिग्नक-B में दी गई हैं। 

 

 

2.3 उम्मीदव र कृपय  ध्य न दें कक रेलवे प्रश सन की आवचयकि  के अनुस र यह ररश्क्िय ाँ बढ़ य  घट सकिी हैं (कृपय  स म न्य तनदेश क  
पैर  1.10 देखें)। 

 

3.0 पदों के लिए थचककत्सा मानक: 

दस्ि वेज़ सत्य पन के भलए बुल ए ज ने व ले उम्मीदव रों को रेलवे प्रश सन द्व र  आयोश्जि अपेक्षक्षि थचककत्स  योग्यि  परीक्ष  
(परीक्ष एाँ), जो कक उम्मीदव र द्व र  चयतनि पद(पदों) से संबंथर्ि क यों को करने के भलए थचककत्स  योग्यि  सुतनश्चचि करने के भलए 
हैं, उत्तीर्ण करन  होग । रेलवे कमणच ररयों की थचककत्स  योग्यि  के भलए दृश्ष्ट िीक्ष्र्ि  म नक एक अंत्यि महत्वपूर्ण म पदंर्ड है। 
थचककत्स  म नक तनम्नभलर्खि हैं :- 
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ि.सं. 
 

थचककत्सा 
मानक 

सामान्य 
कफटनेस 

दृक्ष्ट तीक्ष्णता 
 

1 
 
 

बी-1 
 

श रीररक िौर 
पर पूर्णिःस्वस्ि 

 

दरू दृश्ष्ट : 6/9, 6/12 चचमे के स ि अिव  त्रबन  चचमे के (लैंसों की प वर 4र्डी 
से अथर्क न हो)। 
नजदीक की दृश्ष्ट: एसएन 0.6, 0.6 चचमे के स ि य  उसके त्रबन  जब पढ़न  य  
करीबी क म करन  आवचयक हो िो िि  रंग दृचयि , ब यनोकुलर दृचयि , र त्रत्र 
दृचयि , मैसोवपक दृचयि  इत्य टद के भलए परीक्षर् में अवचय उत्तीर्ण होन  होग । 

2 सी-1 
 

श रीररक िौर 
पर पूर्णिःस्वस्ि 

 

दरू दृश्ष्ट: 6/12, 6/18 चचमे के स ि अिव  त्रबन  चचमे के। 
नजदीक की दृश्ष्ट : एसएन 0.6, 0.6 चचमे के स ि य  उसके त्रबन  जब पढ़न  
य  करीबी क म करन  आवचयक हो िो । 

3 सी-2 
 

श रीररक िौर 
पर पूर्णिःस्वस्ि 

 

दरू दृश्ष्ट : 6/12, चचमे के स ि अिव  त्रबन  चचमे के शून्य। 
नजदीक की दृश्ष्ट: एसएन 0.6 संयुक्ि चचमे के स ि अिव  उसके त्रबन  जह ाँ 
पढ़ने य  करीबी क म की आवचयकि  होिी है वह ाँ  

 

नोट: लॉभसक सजणरी व ले उम्मीदव र थचककत्स  म नक बी-1 के भलए प त्र हो सकिे हैं यटद वे तनम्नभलर्खि म नदंर्डो को पूर  करिे हैः 1) 
उम्मीदव र में लॉभसक सजणरी की जटटलि  नहीं प ई ज िी हैं। 2)लॉभसक सजणरी एक वषण की अवथर् की होनी च टहए एवं जह ं से 
उम्मीदव र ने अपनी सजणरी करव ई है उस संस्ि न के ववशेषज्ञ द्व र  ज री थचककत्स  प्रम र्-पत्र से इसकी पशु्ष्ट की ज नी च टहए। 3) 
लॉभसक सजणरी के ब द “अवभशष्ट कॉतनणयल मोट ई” (Residual corneal Thickness) पचमैिी पर 425 म इिोन से कम नहीं होनी 
च टहए। 4) दृचय िीक्ष्र्ि  आईआरएमएम ििृीय संस्करर् 2000 के खण्र्ड-। के प र  512(1) (A) के अनुस र हो। 5) फनर्डस स म न्य 
होनी च टहए। 6) बढ़ने व ले (progressive) नेत्र रोग की कोई प्रम र् नहीं होन  च टहए।  

भूिपूवण सैतनकों पर भ रिीय रेलवे मेडर्डकल मैनुअल (आईआरएमएम) वॉल्यूम 1 के पैर  534 में वर्र्णि थचककत्स  म नक ल गू होंगे, श्जन्हें 
www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MM Vol-I/chapter 5.pdf पर देख  ज  सकि  है। 

पीर्डब्ल्यूबीर्डी के भलए भ रिीय रेलवे मेडर्डकल मैनुअल (आईआरएमएम) वॉल्यूम 1 के पैर  511(7) में वर्र्णि थचककत्स  म नक ल गू होंगे, 

श्जन्हें www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MM Vol-I/chapter 5.pdf  पर देख  ज  सकि  है। 

उम्मीदवारों को यह सिाह दी जाती है कक वे सुननक्श्चत करिें कक वे उनके द्वारा चुने गए पद के लिए थचककत्सा मानकों के अनुसार 
उपयुक्त हैं। चयतनि पदों के भलए तनर् णररि मेडर्डकल उपयुक्िि  उत्तीर्ण करने में ववफल होने की श्स्िति में उम्मीदव र को उस पद के 
भलए पैनल में रखने के भलए उपयुक्ि नहीं म न  ज एग  और न ही कोई वैकश्ल्पक तनयुश्क्ि प्रद न की ज एगी। 

उपयुणक्ि थचककत्स  म नक केवल सूचक हैं िि  ये ववस्ििृ नहीं हैं िि  ये उम्मीदव रों पर स म न्यिः ल गू होिे हैं। उम्मीदव रों को यह 
सल ह दी ज िी है कक वे भ रिीय रेलवे थचककत्स  मैनुअल (आईआरएमएम) वॉल्यूम 1 अध्य य 5 क  अध्ययन करें , श्जसे  
www.indianrailway.gov.in पर देख  ज  सकि  है।  

 

4.0 राष्िीयता/नागररकता: 

4.1 उम्मीदव र तनम्नभलर्खि में से कोई एक होन  च टहए: 

(a)  भ रि क  न गररक, अिव  

(b)  नेप ल क  मूल तनव सी, अिव  

(c) भूट न क  मूल तनव सी, अिव  

  

http://www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MM%20Vol-I/chapter%205.pdf
http://www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MM%20Vol-I/chapter%205.pdf
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(d) तिब्बिी शरर् िी, जो भ रि में 1 जनवरी, 1962 से पूवण भ रि में स्ि यी रूप से तनव स करने के उद्देचय से आय  है अिव  

(e) भ रिीय मूल क  व्यश्क्ि जो प ककस्ि न, बम ण, श्रीलंक , पूवी केन्य , युग ंर्ड , संयुक्ि गर्र ज्य िंज तनय , ज श्म्बय , म ल वी, ज यरे, 

इिोवपय  िि  ववयिन म से आकर भ रि में स्ि यी रूप से तनव स करने के उद्देचय से आय  है। 

(f) यटद उपयुणक्ि कोटटयों (b), (c), (d)  िि  (e) में आने व ले उम्मीदव र के भलए भ रि सरक र द्व र  प त्रि  प्रम र्-पत्र ज री ककय  गय  
हो। 

4.2 ऐसे उम्मीदव र, श्जसके म मले में प त्रि  प्रम र्-पत्र ज री ककय  ज न  आवचयक हो, को परीक्ष  में प्रवेश टदय  ज  सकि  है लेककन भ रि 
सरक र द्व र  उन्हें आवचयक प त्रि  प्रम र्-पत्र ज री ककए ज ने के पचच ि ्ही तनयुश्क्ि पत्र टदय  ज एग  । 

5.0 आयु सीमा: 

 

5.1 ररश्क्ि ि भलक  में टदए गए सभी तनर् णररि पद (पदों) के भलए न्यूनिम िि  अथर्किम आयु क  आकलन टदन ंक 01.01.2025  से ककय  
ज एग । 

 

5.2 ववभभन्न आयु वगों के भलए उम्मीदव रों की जन्म तिथि नीचे दी गई तिथियों अिव  उनके बीच होनी च टहए : 

 

आयु वगड 
(न्यूनतम आयु-अथधकतम आयु) 

जैसा कक पद मानक के 
अनुिग्नक-A में उल्िेणखत है 

जन्मनतथि की ऊपरी सीमा 
जन्मनतथि की ननचिी सीमा 

(इसके पश्चात ्नहीं) 

अनारक्षक्षत तिा आथिडक 
रूप से कमजोर वगड 

अन्य वपछड़ा वगड  
(नॉन िीमी िेयर) 

अनुसूथचत जानत 
/अनुसूथचत जनजानत  

सभी समुदाय/शे्रणी के लिए 

18 से 33 विड  02/01/1992 02/01/1989 02/01/1987 

01/01/2007 

18 से 35 विड 02/01/1990 02/01/1987 02/01/1985 

18 से 36 विड 02/01/1989 02/01/1986 02/01/1984 

18 से 38 विड 02/01/1987 02/01/1984 02/01/1982 

18 से 43 विड 02/01/1982 02/01/1979 02/01/1977 

18 से 48 विड 02/01/1977 02/01/1974 02/01/1972 

 

नोट :- इसमे कोववर्-19 महामारी के कारण एक िार के लिए ननधाडररत ऊपरी आयु सीमा से 3 विड की छूट शालमि है। उपरोक्त तालिका में 
अनुसूथचत जानत, अनुसूथचत जनजानत,अन्य वपछड़ा वगड (नॉन िीमी िेयर) के लिए दी गई जन्मनतथि की सीमा में उस समुदाय की आयु 
में दी जाने वािी छूट शालमि है। 

 

 

5.3 ऊपरी आयु सीम /अथर्किम ऊपरी आयु सीम  में नीचे दी गई ि भलक  के अनुस र ववभभन्न कोटटयों/समुद यों को उथचि प्रम र्-पत्र प्रस्ििु 
ककए ज ने पर छूट प्रद न की ज एगी। 
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ि. 
सं. 

समुदाय/कोटट  समुदाय आयु में छूट (ऊपरी आयु सीमा के िाद)  

या अथधकतम आयु 

1 अनुसूथचि ज ति / अनुसूथचि जनज ति  
-- 

33/35/36/38/43/48 (आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
के अनुस र) और उसके उपर ंि आयु में 5 वषण की 
छूट 

2 अन्य वपछड़  वगण – नॉन िीमी लेयर  
-- 

33/35/36/38/43/48 (आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
के अनुस र) और उसके उपर ंि आयु में 3 वषण की 
छूट 

3 भूिपूवण सैतनक उम्मीदव र, श्जन्होंने अनुप्रम र्न के 

पचच ि ्6 म ह से अथर्क की सेव  की है 

 

अन रक्षक्षि िि  आथिणक 
रूप से कमजोर वगण 

33/35/36/38/43/48  (आयु वगण की ऊपरी आयु 
सीम  के अनुस र) और उसके उपर ंि आयु में 3 
वषण की छूट (आयु से सेव  अवथर् घट ने के ब द)  

अन्य वपछड़  वगण -  

नॉन िीमी लेयर 

36/38/39/41/46/51 (आयु वगण की ऊपरी आयु 
सीम  के अनुस र) और उसके उपर ंि आयु में 6 
वषण की छूट (आयु से सेव  अवथर् घट ने के ब द) 

अनुसूथचि ज ति / 
अनुसूथचि जनज ति 

38/40/41/43/48/53 (आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
के अनुस र) और उसके उपर ंि आयु में 8 वषण की 
छूट (आयु से सेव  अवथर् घट ने के ब द) 

4 पीर्डब्ल्यूबीर्डी अन रक्षक्षि िि  आथिणक 
रूप से कमजोर वगण 

33/35/36/38/43/48 (आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
के अनुस र) और उसके उपर ंि आयु में 10 वषण की 
छूट 

अन्य वपछड़  वगण -  

नॉन िीमी लेयर 

33/35/36/38/43/48 (आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
के अनुस र) और उसके उपर ंि आयु में 13 वषण की 
छूट 

अनुसूथचि ज ति / 
अनुसूथचि जनज ति 

33/35/36/38/43/48 (आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
के अनुस र) और उसके उपर ंि आयु में 15 वषण की 
छूट 

5 वे उम्मीदव र जो रेलवे कमणच री के रूप में समूह 'ग' 

िि  पूवणविी समूह 'घ' एवं आकश्स्मक श्रभमक िि  
सबस्टीट्यूट के पदों पर न्यूनिम  3 वषण से (तनरंिर 

अिव  खंडर्डि भ गों में) क यणरि हैं 

अन रक्षक्षि िि  आथिणक 
रूप से कमजोर वगण 

40 वषण िक अिव  आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
िक 

अन्य वपछड़  वगण -  

नॉन िीमी लेयर 

43 वषण िक अिव  आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
िक 

अनुसूथचि ज ति / 
अनुसूथचि जनज ति 

45 वषण िक अिव  आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
िक 

6 रेलवे संस्ि न के अर्ण प्रश सतनक क य णलय जैसे, रेलवे 
कैं टीन कोऑपरेटटव सोस इटी और इतनश्स्टट्यूट में क म 
करने व ले उम्मीदव र 

अन रक्षक्षि िि  आथिणक 
रूप से कमजोर वगण 

33/35/36/38/43/48 (आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
के अनुस र) और उसके उपर ंि सेव  की अवथर् िक 
य  5 वषण िक, जो भी कम हो की छूट  

अन्य वपछड़  वगण -  

नॉन िीमी लेयर 

36/38/39/41/46/51 (आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
के अनुस र) और उसके उपर ंि सेव  की अवथर् िक 
य  5 वषण िक, जो भी कम हो की छूट 

अनुसूथचि ज ति / 
अनुसूथचि जनज ति 

38/40/41/43/48/53 (आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
के अनुस र) और उसके उपर ंि सेव  की अवथर् िक 
य  5 वषण िक, जो भी कम हो की छूट 

7 ववर्व , िल कशुद  य  पति से न्य तयक रूप से अलग 
होने व ली, लेककन दबु र  ववव ह न करने व ली मटहल  
उम्मीदव र 

अन रक्षक्षि िि  आथिणक 
रूप से कमजोर वगण 

35 वषण िक अिव  आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
िक 

अन्य वपछड़  वगण -  

नॉन िीमी लेयर 

38 वषण िक अिव  आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
िक 

अनुसूथचि ज ति / 
अनुसूथचि जनज ति 

40 वषण िक अिव  आयु वगण की ऊपरी आयु सीम  
िक 

 

5.4 अन रक्षक्षि ररश्क्ियों के भलए आवेदन करने व ले अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति/अन्य वपछड़  वगण (नॉन िीमी लेयर) उम्मीदव रों के 
भलए आयु छूट ल गू नहीं होगी। 
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5.5 अन रक्षक्षि ररश्क्ियों के भलए आवेदन करने व ले पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों को वही आयु छूट प्रद न की ज एगी, जो अन रक्षक्षि पीर्डब्ल्यूबीर्डी 
उम्मीदव रों के भलए ल गू है। 

 

5.6 यटद कोई उम्मीदव र एक से अथर्क आर् र पर आयु में छूट के भलए प त्र है, िो वह उन छूटों में से जो अथर्किम आयु की छूट है उसे 
प्र प्ि करेग । 

 

5.7 उम्मीदवार कृपया ध्यान दें कक उनके द्वारा आवेदन के समय दर्जड की गई जन्म नतथि वही होनी चाटहए, जो कक उसके मैटिक/एसएसएिसी 
अिवा समकक्ष प्रमाण-पत्र में दजड की गई है। इसमें ककसी प्रकार के पररवतडन के संिंध में कोई भी अनुरोध अमान्य होगा। 

5.8 पीर्डब्ल्यूबीर्डी िि  भूिपूवण सैतनक उम्मीदव रों के भलए आयु में छूट उपरोक्ि पैर  5.3 के अनुस र ल गू होगी।  

6.0 शैक्षणणक योग्यताएँ: 
 

इस कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  के अनुिग्नक-A में दश णए गए पदों के भलए, उम्मीदव र के प स ऑनल इन आवेदन जम  करने की अंतिम 
तिथि अि णि 06.02.2025 िक ककसी म न्यि  प्र प्ि बोर्डण/ववचवववद्य लय/संस्ि न/प्र थर्करर् द्व र  प्रम र्र्ि तनर् णररि न्यूनिम 
शैक्षर्र्क/ िकनीकी/व्य वस तयक योग्यि एाँ होनी च टहए। जो उम्मीदवार ननधाडररत न्यूनतम शैक्षणणक योग्यता की अंनतम परीक्षा पररणाम 
की प्रतीक्षा कर रहा/रही है और क्जसकी परीक्षा का पररणाम इस अथधसूचना के अंनतम नतथि के िाद घोवित होगा उस उम्मीदवार को 
आवेदन नहीं करना चाटहए। 

7.0 परीक्षा शुल्क: 

इस कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  के अंिगणि आवेदन करने व ले उम्मीदव रों को अपनी कोटट के अनुस र तनम्न नुस र शुल्क क  भुगि न 
करन  होग  :- 

 ि. सं. उम्मीदवारों की कोटटयाँ  शुल्क 

1. नीचे दी गई छूट प्र प्ि कोटटयों के अल व  अन्य सभी कोटटयों के भलए।  

पहले चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  में सश्म्मभलि होने के ब द उम्मीदव रों को इस रु.500/- के 
शुल्क में से रु.400/- की र भश ल गू बैंक प्रभ र क टकर व पस की ज एगी। 

रु.500/- 

2. पीर्डब्ल्यूबीर्डी /मटहल एाँ/ि ंसजेंर्डर/भूिपूवण सैतनक और अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि 
जनज ति/अल्पसंख्यक/आथिणक रूप से वपछड़  वगण के उम्मीदव रों के भलए।  

(उम्मीदवार सावधान रहें :- उम्मीदवार आथिडक रूप से वपछड़ा वगड (ईिीसी) को अन्य वपछड़ा वगड 
(ओिीसी) या आथिडक रूप से कमजोर वगड (ईर्ब्लल्यूएस) समझकर भ्रलमत न हों) 
पहले चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  में सश्म्मभलि होने के ब द उम्मीदव रों को इस रु.250/- 

के शुल्क में से ल गू बैंक प्रभ र क टकर शेष र भश व पस की ज एगी। 

रु.250/- 

नोट : केवि वही उम्मीदवार जो पहिे चरण की कंप्यूटर आधाररत परीक्षा में उपक्स्ित होंगे उन्हें ही परीक्षा शुल्क की धन वापसी की जाएगी।  
 

7.1 शुल्क के भुगतान के माध्यम: 
 

a. शुल्क क  भुगि न केवल ऑनल इन म ध्यम से इंटरनेट बैंककंग, र्डते्रबट/िेडर्डट क र्डण अिव  यूपीआई द्व र  ही स्वीक र ककय  ज एग । सभी 
सेव  शुल्क जो ल गू हों, उम्मीदव र को वहन करने होंगे। 

  

b. उम्मीदव रों द्व र  शुल्क क  भुगि न केवल ऑनिाइन माध्यम से ही ककय  ज  सकि  है। ककसी अन्य म ध्यम से शुल्क के भुगि न 
क  कोई ववकल्प नहीं होग ।  

     

c. तनर् णररि शुल्क के त्रबन  प्र प्ि आवेदन म न्य नहीं होंगे िि  उन्हें सरसरी िौर पर अस्वीकृि कर टदय  ज एग । ऐसे आवेदन की 
अस्वीकृति के संबंर् में कोई भी अभ्य वेदन स्वीक र नहीं ककय  ज एग । 
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7.2    अल्पसंख्यकों में मुश्स्लम, ईस ई, भसख, बौद्ध, जैन िि  जोर श्स्ियन (प रसी) म ने ज एंगे िि  इस अल्पसंख्यकों की सूची में यटद कें द्रीयकृि 
रोज़ग र सूचन  की ऑनल इन आवेदन जम  करने की अंतिम तिथि िक ककसी प्रक र क  संशोर्न/ववलोपन/संवर्णन होि  है िो उसे 
सश्म्मभलि ककय  ज एग । परीक्ष  शुल्क में छूट क  द व  करने व ले अल्पसंख्यक उम्मीदव रों को दस्ि वेज़ सत्य पन के दौर न गैर-
न्य तयक स्ट म्प पेपर पर ‘अल्पसंख्यक समुद य घोषर् ' करिे हुए यह उल्लेख करन  होग  कक वे उपयुणक्ि में से ककसी अल्पसंख्यक 
समुद य से संबद्ध हैं िि  ऐस  न ककए ज ने पर उनकी उम्मीदव री रद्द कर दी ज एगी। 

 

7.3  आथिडक रूप से वपछड़ा वगड (ईिीसी) के उम्मीदव र वे हैं, क्जनकी वाविडक पाररवाररक आय रु. 50,000/- रुपए से कम है िि  जो शुल्क में 
छूट के भलए (उपरोक्ि प र  7.0 के अनुस र) प त्र हैं। इसके भलए उनके प स :- 

 

A) आवेदन की तिथि पर तनर् णररि प्र रूप में (अनुिग्नक-III A के अनुसार) ज री करने व ले प्र थर्क री के पत्र शीषण (लेटर हेर्ड) पर वैर् आय 
प्रम र्-पत्र होन  च टहए। आथिणक रूप से वपछड़ े वगों की पहच न के उद्देचय से आय प्रम र्-पत्र ज री करने के भलए तनम्नभलर्खि 
प्र थर्क री अथर्कृि हैं :- 
 

1) श्जल  मश्जस्िेट य  कोई अन्य र जस्व अथर्क री जो िहसीलद र के स्िर िक क  हो । 

2) अपने तनव णचन क्षेत्र के व्यश्क्ियों के भलए लोकसभ  के विणम न स ंसद । 

3) उस श्जले के व्यश्क्ियों के भलए र ज्य सभ  के विणम न स ंसद, श्जसमें ये स ंसद स म न्य रूप से रहिे हैं। 

4) देश के कें द्रीय मंत्री देश में कहीं से भी ककसी भी व्यश्क्ि के भलए। 

(अिवा) 
B) बीपीएल क र्डण य  भ रि सरक र द्व र  म न्यि  प्र प्ि गरीबी उन्मूलन क यणिम के अंिगणि ज री ककय  गय  कोई अन्य प्रम र्-पत्र हो।  

(अिवा) 
C) रेल द्व र  ज री ककय  गय  इज़्जज़ि एमएसटी हो। 

 

सभी आथिडक रूप से वपछड़ा वगड (ईिीसी) के उम्मीदवार जो शुल्क में छूट पाना चाहते हैं उन्हें ऑनिाइन आवेदन में वैध ईिीसी प्रमाण-
पत्र/िीपीएि कार्ड/इज़्जर्जत एमएसटी का प्रासंथगक वववरण भरना होगा और इन प्रमाण-पत्रों की मूि प्रनत को दस्तावेर्ज सत्यापन के समय 
प्रस्तुत करना होगा और ऐसा नहीं करने पर उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

 

नोटः आथिडक रूप से वपछड़ा वगड (ईिीसी) और आथिडक रूप से कमजोर वगड (ईर्ब्लल्यूएस) अिग-अिग कोटटयाँ हैं। उम्मीदवार ईिीसी को 
ओिीसी समझकर भ्रलमत न हों। ईिीसी उम्मीदवारों जान िें कक वे केवि शुल्क में छूट के दावेदार होंगे, नौकरी में आरक्षण के नहीं । 
 

7.4   ऑनल इन भुगि न (र्डते्रबट क र्डण, िेडर्डट क र्डण, नेट बैंककंग और यूपीआई द्व र ) करने व ले उम्मीदव रों को यह पुश्ष्ट करनी च टहए कक क्य  
वे प्रिम चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  में श भमल होने के ब द वे परीक्ष  शुल्क क  व पसी योग्य टहस्स  (रु.400/- य  रु.250/- जैस  
ल गू हो) उसी ख िे में प्र प्ि करन  च हिे हैं, श्जस ख िे से उन्होंने परीक्ष  शुल्क क  भुगि न ककय  है अिव  उन्हें वैकश्ल्पक ल भ िी 
ख ि , श्जसमें वे र्न व पसी प्र प्ि करन  च हिे हैं, क  वववरर् जैसे कक ल भ िी क  न म, बैंक क  न म, ख ि  संख्य  और आईएफएससी 
कोर्ड प्रद न करन  होग । परीक्ष  शुल्क की व पसी योग्य टहस्स ,  बैंक शुल्क जैस  कक ल गू हो की ववथर्वि कटौिी के ब द व पस ककय  
ज एग । 

 

7.5  क्जन उम्मीदवारों का आवेदन अधूरा है या क्जन्होंने अपना आवेदन जमा नहीं ककया है या क्जनके आवेदन को अस्वीकार कर टदया गया 
है, उनके द्वारा भुगतान ककया गया परीक्षा शुल्क वापस नहीं ककया जाएगा। 

 

8.0 ऊध्वाडधर (वटटडकि) आरक्षण: 
 

8.1 इस कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  में अनुसूथचि ज ति (अज ), अनुसूथचि जनज ति (अजज ), अन्य वपछड़  वगण (अवपव) — नॉन िीमी लेयर 
(एनसीएल) िि  आथिणक रूप से कमज़ोर वगण (ईर्डब्ल्यूएस) के भलए जैस  ल गू हो एवं स्वीक यण हो िि  म ाँगकि ण रेलवे द्व र  ववद्यम न 
तनयमों के अनुस र दी गई सूचन  के आर् र पर,  ररश्क्ि ि भलक  में ककए गए उल्लेख के अनुस र ऊध्व णर्र (वटटणकल) आरक्षर् टदय  
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गय  है। केवल वे समुद य, श्जन्हें भ रि सरक र द्व र  अनुसूथचि ज ति (अज ), अनुसूथचि जनज ति (अजज ), अन्य वपछड़  वगण (अवपव)  
नॉन िीमी लेयर (एनसीएल) में म न्यि  प्र प्ि है, आरक्षर् के प त्र होंगे। 

  

नोटः आथिडक रूप से वपछड़ा वगड (ईिीसी) और आथिडक रूप से कमजोर वगड (ईर्ब्लल्यूएस) अिग अिग कोटटयाँ हैं। ईिीसी उम्मीदवार नौकरी 
में ककसी भी प्रकार के आरक्षण के दावेदार नहीं हैं।  

 

8.2 सभी उम्मीदव र च हे वे ककसी भी समुद य से हों, वे यटद अन रक्षक्षि उम्मीदव रों के म पदंर्डों को पूर  करिे हैं िो वे अन रक्षक्षि ररश्क्ियों 
के भलए प त्र होंगे। िि वप, ववभशष्ट समदु यों (अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति/अन्य वपछड़  वगण- नॉन िीमी लेयर/ईर्डब्ल्यूएस) के 
भलए तनटदणष्ट ररश्क्ियों के भलए केवल संबंथर्ि समुद यों के उम्मीदव र ही प त्र होंगे। 

 

8.3 इसभलए ईर्डब्ल्यूएस, अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति/अन्य वपछड़  वगण-नॉन िीमी लेयर से संबंथर्ि उम्मीदव र जो कक अपेक्षक्षि 
शैक्षर्र्क योग्यि /िकनीकी योग्यि  रखिे हैं वे अन रक्षक्षि ररश्क्ियों के भलए भी आवेदन दे सकिे हैं। िि वप उन्हें सभी स्िरों पर ककसी 
ववशेष सुववर्  / आयु सीम , योग्यि , अंकों इत्य टद में छूट के त्रबन  अन रक्षक्षि उम्मीदव रों के स ि प्रतिस्पर् ण करनी होगी। कफर भी ऐसे 
उम्मीदव रों को अपने आवेदन में अपने व स्िववक समुद य क  उल्लेख करन  च टहए। 

8.4 आरक्षर् प्र प्ि करने के भलए ईर्डब्ल्यूएस, अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति/अन्य वपछड़  वगण-नॉन िीमी लेयर के उम्मीदव रों को 
दस्ि वेज़ सत्य पन के दौर न आवचयक प्रम र्-पत्र (मलूप्रति) प्रस्िुि करन  होग । प्रम र्-पत्र अनुिग्नक-I (अनुसूथचि ज ति/ अनुसूथचि 
जनज ति के भलए), अनुिग्नक-II (अन्य वपछड़  वगण-नॉन िीमी लेयर) िि  अनुिग्नक-III (ईर्डब्ल्यूएस के भलए) में टदए गए प्र रूप के 
अनुस र सक्षम प्र थर्क ररयों द्व र  ज री ककय  गय  होन  च टहए। दस्ि वेज़ सत्य पन के समय प्रस्ििु ककय  ज ने व ल  प्रम र्-पत्र एक 
वषण से अथर्क पुर न  नहीं होन  च टहए। 

र्डॉ. भीम र व अंबेर्डकर ववच र मंच, त्रबह र, पटन  और त्रबह र र ज्य व अन्य के बीच सवोच्च न्य य लय भसववल अपील संख्य  
18802/2017 में म ननीय सवोच्च न्य य लय के तनर्णय टदन ंक 15.07.2024 के आलोक में, अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति 
समुद य के उम्मीदव र जो (ए) मूि रूप से पान/सवासी/पनर/तांती-तंतवा जानत के हैं और (िी) केवि बिहार राज्य के हैं या बिहार राज्य 
से (अस्िायी/स्िायी रूप से) ककसी और जगह िस गए हैं, उन्हें अपन  01.12.2024 को य  उसके ब द ज री ककय  गय  नवीनिम ज ति 
प्रम र् पत्र, श्जसमें वे श्जस समुद य और ज ति से मूल रूप से वे संबंथर्ि हैं की स्व-सत्य वपि स्कैन की गई प्रति अपलोर्ड करनी होगी। 

8.5 अन्य वपछड़  वगण-नॉन िीमी लेयर के उम्मीदव रों के ज ति प्रम र् पत्र में यह ववशेष रूप से यह उल्लेख होन  च टहए की वह भ रि 
सरक र, क भमणक एवं प्रभशक्षर् ववभ ग के टदन ंक 08.09.1993 की क य णलय ज्ञ पन संख्य  36012/22/93- स्ि पन  (एससीटी) की अनुसूची 
के कॉलम 3 को भ रि सरक र, क भमणक एवं प्रभशक्षर् ववभ ग टदन ंक 13.09.2017*”के संशोथर्ि क य णलय ज्ञ पन संख्य  36033/1/2013 
स्ि पन  (रे)) संशोथर्ि करने के ब द एवं इस कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  की ऑनल इन आवेदन की अंतिम तिथि िक प्र प्ि आग मी 
संशोर्नों, यटद कोई हो, के ब द में उश्ल्लर्खि व्यश्क्ियों/वगों (िीमीलेयर) में सश्म्मभलि नहीं हैं। 

8.6 अन्य वपछड़  वगण-नॉन िीमी लेयर के भलए आरक्षर् के आर् र पर तनयुश्क्ि च हने व ले उम्मीदव रों को यह सुतनश्चचि कर लेन  च टहए 
कक आवेदन जम  करने की अंतिम तिथि िक उनके प स ज ति/समुद य प्रम र्-पत्र है िि  वे िीमी लेयर के अंिगणि नहीं आिे हैं। 
उम्मीदव रों को दस्ि वेज़ सत्य पन के दौर न, समुद य प्रम र्-पत्र (अन्य वपछड़  वगण), जो कक आवेदन जम  करने की अंतिम तिथि पर 
म न्य हो, की मूल प्रति को प्रस्िुि करन  होग । इसके अिावा उन्हें अनुिग्नक II-A के अनुसार ननधाडररत प्रारूप में यह घोिणा भी 
करनी होगी कक वे िीमी लेयर में सश्म्मभलि नहीं हैं। दस्ि वेज़ सत्य पन के समय प्रस्िुि ककय  ज ने व ल  प्रम र् पत्र, एक वषण से 
अथर्क पुर न  नहीं होन  च टहए। इन शिों को पूर  न करने पर, ओबीसी-एनसीएल के िहि आरक्षक्षि श्स्िति के भलए उनके द वे पर 
ववच र नहीं ककय  ज एग  और ऐसे उम्मीदव रों की उम्मीदव री / आवेदन, यटद वे भिी के सभी चरर्ों में स म न्य (अन रक्षक्षि) शे्रर्ी के 
भलए सभी प त्रि  शिों को पूर  करिे हैं, िो उन्हें केवल स म न्य (यूआर) ररश्क्ियों के अंिगणि ववच र ककय  ज एग । 

8.7 जो उम्मीदवार ककसी समुदाय पीर्ब्लल्यूिीर्ी और भूतपूवड सैननक के आरक्षण का िाभ िे रहे हैं और परीक्षा के अगिे चरण के लिए 
सूचीिद्ध ककए जाते हैं, उन्हें भती प्रकिया के सभी चरणों के लिए केवि उसी समुदाय, पीर्ब्लल्यूिीर्ी और भूतपूवड सैननक जैसा हो, उस 
में ननटहत माना जाएगा । 
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8.8 महत्वपूणड : केवल समुद य/ कोटट की इस कें द्रीयकृि रोर्जगार सूचना के आवेदन जमा करने की अंनतम नतथि तक क्स्िनत के आधार पर 
ही प त्रि  के अनुस र आरक्षर् और आरक्षर् संबंथर्ि ल भ टदए ज एंगे। इसके ब द उम्मीदव रों के समुद य/कोटट की श्स्िति में ककसी भी 
प्रक र क  पररविणन होने पर उसे म न  नहीं ज एग । 

8.9  ईर्ब्लल्यूएस (आथिडक रूप से कमजोर वगड) के लिए आरक्षण: 

वे उम्मीदव र जो अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति/अन्य वपछड़  वगण- नॉन िीमी लेयर आरक्षर् योजन  के अन्िगणि नहीं आिे और 
श्जनके पररव र की सकल व वषणक आय 8 ल ख (आठ ल ख रुपए) से कम है, उनकी पहच न ईर्डब्ल्यूएस के रूप में की ज एगी और उन्हें 
ईर्डब्ल्यूएस क  आरक्षर् क  ल भ भमलेग । आय में श्जस वषण में आवेदन ककय  गय  है उसके पहले के ववत्तीय वषण में सभी स्रोिों से 
आय, अि णि वेिन, कृवष, व्यवस य, पेशे आटद से हुई आय भी श भमल होगी। इस कें द्रीयकृि रोजग र सूचन  के भलए ववत्तीय वषण श्जस वषण 
में आवेदन ककय  गय  है उससे पहले क  ववत्तीय वषण होग । स ि ही, उन उम्मीदव रों की पहच न ईर्डब्ल्यूएस के रूप में नहीं की ज एगी 
श्जनके पररव र के प स तनम्नभलर्खि में से कोई भी संपवत्त होगी, च हे उनकी प ररव ररक आय ककिनी भी हो: 

 

i.  5 एकड़ य  उससे अथर्क कृवष भूभम; 

ii.  1000 वगण फीट य  उससे अथर्क क  आव सीय फ्लैट; 

iii.  अथर्सूथचि नगरप भलक ओं में 100 वगण य र्डण य  उससे अथर्क क  आव सीय भूखंर्ड, 

iv.   अथर्सूथचि नगरप भलक ओं के अल व  अन्य के्षत्रों में 200 वगण य र्डण य  उससे अथर्क क  आव सीय भूखंर्ड। 

ईर्डब्ल्यूएस क  दज ण तनर् णररि करने के भलए भूभम य  संपवत्त होश्ल्र्डगं टेस्ट करिे समय अलग-अलग स्ि नों य  भभन्न -भभन्न 
जगहों/शहरों में एक "पररव र" द्व र  अश्जणि की गई संपवत्त को एक स ि संयोश्जि ककय  ज एग  । 

इस उद्देचय के भलए "पररव र" शब्द में वह व्यश्क्ि श भमल होग  जो आरक्षर् क  ल भ च हिे हैं, उसके म ि -वपि  और 18 वषण से कम 
आयु के उसके भ ई-बहन स ि ही उसक  जीवनस िी और 18 वषण से कम आयु के बच्चे भी श भमल होंगे । 

सक्षम प्र थर्क री द्व र  ज री आय एवं संपवत्त प्रम र् पत्र प्रस्िुि करने पर ही ईर्डब्ल्यूएस के अंिगणि आरक्षर् क  ल भ भलय  ज  सकि  
है। उम्मीदव र द्व र  ईर्डब्ल्यूएस में होने के द वे के भलए केवल अनुिग्नक-III  में टदए गए तनर् णररि प्र रूप में तनम्नभलर्खि में से ककसी 
भी एक प्र थर्क री द्व र  ज री आय एवं संपवत्त प्रम र् पत्र को ही स्वीक र ककय  ज एग  :- 

a)  श्जल  मश्जस्िेट/अतिररक्ि श्जल  मश्जस्िेट/कलेक्टर/उप युक्ि/अतिररक्ि उप युक्ि/प्रिम शे्रर्ी स्ट इपेंर्डरी मश्जस्िेट/उप प्रभ गीय 
मश्जस्िेट/ि लुक  मश्जस्िेट/क यणक री मश्जस्िेट/अतिररक्ि सह यक आयुक्ि । 

b)  मुख्य पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट /अतिररक्ि मुख्य पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट/पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट । 

c)  र जस्व अथर्क री जो िहसीलद र के पद से नीचे के न हों िि  

d) उस क्षेत्र के उप-प्रभ गीय अथर्क री, जह ं उम्मीदव र और/य  उनक  पररव र स म न्य रूप से रहिे हैं। 

ईर्डब्ल्यूएस के भलए आरक्षक्षि ररश्क्ियों के भलए आवेदन करने व ले उम्मीदव रों के प स इस कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  की आवेदन जम  
करने की अंतिम तिथि िक आय एवं संपवत्त प्रम र्-पत्र होन  आवचयक है और इसके ब द समुद य श्स्िति में ककसी प्रक र क  पररवणिन 
म न्य नहीं होग । आगे इन उम्मीदव रों को दस्ि वेज सत्य पन के दौर न वैर् आय और संपवत्त प्रम र्-पत्र प्रस्िुि करन  होग । इन 
प्रम र्-पत्रों को प्रस्िुि करने में असफल होने पर ईर्डब्ल्यूएस के अंिगणि आरक्षर् के भलए उनक  द व  म न्य नहीं होग  और ऐसे 
उम्मीदव रों की उम्मीदव री/आवेदन, यटद वे स म न्य (अन-आरक्षक्षि) शे्रर्ी के भलए सभी प त्रि  शिों को पूर  करिे हैं,  को केवल 
स म न्य (अन रक्षक्षि) ररश्क्ियों के अंिगणि म न  ज एग । 
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9.0 क्षैनतज (होरीजेन्टि)आरक्षण: 

9.1  इस कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  में ककसी भी समुद य के भूिपूवण सैतनकों िि  पीर्डब्ल्यूबीर्डी व्यश्क्ियों (पीर्डब्ल्यूबीर्डी) को क्षैतिज 
(होरीजेन्टल) आरक्षर् प्रद न ककय  ज एग । 

9.2 ररश्क्ि ि भलक  में जह ाँ कहीं भी भूिपूवण सैतनकों िि  पीर्डब्ल्यूबीर्डी व्यश्क्ियों के भलए ररश्क्ियों दी गई है, वे अलग नहीं है, बश्ल्क कुल 
ररश्क्ियों में श भमल हैं। 

9.3 जह ाँ कहीं भी पीर्डब्ल्यूबीर्डी के भलए ररश्क्ियों को बैकलॉग ररश्क्ियों के रूप में अलग (समुद यव र आवंटन के त्रबन ) टदख य  गय  है, वे 
वपछली बैकलॉग ररश्क्िय ाँ हैं और इस कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  में टदख ई गई तनयभमि स मुद तयक ररश्क्ियों में श भमल नहीं हैं। 

9.4 भूिपूवण सैतनक उम्मीदव र भी ऐसे तनयभमि पद(पदों) के भलए आवेदन प्रस्िुि कर सकिे हैं, जो भूिपूवण सैतनकों के भलए तनर् णररि नहीं 
हैं। ऐसे पदों के भलए भी वे आयु में िि  शुल्क में भूिपूवण सैतनक के भलए तनर् णररि छूट प्र प्ि करने के प त्र होंगे। 

9.5   पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव र भी ऐसे तनयभमि पद(पदों) के भलए आवेदन प्रस्िुि कर सकिे हैं, जो पीर्डब्ल्यूबीर्डी व्यश्क्ियों के भलए तनर् णररि 
नहीं हैं, परंिु पद उनकी टदव्य ंगि  (डर्डसेत्रबभलटी) के दृश्ष्टकोर् से अवचय उपयुक्ि होन  च टहए। ऐसे पदों के भलए भी वे आयु में िि  
शुल्क में छूट प्र प्ि करने के प त्र होंगे जैस  कक पीर्डब्ल्यूबीर्डी के भलए तनर् णररि है। 

9.6 यटद तनयभमि पीर्डब्ल्यूबीर्डी ररश्क्ियों को संबंथर्ि अक्षमि , श्जनके भलए ररश्क्ियों को आरक्षक्षि ककय  गय  है, उसके अनुस र उपयुक्ि 
उम्मीदव रों की उपलब्र्ि  न होने के क रर् य  ककसी अन्य योग्य क रर् से नहीं भर  ज ि  है िो ऐसी ररश्क्ियों को भर  नहीं ज एग  
और उन्हें बैकलॉग ररश्क्िय ाँ के अंिगणि अगली भिी प्रकिय  के भलए आगे बढ़ य  ज एग ।  

यद्यवप, कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  में बि ए बैकलॉग ररश्क्ियों के िहि सूथचि ररश्क्ियों के भलए तनर् णररि अक्षमि  व ले उम्मीदव र न 
भमलने पर उन्हें अन्य अक्षमि  व ले उम्मीदव र द्व र  उन ररश्क्ियों को भर  ज एग  श्जनके पदों के भलए वे उपयुक्ि है। पदों के भलए 
तनर् णररि अक्षमि  व ले पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव र न भमलने पर उन पदों को मैररट के अनुस र तनयभमि उम्मीदव रों (जो पीर्डब्ल्यूबीर्डी 
नहीं हो) द्व र  भर  ज एग । 

10.0 भूतपूवड सैननक (भू.स.ै): 

10.1 भूिपूवण सैतनक अि णि वह व्यश्क्ि, श्जसने ककसी भी रैंक (युद्र्शील अिव  अन्य युद्र्शील) पर भ रिीय संघ के तनयभमि िल, जल 
अिव  व यु सेन  में सेव  की है, परंिु इनमें वे व्यश्क्ि श भमल नहीं होंगे, श्जन्होंने रक्ष  सुरक्ष  व हनी, स म न्य आरक्षक्षि इंजीतनयररगं बल, 

लोक सह यक सेन  िि  अद्णर् सैतनक बलों में सेव  की है । 

िि  
a.  वह व्यश्क्ि जो सेव तनवतृ्त अिव  क यणमुक्ि अिव  स्वयं अपने अनुरोर् पर अिव  अपनी पेंशन अश्जणि करने के पचच ि ्तनयोक्ि  द्व र  

सेव मुक्ि हुआ है, (अिव ) 

b.  ऐस  व्यश्क्ि जो सैन्य सेव  से जुड़ी अिव  अपने तनयंत्रर् से ब हर की पररश्स्िति के क रर् थचककत्स  आर् र पर क यणमुक्ि ककय  गय  
है िि  श्जसे थचककत्स  अिव  अन्य अक्षमि  पेंशन प्रद न की ज  रही है, (अिव ) 

c.  श्जसे स्ि पन  में की गई कटौिी के पररर् मस्वरुप ऐसी सेव ओं से क यणमुक्ि कर टदय  गय  है, (अिव ) 

d.  जो ऐसी सेव  में अपनी सेव ओं की ववतनटदणष्ट अवथर् पूरी होने पर य  श्जसे, अन्यि  उसके अनुरोर् के त्रबन , अिव  बख णस्िगी द्व र  
अिव  कद च र अिव  क यण अक्षमि  के क रर् क यणमुक्ि कर टदय  गय  है िि  उसे गे्रच्युटी प्रद न की गई है, िि  प्र देभशक सेन  
अि णि ्अनवरि सश्म्मभलि सेव ओं अिव  योग्य सेव  क  खंडर्डि भ ग सश्म्मभलि है; (अिव ) 

e.  सेन  र्ड क सेव  के क भमणक, जो तनयभमि सेन  के भ ग हैं िि  जो सेन  र्ड क सेव  से पेंशन के स ि अपनी मूल सेव  में पद वनति के 
स ि सेव तनवतृ्त नहीं ककए गए हैं अिव  जो सेन  र्ड क सेव  से सैन्य सेव  से जुड़ े अिव  उत्पन्न थचककत्स  क रर्ों अिव  ऐसी 
पररश्स्ितियों के क रर् क यणमुक्ि ककए गए हैं, जो उनके तनयंत्रर् से परे हैं िि  श्जन्हें थचककत्स  एवं अन्य अक्षमि  पेंशन दी गई है; 

(अिव ) 

f.  वे क भमणक, जो सेन  र्ड क सेव  में टदन ंक 14.04.1987 से पूवण छह म ह से अथर्क अवथर् के भलए प्रतितनयुश्क्ि पर िे; (अिव ) 

g. प्र देभशक सेन  के क भमणकों सटहि सशस्त्र बलों में वीरि  पुरस्क र प्र प्ि करने व ले; (अिव ) 
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h.  थचककत्स  आर् र पर सेव  से ब हर अिव  मुक्ि ककए गए पूवण-रंगरूट, श्जन्हें टदन ंक 01.02.2006 से थचककत्स  अक्षमि  पेंशन प्रद न की 
गई है। 

 

10.2 संघ के सशस्त्र बलो में सेव  करने व ले िि  सेव तनववृत्त के पचच ि ् भूिपूवण सैतनक की शे्रर्ी में आने व ले व्यश्क्ि अपनी सेव  की 
ववभशष्ट अवथर् को पूर  करने से एक वषण पूवण पुनः रोज़ग र के भलए आवेदन करने के प त्र होंगे िि  उन्हें भूिपूवण सैतनकों को दी ज ने 
व ली सभी ररय यिें प्रद न की ज  सकें गी, परंिु ऐसे व्यश्क्ि को अपने पद क  त्य ग िब िक नहीं करन  होग  जब िक की वे संघ के 
सशस्त्र बलों में अपनी सेव  की ववभशष्ट अवथर् को पूर्ण न कर लें। 

िदनुस र,ऐसे सेव रि सुरक्ष  कमी, जो कें द्रीय रोज़ग र सूचन  की ऑनल इन आवेदन जम  करने की अंतिम तिथि (टदन ंक : 06/02/2025  

य  उससे पूवण) के एक वषण के अंदर सेव मुक्ि होने व ले हैं, वे भी भूिपूवण सैतनकों के भलए तनर् णररि पदों िि  अन रक्षक्षि पदों के भलए 
आवेदन कर सकिे हैं, िि वप ऐसे उम्मीदव रों के प स कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  की ऑनल इन आवेदन जम  करने की अंतिम तिथि 
अि णि टदन ंक : 06/02/2025 िक तनर् णररि शैक्षर्र्क योग्यि  होनी च टहए। दस्ि वेज सत्य पन के दौर न सेव रि सुरक्ष  क भमणयों  
द्व र  उनकी संभ ववि सेव तनववृत्त की ि रीख के स ि अनुिग्नक-VI(A) के अनुस र अन पवत्त प्रम र्-पत्र प्रस्िुि करन  होग । 

 जब चयन प्रकिय  में आवेदन प्र प्ि होने की अंतिम तिथि से एक वषण से अथर्क समय लग ज ि  है, िो उम्मीदव र को केवल इस 
आर् र पर भूिपूवण सैतनक शे्रर्ी के अंिगणि अयोग्य घोवषि नहीं ककय  ज एग  कक उसने आवेदन प्र प्ि होने की अंतिम तिथि से एक वषण 
के ब द सशस्त्र बलों से क यणमुश्क्ि प्र प्ि की है।  

 चंूकक ऐसे उम्मीदव र की तनयुश्क्ि इस ब ि के दस्ि वेजी स क्ष्य प्रस्िुि करने के अर्ीन है कक उसे सशस्त्र बलों से ववथर्वि रुप से 
मुक्ि/सेव मुक्ि कर टदय  गय  है और वह पूवोक्ि तनयमों /अथर्सूचन ओं के अनुस र भूिपूवण सैतनक के रुप में योग्य है, ऐसे उम्मीदव र 
को अपने आवेदन के स ि अनुिग्नक-VI के अनुस र संलग्न प्र रूप में स्वय ं द्व र  ववथर्वि हस्ि क्षररि वचनबद्र्ि  प्रस्िुि करनी 
होगी। 

 

10.3 ऐसे भूिपूवण सैतनक उम्मीदव र, जो कें द्र सरक र के समूह 'सी' िि  'र्डी' में भूिपूवण सैतनक क  ल भ लेकर (पीएसयू, स्व यत्त 
तनक य/स ंववथर्क तनक य/र ष्िीकृि बैंक आटद में) असैतनक रोज़ग र पहले ही प्र प्ि कर चुके हैं, उन्हें केवल कें द्र सरक र के अंिगणि सी/र्डी 
के उच्च गे्रर्ड अिव  कैर्डर में असैतनक रोज़ग र प्र प्ि करने के भलए भूिपूवण सैतनकों के भलए तनर् णररि आयु छूट क  ल भ ही प्रद न ककय  
ज एग । ऐसे उम्मीदव र कें द्र सरक र की नौकररयों में भूिपूवण सैतनकों के भलए आरक्षक्षि ररश्क्ियों के भलए म न्य नहीं होंगे। 

 

10.4 यटद कोई भूिपूवण सैतनक ककसी असैतनक रोज़ग र के भलए क यणभ र प्र प्ि करने से पूवण ववभभन्न ररश्क्ियों के भलए आवेदन करि  है, िो 
उसे ककसी भी आग मी रोज़ग र के भलए भूिपूवण सैतनक के ल भ प्रद न ककए ज एाँगे, परंिु ऐसे भूिपूवण सैतनकों को असैतनक रोज़ग र में 
क यणभ र ग्रहर् करने पर अपने संबंथर्ि तनयोक्ि  के समक्ष इस कें द्रीयकृि रोज़ग र सूचन  के अंिगणि टदए गए आवेदन के स ि 
ववभभन्न  ररश्क्ियों के भलए आवेदन के वववरर् के संबर् में घोषर् /वचन पत्र प्रस्िुि करन  होग । असैतनक तनयोक्ि  से प्र प्ि अन पवत्त 
प्रम र्-पत्र (एनओसी) सटहि ऐसी घोषर्  की प विी दस्ि वेज़ सत्य पन के समय प्रस्िुि की ज नी च टहए िि  ऐस  न ककए ज ने की  
श्स्िति में वे भूिपूवण सैतनक के भलए तनर् णररि आरक्षर् क  ल भ प्र प्ि नहीं कर सकें गे। इसके अल व  ये ल भ केवल सीर्ी भिी से भरी 
ज ने व ली ररश्क्ियों एवं उन ररश्क्ियों के भलए ल गू होंगे, श्जनमें भूिपूवण सैतनकों के भलए आरक्षर् ल गू है। 

 

10.5 भूिपूवण सैतनकों से संबंथर्ि थचककत्स  म नक, भ रिीय रेल थचककत्स  (आईआरएमएम) के वॉल्यूम-1 के पैर  534 के अनुस र होंगे, जो 
www.indianrailways.gov.in पर देखे ज  सकिे हैं। 

 

11.0 मानक (िेंचमाकड ) टदव्यांग व्यक्क्त (पीर्ब्लल्यूिीर्ी) 

11.1  पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों के भलए ‘म नक (बेंचम कण ) टदव्य ंग व्यश्क्ियों के भलए उपयुक्िि ' कॉलम के अंिगणि प्रत्येक पद के भलए 
उपयुक्िि , अनुटदव्य ंगि  वववरर् सटहि, पद-म पदंर्ड स रर्ी (अनुिग्नक-A) में दश णए गए हैं। 

मानक टदव्यांगता :- टदव्य ंग व्यश्क्ियों के अथर्क रों के अथर्तनयम, 2016 (आरपीर्डब्ल्यूर्डी) के अनुस र (टदन ंक 19.04.2017 से ल गू) 
म नक टदव्य ंगि  तनम्न नुस र हैं:- 

(a) नेत्रहीन और पूर्ण दृचयि  न होन  (वीआइ); 
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(b) बथर्र और कम सुन ई देन  (एचआइ); 

(c) लोकोमोटर अक्षमि  (एलर्डी) श्जसमें मश्स्िष्क पक्ष घ ि (सेररब्रल प ल्सी), कुष्ठ रोग से स्वस्ि हुए, बौन पन, ऐसीर्ड फें के ज ने से 
पीडड़ि और म ंसपेशीय दवुवणक स श भमल हैं; 

(d) ऑटटज़म, बौद्थर्क टदव्य ंगि , ववभशष्ट सीखने की अक्षमि  और म नभसक बीम री; 
(e) बहु अक्षमि ओं व ले व्यश्क्ि - बथर्र-नेत्रहीन सटहि खंर्ड (a) से (d) के अंिगणि आने व ली अक्षमि ओं में से प्रत्येक पद के भलए 

थचश्न्हि अक्षमि ओं में से एक से अथर्क अक्षमि  व ले व्यश्क्ि। 

 

नोटः उम्मीदव र कृपय  GOI वेबस इट https://depwd.gov.in/acts/ को अवचय देखें और आगे की ज नक री के भलए संबंथर्ि अथर्तनयम 
टदव्य ंगि  व्यश्क्ियों क  अथर्क र ,2016 से ज ंच करें। 

 

आरपीर्डब्ल्यूर्डी अथर्तनयम, 2016 की अनुसूची में ववतनटदणष्ट टदव्य ंगि  की पररभ ष  तनम्न नुस र है :- 

11.2 ववननटदडष्ट टदव्यांगता की पररभािा: - 

1. शारीररक अक्षमता: - 

 A) िोकोमोटर अक्षमता (पेशी-कंक ल प्रर् ली की व्य थर् अिव  ि ंत्रत्रक  प्रर् ली की व्य थर् य  दोनों व्य थर्यों के क रर् स्वयं को और 
वस्िुओं को गति प्रद न करने से संबंथर्ि ववभशष्ट किय ओं को कर सकने में ककसी व्यश्क्ि की अक्षमि , श्जसके क रर् शरीर के अंगों 
क  संच लन प्रतिबंथर्ि हो), श्जसमें: - 

(a)  “कुष्ठ रोग से स्वस्ि व्यक्क्त" - अि णि जो कुष्ठ रोग से स्वस्ि हुआ है, परंिु तनम्नभलर्खि से पीडड़ि है: -  

(i)    त्रबन  ककसी स्पष्ट ववकृति के ह िों एवं पैरों में चेिन  की कमी के स ि आाँख और पलकों में पक्ष घ ि;  

(ii)   स्पष्ट ववकृति और पक्ष घ ि, परंिु उनके ह िों और पैर में पय णप्ि गतिशीलि  है, श्जससे वह स म न्य गतिववथर् करने में योग्य हों; 
(iii)  अत्यंि श रीररक ववकृति के स ि अत्य थर्क आयु, जो उन्हें ककसी ल भद यक व्यवस य करने से रोके और “कुष्ठ रोगमुक्ि व्यश्क्ि” पद 

क  िदनुस र अिण लग य  ज एग । 

(b)  “प्रमक्स्तष्कीय पक्षाघात (सेररब्रि पाल्सी)" क  अिण, ककसी व्यश्क्ि के जन्म पूवण, नवज ि अवस्ि  अिव  शैशव क ल में ववक स के दौर न 
एक य  एक से अथर्क ववभशष्ट क्षेत्रों में मश्स्िष्क दोष अिव  चोट के पररर् मस्वरुप शरीर की गतिववथर्यों और म ाँस पेभशयों के 
समन्वय क  प्रभ ववि होन । 

(c)  "िौनापन"- अि णि वह थचककत्स  य  जेनेटटक श्स्िति, श्जसके पररर् मस्वरूप व्यस्क की ऊाँ च ई 4 फीट 10 ईंच (147 सेंटीमीटर) य  कम 
होिी है; 

(d)  “मांसपेशीय दवुवडकास" - अि णि वंश नुगि अनुव ंभशक म ंशपेशी बीम री क  समूह, जो म नव शरीर के म ंशपेशीयों को कमजोर करि  है 
और बहु दवुवणक स व ले व्यश्क्ियों के गुर्सूत्रों में गलि और कम ज नक री होिी है,  जो स्वस्ि म ंसपेशी के भलए आवचयक प्रोटीन बन ने 
से रोकिी है। प्रगतिशील अश्स्ि-पंजर संबंर्ी म ंसपेशीयों की कमजोरी, म ंसपेशी प्रोटीन में खर बी और म ंसपेशी की कोभशक ओं की मतृ्यु 
और ऊिकों की मतृ्यु इसके लक्षर् हैं। 

(e)  "एलसर् हमिे का लशकार " - अि णि एभसर्ड य  उसी प्रक र की संक्ष रक वस्िु फें के ज ने के टहसंक हमले के क रर् ववकृि व्यश्क्ि है। 

(f) ककसी संबद्र् न्यूयोरोश्जकल/अंग संबंर्ी भशथिलि  के त्रबन  रीढ़ की हड्र्ी में ववकृनत (एसर्ी) और रीढ़ की हड्र्ी में चोट (एसआई)। ककसी 
संबद्र् न्यूयोरोश्जकल/अंग संबंर्ी भशथिलि  के त्रबन  एसर्डी/ एसआई व्यश्क्ियों को लोकोमोटर अक्षमि  के अंिगणि सभी उप शे्रर्ी 
अक्षमि  के भलए उपयुक्ि म न  ज एग ।  एसर्डी/एसआई  से संबंथर्ि अंगों की भशथिलि  व ले व्यश्क्ियों को, जैस  म मल  हो, संबंथर्ि 
उप शे्रर्ी जैसे ओए, ओएल, बीए, बीएल, ओएएल, बीएलओए, बीएलए के अंिगणि श भमल ककय  ज एग , । 

B) दृक्ष्ट क्षीणता- 
(a) “दृक्ष्टहीनता” क  अिण उस श्स्िति से है, श्जसमें सबसे अच्छे सुर् र के ब द ककसी व्यश्क्ि की श्स्िति तनम्न में से है- 

(i)  दृचयि  क  पूरी िरह से अभ व; य  
(ii)  सबसे अच्छे सुर् र के ब द बेहिर आाँख की दृचयि  उथचि लेंसों के स ि 3/60 अिव  10/200 (स्नेलन) से कम हो; य  
(iii) दृचयि  के क्षेत्र की सीम  क  ववस्ि र 10 डर्डग्री य  इससे कम कोर् पर होन । 

(b)  “कम दृश्यता” क  अिण उस श्स्िति से है, जह ाँ व्यश्क्ि की श्स्िति तनम्न नुस र होिी है, जैसेः- 

https://depwd.gov.in/acts/
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(i)  सबसे अच्छे सुर् र के ब द बेहिर आाँख की दृश्ष्ट िीक्ष्र्ि , उथचि लेंसों के स ि 6/18 अिव  20/60 से कम 3/60 िक य  10/200 

(स्नेलन) िक से अथर्क न हो; य  
(ii)  दृचयि  के क्षेत्र की पररसीम  क  ववस्ि र 40 डर्डग्री से 10 डर्डग्री कोर् िक सीभमि होन । 

C) श्रवण क्षनत— 

(a)  ‘“िथधर” क  अिण है, वह व्यश्क्ि श्जसके दोनों क नों की श्रवर् आववृत्त में 70 र्डीबी क  ह्र स है; 

(b) ‘कम सुनना’ अि णि वह व्यश्क्ि श्जसके दोनों क नों की श्रवर् आववृत्त में 60 र्डीबी से 70 र्डीबी क  ह्र स है। 

D) ‘वाक् और भािा अक्षमता' क  अिण एक स्ि यी अक्षमि  है, श्जसमें गल  संबंर्ी (ल यणनजेक्टोमी) य  स्वरलोप जैसी श्स्िति द्व र  उत्पन्न 
होिी है, जो कक जैववक य  िंत्रत्रक  संबंर्ी क रर्ों से व क् एवं भ ष  के एक य  एक से अथर्क घटकों को प्रभ ववि करिी है। 

2.  िौद्थधक अक्षमता क  अिण उस श्स्िति से है, श्जसमें बौद्थर्क क यण (िकण , सीखने, समस्य  सुलझ ने) और अनुकूली व्यवह र, श्जसमें दैतनक  
क यणकल प, स म श्जक व व्यवह ररक कुशलि  श भमल है, में महत्वपूर्ण कमी के लक्षर् टदखिे हैं के स ि स ि । इनमे तनम्नभलर्खि 
सश्म्मभलि हैं- 

(a)  “ववलशष्ट सीखने की अक्षमता' अि णि ववषम पररश्स्ितियों क  वह समूह श्जसमें भ ष  बोलने, पढ़ने, भलखने, विणनी में य  गर्र्ि गर्न  
करने में कटठन ई होिी है और श्जसमें अवर् रर् त्मक अक्षमि , व क् ववक र, डर्डस्ग्र कफय , डर्डस्केल्कुभलय , दशु्ष्िय  और ववक स त्मक 
स्वरलोप इत्य टद जैसी श्स्ितिय ाँ श भमल होिी हैं।  

(b)  “स्विीनता ववस्तार ववकार (ऑटटज्म स्पेक्िम डर्सऑ्र्डर) " अि णि स्न यु ववक स त्मक श्स्िति है, जो जीवन के पहले िीन वषों में टदख ई 
देिी है, जो व्यश्क्ि की संव द क्षमि , ररचिों को समझने और दसूरे संबंर् बन ने की क्षमि  को क फी प्रभ ववि करिी है और जो हमेश  
अस म न्य य  रूटढ़बद्र् संस्क र य  व्यवह रों के स ि जुड़  होि  है। 

3.   मानलसक व्यवहार - “मानलसक िीमारी” अि णि सोच, मनोदश , र् रर् , झुक व य  स्मरर् शश्क्ि में अत्यथर्क ववक र, श्जसके क रर् तनर्णय 
क्षमि , व्यवह र, व स्िववकि  को पहच नने की क्षमि  य  जीवन की स म न्य म ाँगों को पूर  करने की क्षमि  बुरी िरह प्रभ ववि होिी  
है, परंिु श्जसमें मंदि  जो ककसी व्यश्क्ि के टदम ग क  अरू्र  ववक स य  अवरूद्र् होने की श्स्िति है, सश्म्मभलि नहीं है और बुद्थर् की 
उप-स म न्यि  इसकी ववशेषि  है। 

 (4)  अक्षमता उत्पन्न होने के कारण - 
(a) क लिमबद्र् न्यूरोलॉश्जकल श्स्िति, जैसे- 
(i) "िहु काटठन्य (मल्टीपि स्क्िेरोलसस) " अि णि एक अभभज्व ल्य िंत्रत्रक  िंत्र रोग, श्जसमें मश्स्िष्क िि  मेरुदंर्ड की िंत्रत्रक  कोभशक ओं के 

अक्षिंिुओं के च रों ओर लग  म इभलन आवरर् क्षतिग्रस्ि हो ज ि  है श्जसके पररर् म स्वरूप र्डीम यलीनेशन होि  है और मश्स्िष्क 
िि  मेरुदंर्ड की िंत्रत्रक  कोभशक ओं के बीच संव द ब थर्ि होि  है।  

(ii) " पाककिं संस रोग" क  ि त्पयण िंत्रत्रक  िंत्र के एक ऐसी प्रगतिशील बीम री से है, श्जसके लक्षर् कंपन, म ंसपेभशयों क  अकड़ ज न , र्ीमी 
और अतनश्चचि गति हैं, जो अरे्ड़ उम्र िि  बूढे़ लोगों को ज़्जय द  प्रभ ववि करिी है, और जो मश्स्िष्क के बेसल गैंश्ग्लय  की अवनति 
िि  न्यूरोि ंसमीटर र्डोप म इन की कमी से संबंथर्ि है। 

(b) रक्त ववकार - 
(i) "हीमोफीलिया" एक अनुव ंशकीय बीम री है, जो स म न्यिय  पुरुषों में होिी है, ककंिु मटहल  से उनके पुत्रों को संपे्रवषि होने व ली है, श्जसमें 

खून के िक्के बनने की क्षमि  में कमी य  नुकस न होि  है, श्जससे छोटे घ व में भी घ िक रक्िस्र व होि  है; 

(ii)  "िैिेसीलमया" एक ऐस  अनुव ंशकीय रोग है, श्जसमें हीमोग्लोत्रबन की कमी य  अनुपश्स्िति के लक्षर् प ए ज िे हैं।  

(iii) "लसकि सेि रोग" एक रक्िल यी (हेमोल इटीक) ववक र है, श्जसमें ऊिकों िि  अवयवों को नुकस न पहुाँचने के क रर् िोतनक एनीभमय , 
ददण के दौरे िि  कई िरह की जटटलि एं उत्पन्न होिी हैं, “हेमोभलटटक” बीम री में ल ल रक्ि कोभशक ओं की कोभशक  र्झल्ली को क्षति 
पहुाँचने के क रर् हीमोग्लोत्रबन क  स्त्र व होि  है। 

5.  िहु अक्षमताएँ (श्जसमें ऊपर बि ई गईं ववशेष बीम ररयों में एक से अथर्क हों) बथर्र, अंर् पन सटहि, ऐसी श्स्िति, श्जसमें व्यश्क्ि को सुनने 
के स ि स ि देखने संबंर्ी कमजोरी हो, श्जसके क रर् संपकण , ववक स िि  भशक्ष  संबंर्ी गंभीर समस्य एाँ हों। बहु अक्षमि एाँ शे्रर्ी के 
अंिगणि केवल वे उम्मीदव र योग्य हैं जो कक टदए गए पद के भलए थचश्न्हि अक्षमि ओं में से एक से अथर्क अक्षमि एं रखिे हैं। 

6. अन्य कोई कोटट, जो कें द्र सरक र द्व र  अथर्सूथचि की गई हो। 
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11.3   आरक्षण के लिए िेंचमाकड  अक्षमता की डर्ग्री तिा अक्षमता प्रमाण-पत्र जारी करने के लिए सक्षम प्राथधकारी: केवल ऐसे व्यश्क्ि ही पदों 
में शिों/आरक्षर् में छूट के भलए प त्र होंगे, जो प्र संथगक म नक टदव्य ंगि  के 40% प्रतिशि से कम टदव्य ंगि  से ग्रस्ि नहीं होंगे। 
बेंचम कण  टदव्य ंगि  व ले वे व्यश्क्ि (पीर्डब्ल्यूबीर्डी) श्जन्होंने छूट और/य  आरक्षर् क  ल भ उठ य  है और दस्ि वेज़ सत्य पन के भलए 
सूचीबद्र् ककए गए हैं, उन्हें टदव्य ंग व्यश्क्ियों के अथर्क र तनयम, 2017 के अध्य य 7 के अंिगणि टदव्यांग व्यक्क्तयों के अथधकार 
ननयम, 2017 की टदनांक 14 माचड 2024 की राजपत्र अथधसूचना (असाधारण) के तनयम 18 (1) के फॉमण V, VI और VII के अनुस र सक्षम 
प्र थर्क री द्व र   ज री टदव्य ंगि  प्रम र्-पत्र प्रस्िुि करन  होग । संशोथर्ि प्र रूप के भलए अनुिग्नक V(A), अनुिग्नक V(B) और 
अनुिग्नक V(C) को देखें। टदव्य ंग व्यश्क्ियों के अथर्क रों के अथर्तनयम 1995 (तनरस्ि होने के ब द से) के अंिगणि ज री विणम न 
अक्षमि  प्रम र्पत्र, उसमें ववतनटदणष्ट अवथर् के भलए वैर् होग । 

11.4 िेखक (स्िाइि) की सहायता:  

11.4.1 दृश्ष्टहीनि , गति-संच लन ववकल ंगि  (दोनों हाि प्रभाववत) और मश्स्िष्क पक्ष घ ि जैसी बेंचम कण  ववकल ंगि  की शे्रर्ी में आने व ले 
उम्मीदव र ,यटद च हें िो, वे परीक्षा कें द्र पर अनुिग्नक-V(D) के अनुसार वचन पत्र प्रस्तुत करने के िाद स्िाइि की सहायता िे सकते 
हैं। 

11.4.2 बेंचम कण  ववकल ंगि  व ले अन्य शे्रर्ी के पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों अि णि दृश्ष्टब थर्ि (VI) उम्मीदव र/ऐसे उम्मीदव र श्जनकी लेखन गति 
म ंसपेशीय दवुवणक स से प्रभ ववि है/लोकोमोटर ववकल ंगि  (एक ह ि)/बौद्थर्क ववकल ंगि  (ऑटटज्म, ववभशष्ट सीखने की टदव्य ंगि  
और म नभसक बीम री) व ले उम्मीदव र श्जनमें ववकल ंगि  40% से कम नहीं है, में उनके द्व र  ककसी सरक री स्व स्थ्य देखभ ल 
संस्ि न के मुख्य थचककत्स  अथर्क री/भसववल सजणन/थचककत्स  अर्ीक्षक से यह प्रम र् पत्र कक संबंथर्ि व्यश्क्ि को भलखने में श रीररक 
रूप से अक्षमि  है िि  उसकी ओर से परीक्ष  भलखने के भलए स्ि इब आवचयक है को प्रस्िुि करने पर स्ि इब की तनयुश्क्ि की 
अनुमति दी ज  सकिी है। उनके द्वारा अनुिग्नक-V(G) के अनुसार प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने के िाद और अनुिग्नक-V(D) के अनुसार 
वचन पत्र जमा करने के िाद वे परीक्ष  कें द्र पर स्ि इब की सह यि  प्र प्ि कर सकिे हैं । 40% से कम ववकिांगता वािे टदव्यांगजन 
(जो आरपीर्ब्लल्यूर्ी अथधननयम, 2016 की धारा 2(एस) की पररभािा के अंतगडत आते हैं, िेककन उक्त अथधननयम की धारा 2(आर) की 
पररभािा के अंतगडत नहीं आते हैं) और क्जन्हें लिखने में कटठनाई होती है, वे भी परीक्ष  कें द्र पर अनुिग्नक-V(E) के अनुसार प्रमाण 
पत्र प्रस्तुत करने के िाद और अनुिग्नक-V(F) के अनुसार वचन पत्र जमा करने के िाद अपनी ओर से उत्तर भलखने के भलए स्ि इब 
की सह यि  ले सकिे हैं। स्ि इब की सह यि  प्र प्ि करने के भलए उम्मीदव र को इस संबंर् में ऑनल इन आवेदन भरिे समय 
आवेदन फ मण में उल्लेख करन  होग । स्ि इब की सेव एाँ तनम्नभलर्खि शिों पर प्र प्ि की ज  सकिी है :- 

a)  पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों को अपने भलए स्ि इब की व्यवस्ि  स्वयं करनी होगी। स्ि इब की शैक्षर्र्क योग्यि  परीक्ष  देने व ले 
उम्मीदव र की शैक्षर्र्क योग्यि  से एक स्िर नीचे होनी च टहए। 

b) इस प्रकार से ननयुक्त ककया गया स्िाइि स्वंय उस कें द्रीयकृत रोजगार सूचना का उम्मीदवार नहीं होना चाटहए क्जसके लिए उम्मीदवार 
परीक्षा दे रहा है। ककसी एक स्ि इब की सेव  एक से अथर्क उम्मीदव रों के भलए नहीं ली ज नी च टहए। इस संबंर् में स्ि इब और 
उम्मीदव र को घोषर्  प्रस्िुि करनी होगी। ककसी भी स्िर पर इन शिों के उल्लंघन की ज नक री प्र प्ि होने पर स्ि इब और 
उम्मीदव र दोनों को अयोग्य म न  ज एग ।    

c) स्ि इब क  चयन करने व ले उम्मीदव रों को अनुिग्नक-V (D) के अनुस र ऑनल इन आवेदन पत्र जम  करने के समय स्ि इब के भलए 
अतिररक्ि वववरर् देन  होग  ि कक रेलवे भिी बोर्डण स्ि इब के भलए ई-बुल व  पत्र ज री कर सके। ई-बुल व  पत्र पर उम्मीदव र और 
स्ि इब दोनों द्व र  हस्ि क्षर ककए ज ने च टहए। स्ि इब को कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  कें द्र में मूल और वैर् पहच न-पत्र प्रस्िुि करन  
होग  िि  प सपोटण आक र क  फोटो ल न  होग । 

d)  उम्मीदव र के स ि में आने व ले स्ि इब के भलए अलग से ई-बुल व  पत्र ज री ककय  ज एग । 

e)  परीक्ष  के दौर न स्ि इब द्व र  ककए गए ककसी भी कद च र क  उत्तरद तयत्व स्ि इब को ल ने व ले उम्मीदव र क  होग । 

f)  स्ि इब की सह यि  प्र प्ि करने व ले उम्मीदव र को परीक्ष  के प्रत्येक घंटे के भलए 20 भमनट क  प्रतिपूरक समय क  उपयोग करने के 
प त्र होंगे। 

g)  श्जन उम्मीदव रों की टदव्य ंगि  प्र संथगक म नक टदव्य ंगि  के 40% प्रतिशि से कम नहीं हैं और स्ि इब की सेव एं लेन  च हिे हैं, 
लेककन ऑनल इन आवेदन के समय स्ि इब क  वववरर् प्रस्िुि करने में असमिण रहे हैं, वे सीबीटी कें द्र पर अनुिग्नक-V(D) प्रारूप में 
आवश्यक वववरण भरकर, अनुिग्नक-V(G) के अनुसार प्रमाण पत्र , यटद िागू हो, प्रस्िुि करने के ब द और स्ि इब के भलए तनर् णररि 
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शिों क  ववथर्वि अनुप लन करिे हुए स्ि इब की सेव एं प्र प्ि कर सकिे हैं। आप ि श्स्ितियों में भी आप ि क रर्ों को ववथर्वि दज़ण 
करने के ब द, अनुिग्नक-V(D) में संबंथर्ि वववरर्ों को भरने और नए स्ि इब की फोटो थचपक ने के पचच ि स्ि इब के पररविणन की 
अनुमति दी ज  सकिी है। 

h)  स्ि इब की तनयुश्क्ि से संबंथर्ि शिें सक्षम प्र थर्क री के ववभभन्न प्र वर् नों/आदेशों के अर्ीन होंगी जैस  कक समय-समय पर सशंोथर्ि 
ककय  ज ि  है। 

11.5 एक आाँख व ले सभी उम्मीदव र और ऐसे उम्मीदव र श्जनकी दृश्ष्ट की अक्षमि  40% से कम है, उन्हें दृश्ष्ट ववकल ंग व्यश्क्ि नहीं म न  
ज एग  और उनके भलए स्ि इब की सेव एाँ प्र प्ि करने के प्र वर् न ल गू नहीं होंगे। 

11.6 यटद 40% से कम टदव्य ंगि  व ले उम्मीदव र को भलखने में कटठन ई होिी है और वह स्ि इब की सुववर्  क  ल भ उठ न  च हि  है िो 
उसे स्ि इब की सुववर्  क  ल भ उठ ने की अनुमति दी ज एगी यटद वह अनुिग्नक-V(E) के अनुस र प्रम र्पत्र के स ि अनुिग्नक-V(F) 

के अनुस र स्व-घोषर्  प्रस्िुि करने में सक्षम है। उम्मीदव र द्व र  चुने गए स्ि इब की शैक्षर्र्क योग्यि  परीक्ष  देने व ले उम्मीदव र 
की शैक्षर्र्क योग्यि  से एक स्िर नीचे होनी च टहए। 

11.7 दस्ि वेज सत्य पन के समय चयतनि पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों की थचककत्स  परीक्ष  रेलवे थचककत्स  प्र थर्क ररयों द्व र  की ज एगी िि  
केवल वही उम्मीदव र तनयुश्क्ि के भलए प त्र होंगे, जो भ रिीय रेलवे थचककत्स  मैनुअल िि  अन्य ल गू प्र वर् नों, जैस  भी म मल  हो, के 
अंिगणि थचककत्स  म नकों के अनुस र होंगे।  

11.8 जो ररश्क्िय ाँ पीर्डब्ल्यूबीर्डी व्यश्क्ियों के भलए आरक्षक्षि हैं उनके भलए यटद अन रक्षक्षि, अनुसूथचि ज ति, अनुसूथचि जनज ति, अन्य वपछड़ी 
ज ति-नॉन िीमी लेयर की प्रत्येक शे्रर्ी के भलए न्यूनिम अंकों की योग्यि  के प्रतिशि  के अनुस र पैनल क  तनम णर् करन  संभव नहीं 
होग  िब ऐसी श्स्िति में प्रत्येक समुद य के भलए तनर् णररि न्यूनिम योग्यि  अंकों में 2 अंकों की छूट दी ज एगी। 

 

आरक्षण/छूट का िाभ प्राप्त करने के इच्छुक उम्मीदवारों के लिए ववशेि नोट: 

ऐसे सभी उम्मीदवार, जो अनुसूथचत जानत/अनुसूथचत जनजानत/अन्य वपछड़ी जानत-नॉन िीमी िेयर/ईर्ब्लल्यूएस/पीर्ब्लल्यूिीर्ी/भूतपूवड सैननक 
कोटट में उपिब्लध आरक्षण/छूट का िाभ प्राप्त करना चाहते है, उन्हें कें द्रीयकृत रोर्जगार सूचना/ननयमों में ननटदडष्ट पात्रता के अनुसार 
आरक्षण/छूट प्राप्त करने के लिए अपनी पात्रता सुननक्श्चत कर िेनी चाटहए। उनके प स अपने द वे के समिणन में कें द्रीयकृि रोजग र 
सूचन /तनयम में तनटदणष्ट सभी अपेक्षक्षि प्रम र्-पत्र तनर् णररि प्रोफ म ण होने च टहए। 

 

12.0 सेवारत कमडचाररयों के लिए अनापवि प्रमाण-पत्र (एनओसी): 

12.1 रेलवे अिव  स वणजतनक क्षेत्र के उपिमों सटहि कें द्र/र ज्य सरक र के ककसी भी ववभ ग में सेव रि उम्मीदव र (प्रवेश प्रभशक्षर् प्र प्ि कर 
रहे/पररवीक्ष र्ीन सटहि) अपने तनयोक्ि  को ववथर्वि सूथचि करिे हुए रेलवे भिी बोर्डण के भलए सीरे् आवेदन प्रस्िुि कर सकिे है। 
सूचीिद्ध ककए गए उम्मीदवारों को दस्तावेर्ज सत्यापन के समय अपने ननयोक्ता द्वारा जारी अनापवि प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करना होगा 
तिा ऐसा न करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। 

12.2 उम्मीदव रों को यह ध्य न देन  च टहए कक रेलवे भिी बोर्डण में उनके तनयोक्ि  से उम्मीदव र को आवेदन करने/परीक्ष  में भ ग लेने के 
भलए दी गई अनुमति को रोकने की सूचन  प्र प्ि होने पर उनके आवेदन/उम्मीदव री को रद्द/अस्वीक र ककय  ज  सकि  है। 

13.0 भती प्रकिया: 

13.1 उम्मीदव रों को केवल ऑनल इन म ध्यम से रेलवे भिी बोर्डण के ककसी भी एक आथर्क ररक वेबस इट के म ध्यम से आवेदन जम  करन   
च टहए। उम्मीदव र केवल एक रेलवे भिी बोर्डण के भलए और केवल एक ही ऑनल इन आवेदन (चयतनि आरआरबी में ककसी भी य  सभी 
अथर्सूथचि पदों के भलए प्र िभमकि  के िम में) जम  कर सकिे हैं। एक िार रेिवे भती िोर्ड का चयन करने के पश्चात ्वह अंनतम 
होगा। एक से अथधक रेिवे भती िोर्ड के लिए आवेदन करने पर सभी आवेदनों को अस्वीकार कर टदया जाएगा। 

13.2 ऑनल इन आवेदन के दौर न उम्मीदव रों को ख ि  बन ने के भलए कह  ज एग । यटद ककसी उम्मीदव र ने 2024 में अथर्सूथचि सीईएन 
के भलए पहले ही एक ख ि  बन  भलय  है, िो उन्हें लॉग इन करने और इस सीईएन के भलए भी आवेदन करने के भलए उसी ख ि  
िेर्डेंभशयल क  उपयोग करन  होग । यटद उम्मीदव रों ने पहले कोई ख ि  नहीं बन य  है,िो उन्हें इस सीईएन के भलए आवेदन भरने से 
पहले एक ख ि  बन न  होग । उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे ख ि  तनम णर् के भलए आवचयक वववरर् अत्यंि स वर् नी से 
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भरें, क्योंकक ख ि  बनने के ब द ककसी भी प्रक र के सुर् र की अनुमति नहीं दी ज एगी। ख ि  बन ए फॉमण में भर  गय  
वववरर्(मोब इल नंबर और ई-मेल आईर्डी सटहि) ख ि  बनने के ब द ककसी भी चरर् में संशोथर्ि नहीं ककय  ज  सकि  है। 

13.3 भिी की प्रकिय  में एकल चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  (सीबीटी), प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  (यि  ल गू) 
और दस्ि वेज सत्य पन िि  थचककत्स  परीक्ष  श भमल है। िि वप, रेलवे भिी बोर्डण यि  आवचयक सभी य  सीभमि उम्मीदव रों के भलए 
अतिररक्ि कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष ओं के संच लन क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखिे हैं। 

13.4  कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  (सीबीटी), प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  और दस्ि वेज सत्य पन िि  थचककत्स  परीक्ष  
य  यि  ल गू अतिररक्ि किय कल प के भलए तिथि, समय िि  स्ि न क  तनर् णरर् रेलवे भिी बोर्डण द्व र  ककय  ज एग  और उसकी 
सूचन  उम्मीदव रों को ववथर्वि ्दी ज एगी। ककसी भी पररश्स्िति में उक्ि में से ककसी भी किय कल प क  ववलंबन, स्ि न तिथि िि  
प री में बदल व से संबंथर्ि अनुरोर् स्वीक र नहीं ककय  ज एग । 

13.5 प्रिम चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  के भलए 100 प्रचनों के प्रचन पत्र के भलए 90 भमनट की परीक्ष  अवथर् होगी और स्ि इब की 
सह यि  प्र प्ि करने व ले योग्य पीर्डब्लूबीर्डी उम्मीदव रों के भलए यह परीक्ष  अवथर् 120 भमनट की होगी।  

13.6  प्रचन पत्र वस्िुतनष्ठ िि  बहुववकल्पीय प्रक र के होंगे। 

13.7 एकल चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  के भलए प्रचनों क  म नक स म न्यिः पदों के भलए तनर् णररि शैक्षर्र्क म नकों के अनुरूप 
होग । सभी अथर्सूथचि पदों के भलए व्य वस तयक योग्यि  से संबंथर्ि प्रचन अनुिग्नक-VIII से XXI में उश्ल्लर्खि प ठ्यिम से होंगे। 

13.8 खंर्वार अंक: कतनष्ठ अनुव दक/टहदंी पदों को छोड़कर ब की सभी पदों के खंर्वार प्रश्नों की संख्या और अंको क  ववस्ििृ वववरर् नीचे 
टदय  गय  है : 

वविय प्रश्नों की संख्या 
 

आवंटटत अंक 

 

व्य वस तयक योग्यि  50 50 

स म न्य ज गरूकि   15 15 

स म न्य बुद्थर् और िकण शश्क्ि 15 15 

गर्र्ि 10 10 

स म न्य ववज्ञ न 10 10 

कुि 100 100 

प्रत्येक एक प्रचन एक अंक क  होग । 

उपयुणक्ि स रर्ी में टदय  गय  खंर्डव र बंटव र  केवल स ंकेतिक है और व स्िववक प्रचन पत्र में कुछ पररविणन हो सकि  है। नकारात्मक 
अंकन होगा तिा प्रत्येक गित उिर के लिए 1/3 अंक काटे जाएँगे। 

 

13.9  कतनष्ठ अनुव दक/टहदंी पदों को छोड़कर ब की सभी पदों के प्रचन तनम्नभलर्खि ववषयों से संबंथर्ि श भमल ककए ज एंगे :- 
a. गणणत: अंक प्रर् ली, बॉर्डमस, दशमलव, अंश, लघुत्तम सम पविणक िि  महत्तम सम पविणक, अनुप ि एवं सम नुप ि, प्रतिशि, क्षेत्रभमति, 

समय िि  क यण, समय िि  दरूी, स म न्य िि  चिवदृ्थर् ब्य ज, ल भ व ह तन, बीज गर्र्ि, ज्य भमति और त्रत्रकोर्भमति, प्र रंभभक 
स ंश्ख्यकी, वगणमूल, आयु गर्न , कैलेंर्डर और घड़ी, प इप और टंकी इत्य टद। 

b. सामान्य िुद्थध और तकड शक्क्त: अनुरूपि , वर् णनुिम एवं संख्य  श्रृंखल , कोडर्डगं और डर्डकोडर्डगं, गर्र्िीय संकिय एाँ, संबंर्, युश्क्ि व क्य, 

त्रबन  िम के रखन  (जंबभलगं), वेन आरेख, आाँकड़  व्य ख्य  और पय णप्िि , तनष्कषण और तनर्णय लेन , सम नि एाँ और अंिर, 
ववचलेषर् त्मक िकण , वगीकरर्, टदश -तनदेश, किन-िकण  और र् रर्  इत्य टद। 

c. सामान्य जागरूकताः विणम न घटन ओं क  ज्ञ न, भ रिीय भूगोल, संस्कृति एवं स्विंत्रि  संग्र म सटहि भ रि क  इतिह स, भ रिीय 
र जनीति और संववर् न, भ रिीय अिणव्यवस्ि , भ रि और ववचव के पय णवरर् संबंर्ी मुद्दे, खेल और िीड़ , स म न्य वैज्ञ तनक एवं 
िकनीकक ववक स इत्य टद।   

d.  सामान्य ववज्ञान: भौतिकी, रस यन ववज्ञ न और जीवन ववज्ञ न (10 वीं कक्ष  िक क  सीबीएसई प ठ्यिम)। 

13.10 ववलभन्न समुदायों में पात्रता के लिए अंकों का न्यूनतम प्रनतशतः अन रक्षक्षि-40%, आथिणक रूप से कमजोर वगण (ईर्डब्ल्युएस)-40%, अन्य 
वपछड़  वगण(अन्य- िीमी लेयर) -30 %, अनुसूथचि ज ति–30 %, अनुसूथचि जनज ति-25% । पीर्डब्ल्यूबीर्डी व्यश्क्ियों के भलए आरक्षक्षि 
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ररश्क्ियों के भलए पीर्डब्ल्यूबीर्डी व्यश्क्ि उपलब्र् न होने की श्स्िति में पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों को प त्रि  के भलए 2 अंकों की छूट दी  
ज एगी। 

13.10.1 जब दसूरे चरर् की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  को आवचयक म न  ज ि  है और आयोश्जि ककय  ज ि  है, रेल भिी बोर्डण पहले चरर् 
की कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  को एक योग्यि  परीक्ष  के रूप में म नकर उसके आर् र पर दसूरे चरर् के भलए उथचि संख्य  में 
उम्मीदव रों को सूचीबद्र् करने क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखि  है। 

13.11 प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष , दस्ि वेज सत्य पन (यि  ल गू) पदों के भलए उम्मीदव रों को कंप्यूटर आर् ररि 
परीक्ष  में उनके द्व र  प्र प्ि स म न्यीकृि अंकों के आर् र पर सूचीबद्र् ककय  ज एग । 

13.12 जूननयर अनुवादक/टहदंी:  

एक एकल चरर् कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  के ब द एक योग्यि  अनुव द परीक्ष  आयोश्जि की ज एगी। प्रचन पत्र को अंगे्रजी भ ष  के ज्ञ न 
के स ि-स ि टहदंी भ ष  के ज्ञ न को परीक्षर् करने के भलए िैय र ककय  ज एग । कम से कम 50% प्रचन को भ ष  दक्षि  क  परीक्षर् 
करने के भलए होंगे श्जसमें अंगे्रजी के भलए 20% और टहदंी के भलए 30% होंगे। सीबीटी में भ ष  से संबंथर्ि भ ग के भलए प ठ्यिम 
अनुिग्नक-VII में टदय  गय  है । शेष प्रचनों को स म न्य ज्ञ न, स म न्य बुद्थर्, सरल अंकगर्र्ि और कंप्यूटर की मूल ज नक री के 
परीक्षर् के भलए िैय र ककय  ज एग । 

अनुवाद परीक्षा 
(i) अनुव द परीक्ष  मुख्य परीक्ष  क  टहस्स  नहीं होगी। वस्िुतनष्ठ प्रक र की सीबीटी में योग्यि  के आर् र पर,  आरक्षर् की आवचयकि ओं 

को ववथर्वि ध्य न में रखिे हुए, अनुव द परीक्ष  के भलए ररश्क्ियों की संख्य  से 10 गुन  उम्मीदव रों को बुल य  ज एग । 

(ii) अनुव द परीक्ष  केवल एक योग्यि  परीक्ष  होगी और योग्यि  परीक्ष  उत्तीर्ण करने के भलए 60% अंक आवचयक होंगे। 

13.12.1 जूतनयर अनुव दक की मेररट भलस्ट केवल सीबीटी में प्र प्ि अंकों के आर् र पर होगी। जो उम्मीदव र 60% अंकों के स ि अनुव द 
परीक्ष  में उत्तीर्ण नहीं होंगे उन्हें अयोग्य घोवषि कर टदय  ज एग । 

13.13 प्रदशडन परीक्षण/लशक्षण कौशि परीक्षा 
पैर  13.8 में बि ई गए 100 अंकों के सीबीटी के अल व , भशक्षकों के भलए प्रदशणन परीक्षर् (PT) और भशक्षर् कौशल परीक्ष  (TST) होगी। 

स्न िकोत्तर भशक्षक (पोस्ट गे्रजुएट भशक्षक), प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक (िेंर्ड गे्रजुएट टीचर), श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (PTI) और सह यक 
अध्य वपक  (जूतनयर स्कूल) के भलए भिी भलर्खि परीक्ष  (CBT) और भशक्षर् कौशल परीक्ष  के 85:15 के अनुप ि के आर् र पर की 
ज एगी। 

संगीि भशक्षक, प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/संगीि, प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/भशल्प, प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/ थचत्रकल  के पदों के भलए 
भलर्खि परीक्ष  (सीबीटी), प्रदशणन परीक्षर् और कौशल परीक्ष  क  महत्व िमशः 60:25:15 के अनुप ि में होग । 
 

लशक्षण कौशि परीक्षा:- भशक्षर् कौशल परीक्ष , भशक्षर् की क्षमि , भशक्षर् पद्र्ति, स मग्री ववशेषज्ञि , स मग्री की उपयुक्िि ,  क्षेत्र में ह ल 
ही में हुए ववक स क  सम वेश, संव द कौशल, प्रस्िुति कौशल, कक्ष  प्रबंर्न कौशल, ववषय वस्ि ुकी समझ, समस्य  सुलझ ने की क्षमि , 
तनर्णय लेने, रचन त्मकि , नेितृ्व और पे्ररर्  की गुर्वत्त  के आर् र पर ककय  ज एग । उम्मीदव रों को सभमति के स मने प वर प्व इंट 
प्रस्िुति के म ध्यम से उनके ववषय के कुछ प्रकरर्ों को पढ़ ने के भलए कह  ज एग । सभमति द्व र  ववषय मौके पर ही िय ककए ज एंगे। 
उम्मीदव रों को िैय री के भलए पय णप्ि समय टदय  ज एग  और कौशल परीक्ष  के समय उपकरर्ों की उपलब्र्ि  अनुस र प वर पॉइंट 
पे्रजेंटेशन य  ककसी अन्य भशक्षर् में सह यक स मग्री क  उपयोग करने के भलए कह  ज एग । कौशल परीक्ष  क  समय सभमति द्व र  
िय ककए गए समय के अनुस र 15 से 30 भमनट के बीच होग । कौशल परीक्ष  150 अंकों की होगी। कौशल परीक्ष  के भलए कोई 
न्यूनिम योग्यि  अंक नहीं होंगे। िि वप, कुल अंकों में कौशल परीक्ष  क  महत्व 15% होग । कौशल परीक्ष  की वीडर्डयोग्र फी की ज ने की  
संभ वन  है। 

प्रदशडन परीक्षण : संगीि भशक्षक, प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/संगीि को ग यन के कौशल, ववभभन्न व द्य संगीि बज ने, प्रस्िुति कौशल, 

समन्वय, अभभव्यश्क्ि, ऊज ण स्िर, ि ल, कल  रूपों के स ि प्रयोग, कल्पन  िि  नवीनि  िि  कल त्मक स्वभ व के आर् र पर चुन  
ज एग । 

प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/भशल्प और प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक/थचत्रकल  को कल  रूपों/थचत्रक री/भशल्प/रेख थचत्र, नवीन और रचन त्मक 
दृश्ष्टकोर्, सौंदयणबोर् संवेदनशीलि , अवलोकन कौशल, वववेचन और मौभलकि , व स्िववक जीवन के स ि सह संबंर्, ववभभन्न कल  
ववर् ओं और म ध्यमों के स ि प्रयोग, आक र और अनुप ि में स्पष्टि  और रंग क  महत्व, संिुलन और चमक के प्रदशणन पर चुन  
ज एग । 
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सभमति द्व र  मौके पर ही िय ककए ज एंगे। उम्मीदव रों को िैय री के भलए पय णप्ि समय टदय  ज एग  और प्रदशणन परीक्षर् के स्ि न 
पर उपकरर्ों की उपलब्र्ि  के अनुस र ककसी भी भशक्षर् में सह यक स मग्री क  उपयोग करने के भलए कह  ज एग । 

प्रदशणन परीक्षर् 100 अंकों क  होग । प्रदशणन परीक्षर् के भलए कोई न्यूनिम योग्यि  अंक नहीं होंगे। िि वप, प्रदशणन परीक्षर् क  महत्व 
कुल अंकों क  25% होग । प्रदशणन परीक्षर् की वीडर्डयो ग्र फी की ज ने की  संभ वन  है। 

 

13.14 दस्तावेर्ज सत्यापन (र्ीवी): 
सीबीटी में उम्मीदव रों के प्रदशणन के आर् र पर िि  प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  (जैस  ल गू), में उम्मीदव रों 
के प्रदशणन के आर् र पर ररश्क्ियों की संख्य  के बर बर उम्मीदव रों को उनकी योग्यि  और ववकल्पों के अनुस र दस्ि वेज़ सत्य पन के 
भलए बुल य  ज एग । दो य  दो से अथर्क उम्मीदव रों सम न अंक प्र प्ि करने के म मले में, उनकी योग्यि  की श्स्िति आयु म नदंर्ड से 
तनर् णररि की ज एगी, अि णि उम्र में बड़ ेव्यश्क्ि को उच्च योग्यि  पर रख  ज एग  और यटद आयु सम न है, िो बर बरी की श्स्िति को 
दरू करने के भलए उनकी योग्यि  की श्स्िति न म के अंगे्रजी वर्णम ल  िम (A से Z) के अनुस र िय की ज एगी।  

उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे सुतनश्चचि करलें कक वे अपने आवेदन पत्र में दश णए गए समुद य/कोटट से संबंथर्ि हैं।  
दस्ि वेज़ सत्य पन के दौर न उन्हें सक्षम प्र थर्क री द्व र  ज री ककए गए वैर् प्रम र् पत्र को टदख  कर अपने द वे की पुश्ष्ट करनी 
होगी। ऐस  न करने पर उनकी उम्मीदव री रद्द कर दी ज एगी। इसके अतिररक्ि, उम्मीदव रों को चेि वनी दी ज िी है कक अनुसूथचि 
ज ति/अनुसूथचि जनज ति/अन्य वपछड़  वगण (एनसीएल)/आथिणक रूप से वपछड़  वगण/पीर्डब्ल्यूबीर्डी/भूिपूवण सैतनक के द वे के संबंर् में 
कपटपूर्ण द व  करने पर अिव  अनुथचि ल भ उठ ने पर उन्हें अयोग्य घोवषि कर टदय  ज एग  और उन्हें रेलवे भिी बोर्डण/रेलवे भिी 
प्रकोष्ठ द्व र  आयोश्जि सभी परीक्ष ओं/भिी में बैठने से वंथचि कर टदय  ज एग । 

 

13.15 चयतनि उम्मीदव रों की तनयुश्क्ि रेलवे प्रश सन/आरआरबी द्व र  आयोश्जि अपेक्षक्षि थचककत्स  उपयुक्िि  परीक्ष  उत्तीर्ण करने, शैक्षर्र्क 
और समुद य संबंर्ी प्रम र्-पत्रों के अंतिम सत्य पन और उम्मीदव रों के पूवणवतृ्त/चररत्र के सत्य पन के अर्ीन है। उम्मीदव र कृपय  ध्य न 
दें कक रेलवे भिी बोर्डण केवल सूचीबद्र् उम्मीदव रों के न मों की अनुशंस  करिे हैं और तनयुश्क्ि केवल संबंथर्ि रेलवे प्रश सनों द्व र  ही 
की ज िी है। कृपय  यह भी ध्य न दें कक दस्ि वेज़ सत्य पन (र्डीवी) में सफल सभी उम्मीदव रों को थचककत्स  परीक्ष  के भलए भेज  ज ि  
है।  

14.0  अंकों का सामान्यीकरण : 
उम्मीदव रों क  चयन सीबीटी और प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  (यि  ल गू) में उनके द्व र  प्र प्ि अंकों के 
आर् र पर होग । ह ल ाँकक, कभी-कभी परीक्ष ओं को कई सत्रों में आयोश्जि ककय  ज ि  है। जब भी सीबीटी कई सत्रों में आयोश्जि ककय  
ज ि  है, िो अंकों क  स म न्यीकरर् ककय  ज ि  है। ऐसी श्स्िति में दस्ि वेज़ सत्य पन (र्डीवी) के भलए उम्मीदव रों क  चयन उनके 
द्व र  प्र प्ि स म न्यीकृि अंकों के आर् र पर ककय  ज एग । 

15.0 आवेदन कैसे करें: 
(a) गलतियों से बचने के भलए उम्मीदव र ऑनल इन आवेदन भरने से पहले सभी सूचन ओं एवं तनदेशों को ध्य नपूवणक अवचय पढ़ें। 

(b) उम्मीदवार की योग्यता और आरक्षण कोटट के लिए रेिवे भती िोर्ड-वार ररक्क्तयों की जाँच : उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे 
सभी रेलवे भिी बोर्डण द्व र  अथर्सूथचि  ररश्क्ियों क  पि  लग ने के भलए इस सीईएन में दी गई पद म पदंर्ड ि भलक  और ररश्क्ि 
ि भलक  की ज ाँच करें और कफर यह िय करें कक वे ककस रेलवे भिी बोर्डण के भलए आवेदन करन  च हिे हैं।  उम्मीदव र यह भी 
सुतनश्चचि करें लें कक श्जस रेलवे भिी बोर्डण में वे ऑनल इन आवेदन करन  च हिे हैं, वह ाँ  उनकी शैक्षर्र्क योग्यि , समुद य/शे्रर्ी के भलए 
आयु, थचककत्स  म नकों, अक्षमि  इत्य टद के संदभण में उनकी प त्रि  के अनुस र ररश्क्िय ं हों। 

(c) अथर्सूथचि ववभभन्न पदों के भलए ररश्क्ियों की उपलब्र्ि  और उम्मीदव र की प त्रि  क  पि  लग ने के भलए तनम्नभलर्खि चरर्ों क  
प लन ककय  ज  सकि  हैः 
(i) पोस्ट पैरामीटर तालिका:- इस पोस्ट पैर मीटर ि भलक  से उम्मीदव र उन पद (पदों) क  पि  लग  सकिे हैं श्जनके भलए वे 

योग्यि , अक्षमि  के प्रक र श्जनके भलए पद योग्य है (पीर्डब्ल्यूबीर्डी हों िो) िि  आवचयक थचककत्स  म नक इत्य टद के अनुस र 
प त्र हैं। 

(ii) ररक्क्त तालिका: उम्मीदव र अपनी प त्रि  के अनुस र ककसी रेलवे भिी बोर्डण के सभी अथर्सूथचि पदों की ररश्क्ियों क  ववस्ििृ 
वववरर् पि  लग ने के भलए, उम्मीदव र रेलवे भिी बोर्डण की ड्रॉप र्ड उन सूची से रेलवे भिी बोर्डण क  चयन करने के पचच ि प त्रि  
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म पदंर्डों क  चयन करिे हुए उस रेलवे भिी बोर्डण से जुड़ी ववभभन्न रेलवे/इक इयों के अथर्सूथचि पदों की सभी ररश्क्ियों को देख 
सकिे हैं। 

(iii) ररश्क्ि ि भलक  की ज ाँच करने के ब द, उम्मीदव र अपनी योग्यि /समुद य/ ईर्डब्ल्यूएस/पीर्डब्ल्यूबीर्डी/पूवण सैतनक कोटट के भलए 
ववद्यम न ररश्क्ियों की उपलब्र्ि  को ववथर्वि ्सुतनश्चचि करने के ब द उस रेलवे भिी बोर्डण क  चयन कर सकिे हैं, श्जसके भलए 
वे आवेदन करन  च हिे हैं। 

 

(iv) एक िार रेिवे भती िोर्ड का चयन हो जाने के पश्चात,् प्रारंलभक पंजीकरण पूरा हो जाता है और पंजीकरण संख्या आवंटटत कर दी 
जाती है, इसके पश्चात ्ककसी भी पररक्स्िनत में रेिवे भती िोर्ड को िदिने की अनुमनत नहीं होगी। 

(d) उम्मीदव र पहले नीचे पैर  15.0 (i) में दी गई रेलवे भिी बोर्डण की आथर्क ररक वेबस इट पर इस सीईएन के भलए टदए गए भलकं के 
म ध्यम से अपना खाता िनाएँ। उम्मीदव रों के प स ख ि  बन िे समय ओटीपी प्र प्ि करने के भलए अपन  एक सकिय मोब इल नंबर 
और वैर् ई-मेल आईर्डी क  होन  आवचयक है। ‘ख ि  बन ए फॉमण’ में भरे गए वववरर् (मोब इल नंबर और ई-मेल आईर्डी सटहि) में  
ख ि  बनने के ब द सुर् र की अनुमति नहीं दी ज एगी। यटद ककसी उम्मीदव र ने 2024 में अथर्सूथचि सीईएन के भलए पहिे ही खाता 
िना लिया है, िो उन्हें लॉग इन करने और इस सीईएन (सीईएन 07/2024) के भलए आवेदन करने के भलए भी उसी ख ि  िेर्डेंभशयल 
क  उपयोग करन  होग । 

ऑनल इन आवेदन के दौर न उम्मीदव रों को ख ि  बन ने के भलए कह  ज एग । यटद ककसी उम्मीदव र ने 2024 में अथर्सूथचि सीईएन 
के भलए पहले ही एक ख ि  बन  भलय  है, िो उन्हें लॉग इन करने और इस सीईएन के भलए आवेदन करने के भलए भी उसी ख ि  
िेर्डेंभशयल क  उपयोग करन  होग । यटद उम्मीदव रों ने पहले कोई ख ि  नहीं बन य  है,िो उन्हें इस सीईएन के भलए आवेदन भरने से 
पहले एक ख ि  बन न  होग । उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे ख ि  तनम णर् के भलए आवचयक वववरर् अत्यंि स वर् नी से 
भरें, क्योंकक ख ि  बनने के ब द ककसी भी प्रक र के सुर् र की अनुमति नहीं दी ज एगी। “ख ि  बन एं” फॉमण में भर  गय  वववरर् 

(मोब इल नंबर और ई-मेल आईर्डी सटहि) ख ि  बनने के ब द ककसी भी चरर् में संशोथर्ि नहीं ककय  ज  सकि है। आवेदन जम  करने 
से पहले, उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे अपने टहि में "ख ि  बन एाँ" चरर् के दौर न आर् र क  उपयोग करके अपनी पहच न 
की पुश्ष्ट करें। यटद वे इसे इस चरर् को छोड़ देिे हैं, िो वे ब द में अपने आवेदन मे वववरर् भरने की प्रकिय  के दौर न भी "आर् र 
सत्य वपि करें" सुववर्  क  उपयोग करके आर् र को सत्य वपि कर सकिे हैं। इस कदम से उम्मीदव रों द्व र  भिी के ववभभन्न चरर्ों 
में की ज ने व ली प्रकिय  सुगम हो ज एगी। 

(e)  उम्मीदव र केवल ऑनल इन आवेदन के म ध्यम से अपनी प त्रि  के अनुस र ककसी भी रेलवे भिी बोर्डण के अथर्सूथचि पदों के भलए पैर  
15(i) पर सूचीबद्र् रेलवे भिी बोर्डण की आथर्क ररक वेबस इट पर ज कर आवेदन कर सकिे हैं।   रेलवे भिी बोर्डण की वेबस इट पर सीईएन 

07/2024 भलकं पर श्क्लक करके आवेदन भरने से पहले इस सीईएन की सभी सूचन एाँ और तनदेश पूरी िरह से पढ़ें  । आवेदन भरिे 
समय ककसी भी गलिी से बचने के भलए यह आवचयक है कक उम्मीदव र अथर्सूचन  की स री सूचन ओं को अच्छी िरह से समझ लें। 

(f)  पीर्ब्लल्यूिीर्ी उम्मीदवारों के लिए स्िाइि: यटद आप पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव र हैं िि  स्ि इब के भलए प त्र हैं, िो स्ि इब के भलए ववकल्प 
चुनें। दृश्ष्टहीनि , गति-संच लन ववकल ंगि  (दोनों ह ि प्रभ ववि) और मश्स्िष्क पक्ष घ ि जैसी बेंचम कण  ववकल ंगि  की शे्रर्ी में आने 
व ले उम्मीदव र ,यटद च हें िो, वे परीक्ष  कें द्र पर अनुलग्नक-V(D) के अनुस र वचन पत्र प्रस्िुि करने के ब द स्ि इब की सह यि  ले 
सकिे हैं।बेंचम कण  ववकल ंगि  व ले अन्य शे्रर्ी के पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों अि णि दृश्ष्टब थर्ि (VI) उम्मीदव र/ऐसे उम्मीदव र श्जनकी 
लेखन गति म ंसपेशीय दवुवणक स से प्रभ ववि है/लोकोमोटर ववकल ंगि  (एक ह ि)/बौद्थर्क ववकल ंगि  (ऑटटज्म, ववभशष्ट सीखने की 
टदव्य ंगि  और म नभसक बीम री) व ले उम्मीदव र श्जनमें ववकल ंगि  40% से कम नहीं है, में उनके द्व र  ककसी सरक री स्व स्थ्य 
देखभ ल संस्ि न के मुख्य थचककत्स  अथर्क री/भसववल सजणन/थचककत्स  अर्ीक्षक से यह प्रम र् पत्र कक संबंथर्ि व्यश्क्ि को भलखने में 
श रीररक रूप से अक्षमि  है िि  उसकी ओर से परीक्ष  भलखने के भलए स्ि इब आवचयक है को प्रस्िुि करने पर स्ि इब की तनयुश्क्ि 
की अनुमति दी ज  सकिी है। उनके द्व र  अनुलग्नक-V(G) के अनुस र प्रम र् पत्र प्रस्िुि करने के ब द और अनुलग्नक-V(D) के अनुस र 
वचन पत्र जम  करने के ब द वे परीक्ष  कें द्र पर स्ि इब की सह यि  प्र प्ि कर सकिे हैं । 40% से कम ववकल ंगि  व ले टदव्य ंगजन 
(जो आरपीर्डब्ल्यूर्डी अथर्तनयम, 2016 की र् र  2(एस) की पररभ ष  के अंिगणि आिे हैं, लेककन उक्ि अथर्तनयम की र् र  2(आर) की 
पररभ ष  के अंिगणि नहीं आिे हैं) और श्जन्हें भलखने में कटठन ई होिी है, वे भी परीक्ष  कें द्र पर अनुलग्नक-V(E) के अनुस र प्रम र् पत्र 
प्रस्िुि करने के ब द और अनुलग्नक-V(F) के अनुस र वचन पत्र जम  करने के ब द अपनी ओर से उत्तर भलखने के भलए स्ि इब की 
सह यि  ले सकिे हैं। स्ि इब की शैक्षर्र्क योग्यि  परीक्ष  देने व ले उम्मीदव र की शैक्षर्र्क योग्यि  से एक स्िर नीचे होनी च टहए। 
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यटद आपने स्ि इब िय कर भलय  है, िो उस स्ि इब क  वववरर् जैसे कक न म, वपि  क  न म, शैक्षर्र्क योग्यि  इत्य टद दज़ण करें। इस 
प्रक र से तनयुक्ि ककय  गय  स्ि इब स्वंय उस कें द्रीयकृि रोजग र सूचन  क  उम्मीदव र नहीं होन  च टहए श्जसके भलए उम्मीदव र 
परीक्ष  दे रह  है िि  उस स्ि इब से एक से अथर्क उम्मीदव रों के भलए सेव  नहीं ली ज नी च टहए। 

(g) आवेदन भरने से पहले अतनव यण दस्ि वेज़ो को स्कैन कर िैय र रखें। 

i  उम्मीदव र की ह ल ही में खींची गई, स्पष्ट रंगीन प सपोटण आक र की फोटो (हल्के/सफेद रंग की पषृ्ठभूभम में जेपीइजी इमेज प्र रूप में   
म प 40 से 70 केबी) - त्रबन  क ल  चचम  और/य  टोपी पहने। रंगीन फोटोग्र फ पैरा 15.1 n) (iii) में टदए गए के ववतनदेशों के अनुस र 
होन  च टहए। 

ii उम्मीदव र के हस्ि क्षर रतनगं हैंर्डर इटटगं में होने च टहए और उसकी स्कैन की गई JPEG इमेज क  म प 30 से 70 केबी होन  च टहए। 
उम्मीदव र के हस्ि क्षर पैरा 15.1 n) (v)  में टदए गए के ववतनदेशों के अनुस र होने च टहए। 

iii  अजा/अजजा प्रमाण-पत्र पीर्डीएफ फ मेट में (केवल उन उम्मीदव रों के भलए श्जन्होंने तनःशुल्क रेल य त्र  प स के भलए ववकल्प टदय  है) 
(500 केबी िक) होन  च टहए। 

iv पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों को भी उपरोक्ि ववतनदेशों के अनुस र ही प सपोटण आक र की फोटो (न  कक पूरी शरीर की फोटो जैस  
अक्षमि  प्रम र् पत्र में उपयोग हुई है) अपलोर्ड करनी च टहए।  

v स्िाइि : (केवि योग्य पीर्ब्लल्यूिीर्ी उम्मीदवारों के लिए िागू) स्ि इब की क ले चचमें य  टोपी के त्रबन  विणम न स्पष्ट रंगीन प सपोटण 
फोटो (सफेद रंग की पषृ्ठभूभम में) (40 केबी से 70 केबी म प की) जेपीईजी इमेज प्र रूप में ववथर्वि अपलोर्ड करने के ब द उसक  
वववरर् दें। स्ि इब से संबंथर्ि सूचन  देन  अतनव यण है। स म न्यिः परीक्ष  स्िल पर स्ि इब बदलने की अनुमति नहीं है। िि वप, 
अस म न्य पररश्स्ितियों में पररविणन के क रर्ों को ववथर्वि दजण करने और स्ि इब की फोटो सटहि संबंथर्ि वववरर् भरने पर 
अनुमति दी ज  सकिी है। 

(h)  उम्मीदव र ऑनल इन आवेदन जम  करने के भलए डर्डश्जटल इंडर्डय  पहल के अंिगणि भ रि सरक र के स म न्य सेव  केन्द्र, इलेक्िोतनक्स 
एवं सूचन  प्रोद्योथगक मंत्र लय की सेव  क  उपयोग कर सकिे हैं। स म न्य सेव  केन्द्र योजन  भ रि सरक र के र ष्िीय ई-गवनेस 
योजन  क  एक अंग है िि  इसे प्रत्येक ग्र मीर् पाँच यि स्िर पर एक ग्र मीर् स्िर के उद्यमी द्व र  प्रबंथर्ि ककय  ज ि  है। देशभर 
में 1.5 ल ख से भी अथर्क स म न्य सेव  केन्द्र है जो ई-व लेट के म ध्यम से शहर के स ि-स ि ग्र मीर् क्षेत्रों के उम्मीदव रों को 
ऑनल इन आवेदन पत्र जम  करने िि  शुल्क भुगि न करने के भलए आवचयक सेव  प्रद न करिी है। स म न्य सेव  केन्द्रों की सूची 
वेबस इट www.csc.gov.in पर उपलब्र् है। नजटदकी स म न्य सेव  केन्द्र की ज नक री के भलए कृपय  भलकं Find My CSC 

(https://findmycsc.nic.in/csc/) को देखें। 

(i) उम्मीदव र को यह सल ह दी ज ि  है कक वे प्र म र्र्क ज नक री और भिी प्रकिय  के ववभभन्न चरर्ों य  इस अथर्सूचन  में ककसी 
पररविणन की अद्यिन श्स्िति के भलए रेलवे भिी बोर्डण की आथर्क ररक वेबस इट को तनयभमि रूप से देखें। 

रेिवे भती िोर्ों के वेिसाइटों की सूची 
अहमदािाद  

https://www.rrbahmedabad.gov.in 
चेन्नई  

https://www.rrbchennai.gov.in 
मुर्जफ्फरपुर  

https://www.rrbmuzaffarpur.gov.in 
अजमेर  

https://www.rrbajmer.gov.in 
गोरखपुर  

https://www.rrbgkp.gov.in 
पटना  

https://www.rrbpatna.gov.in 
िेंगिुरू  

https://www.rrbbnc.gov.in 
गुवाहाटी  

https://www.rrbguwahati.gov.in 
प्रयागराज  

https://www.rrbald.gov.in 
भोपाि  

https://rrbbhopal.gov.in 
जम्मू-श्रीनगर  

https://www.rrbjammu.nic.in 
रांची  

https://www.rrbranchi.gov.in 
भुवनेश्वर  

https://www.rrbbbs.gov.in 
कोिकाता  

https://www.rrbkolkata.gov.in 
लसकंदरािाद  

https://rrbsecunderabad.gov.in 
बििासपुर  

https://rrbbilaspur.gov.in 
मािदा  

https://www.rrbmalda.gov.in 
लसिीगुड़ी  

https://www.rrbsiliguri.gov.in 
चंड़ीगढ़  

https://www.rrbcdg.gov.in 
मुंिई  

https://www.rrbmumbai.gov.in 
नतरूवनंतपुरम  

https://www.rrbthiruvananthapuram.gov.in 
 

http://www.csc.gov.in/
http://www.rrbahmedabad.gov.in/
http://www.rrbchennai.gov.in/
http://www.rrbmuzaffarpur.gov.in/
http://www.rrbajmer.gov.in/
http://www.rrbgkp.gov.in/
http://www.rrbpatna.gov.in/
http://www.rrbbnc.gov.in/
http://www.rrbguwahati.gov.in/
http://www.rrbald.gov.in/
http://www.rrbbhopal.gov.in/
http://www.rrbjammu.nic.in/
http://www.rrbranchi.gov.in/
http://www.rrbbbs.gov.in/
http://www.rrbkolkata.gov.in/
http://www.rrbsecunderabad.gov.in/
http://www.rrbbilaspur.gov.in/
http://www.rrbmalda.gov.in/
http://www.rrbsiliguri.gov.in/
http://www.rrbcdg.gov.in/
http://www.rrbmumbai.gov.in/
http://www.rrbthiruvananthapuram.gov.in/
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(j)  मूल दस्ि वेजों के द्व र  ऑनल इन आवेदन में जम  की गई ज नक री की वैर्ि  स त्रबि करने क  द तयत्व उम्मीदव रों पर होग । 

(k) महत्वपूणडः 
I. इस सीईएन में कई पदों और अन्य आवश्यकताओं को अथधसूथचत ककया गया है। उम्मीदवारों को अपनी पदवार और रेिवे/उत्पादन 

इकाई(पीयु) के अनुसार वरीयताओं को िहुत सावधानी से दशाडना आवश्यक है। एक िार ऑनिाइन आवेदन में ववकल्प देने के िाद वे 
अंनतम होंगे और उनमें पररवतडन के लिए ककसी भी अनुरोध पर ववचार नहीं ककया जाएगा। अत: उम्मीदवारों को सिाह दी जाती है कक 
वे पद(पदों) और रेिवे/उत्पादन इकाई (इकाइयों) के लिए ववकल्पों को चुनने में सावधानी रखें। रेिवे भती िोर्ड चयननत उम्मीदवारों को 
उनकी योग्यता, ररक्क्त की क्स्िनत और उनके ववकल्पों के अनुसार रेिवे/उत्पादन इकाई के पद आवंटटत करेंगे। तिावप, प्रशासननक 
अननवायडताओं/आवश्यकताओं के मामिे में, रेिवे भती िोर्ड उम्मीदवार (उम्मीदवारों) की उपयुक्तता के आधार पर कोई भी पद/रेिवे 
आवंटटत करने का अथधकार सुरक्षक्षत रखते हैं। 

II. आंलशक ववकल्प चुनने वािे उम्मीदवारों का चयन केवि उनके द्वारा चुनी गइ ववलशष्ट कोटटयों के लिए ही ककया जाएगा, क्योंकक क्जन 
कोटटयाँ या सभी कोटटयाँ क्जनके लिए उनके द्वारा ववकल्प नहीं टदए हैं उनके लिए उनकी अननच्छा मानी जाएगी। 

III. चयन प्रकिया से संिंथधत सभी महत्वपूणड सूचनाएं संिंथधत रेिवे भती िोर्ड की आथधकाररक वेिसाइट के माध्यम से संचाररत की 
जाएंगी। अतः उम्मीदवारों को यह सिाह दी जाती है कक भती प्रकिया के ववलभन्न चरणों या इस सीईएन के िारे में ककसी भी 
पररवतडन की नवीनतम जानकारी प्राप्त करने के लिए रेिवे भती िोर्ों की वेिसाइट िगातार देखते रहें। 

IV.   िि वप, उपरोक्ि के अतिररक्ि, उम्मीदवार भती प्रकिया के दौरान अपने व्यक्क्तगत मोिाइि नंिर और व्यक्क्तगत वैध ई-मेि आईर्ी 
को सकिय रखें, क्योंकक रेिवे भती िोर्ड से सभी सूचनाएँ केवि एसएमएस और/अिवा ई-मेि के माध्यम से भेजी जाऐंगी।  

V. रेिवे भती िोर्ड ककसी भी स्तर पर मोिाइि नंिर और ई-मेि पते को िदिने के लिए ककसी भी अनुरोध पर ववचार नहीं करेगा। 

VI.  उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक भिी प्रकिय  के आगे के चरर्ों के भलए/रेलवे भिी बोर्डण के स ि पत्र च र के भलए अपनी 
पंजीकरण संख्या स वर् नी से नोट करके एवं य द करके रखें। 

VII. र्डॉ. भीम र व अंबेर्डकर ववच र मंच, त्रबह र, पटन  और त्रबह र र ज्य व अन्य के बीच सवोच्च न्य य लय भसववल अपील संख्य  
18802/2017 में म ननीय सवोच्च न्य य लय के तनर्णय टदन ंक 15.07.2024 के आलोक में, अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति 
समुद य के उम्मीदव र जो (ए) मूि रूप से पान/सवासी/पनर/तांती-तंतवा जानत के हैं और (िी) केवि बिहार राज्य के हैं या बिहार 
राज्य से (अस्िायी/स्िायी रूप से) ककसी और जगह िस गए हैं, उन्हें अपन  01.12.2024 को य  उसके ब द ज री ककय  गय  
नवीनिम ज ति प्रम र् पत्र, श्जसमें वे श्जस समुद य और ज ति से मूल रूप से वे संबंथर्ि हैं की स्व-सत्य वपि स्कैन की गई प्रति 
अपलोर्ड करनी होगी। 

 

15.1 ऑनिाइन आवेदन जमा करने के लिए सामान्य टदशा ननदेश और चरण: 

उपरोक्ि पैर  15.0 के अनुस र क यणववथर् पूरी करने के पचच ि ्तनम्नभलर्खि करें। 

a) ‘एप्ल इ’ पर श्क्लक करें : (ख ि  बन एं/और पहले से ही ख ि  है) ऑनल इन आवेदन के दौर न उम्मीदव रों को खाता िनाने के भलए 
कह  ज एग । यटद ककसी उम्मीदव र ने 2024 में अथर्सूथचि सीईएन के भलए पहले ही एक ख ि  बन  भलय  है, िो उन्हें लॉग इन करने 
और इस सीईएन के भलए आवेदन करने के भलए भी उसी ख ि  िेर्डेंभशयल क  उपयोग करन  होग । यटद उम्मीदव रों ने पहले कोई ख ि  
नहीं बन य  है,िो उन्हें इस सीईएन के भलए आवेदन भरने से पहले एक ख ि  बन न  होग । उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे 
ख ि  बन ने के भलए आवचयक वववरर् अत्यंि स वर् नी से भरें , क्योंकक ख ि  बनने के ब द उसमें ककसी भी प्रक र के सुर् र की 
अनुमति नहीं दी ज एगी। खाता िनने के िाद “खाता िनाएं” फॉमड में भरा गया वववरण (मोिाइि नंिर और ई-मेि आईर्ी सटहत) ककसी 
भी चरण में संशोथधत नहीं ककया जा सकता है। 

 

b) पंजीकरण वववरणः अपन  न म, जन्मतिथि और वपि  क  न म (स म न्य तनदेश के पैर  1.7 के अनुस र), म ि  क  न म, आर् र संख्य , 
एसएसएलसी/मैटिक रोल नबंर, उत्तीर्ण होने क  वषण, मोब इल नंबर और ई-मेल-आईर्डी भरें और उसके ब द पजंीकरर् के भलए जम  करें। 
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पंजीकरण के लिए जमा करने से पहिे, यह सनुनक्श्चत और पुष्ट करिें कक उपरोक्त दी गई जानकारी सही है, क्योंकक पंजीकरण के लिए 
टदया गया वववरण िाद में िदिा नहीं जा सकता है। कृपया ध्यान दें कक पंजीकरण के लिए उपयोग की गई ई-मेि आईर्ी स्वयं आपकी 
होनी चाटहए और अनन्य होनी चाटहए। यह भी ध्यान दें कक ऑनिाइन आवेदन प्रकिया के दौरान ई-मेि और मोिाइि नंिर दोनों को 
वन टाइम पासवर्ड (ओटीपी) के साि सत्यावपत ककया जाएगा। 

c) ओटीपी के माध्यम से ई-मेि आईर्ी और मोिाइि नंिर का सत्यापन : प्रािलमक वववरण  प्रस्तुत करने के िाद पंजीकृत मोिाइि नंिर 
और और ई-मेि पर ओटीपी भेजा जाएगा। उम्मीदवार को ई-मेि और मोिाइि द्वारा ओटीपी प्राप्त करना होगा और कफर ओटीपी 
एक्क्टवेशन लिकं के माध्यम से इस ओटीपी को दजड करने के िाद आवेदन भरने के लिए और भुगतान करने के लिए आगे िढ़ना होगा। 

d) ओटीपी द्व र  सफल सकियर् होने पर पंजीकरर् संख्य  उत्पन्न होगी और उसे पंजीकृि ई-मेल आईर्डी और मोब इल नंबर पर भेज  
ज एग । भिी प्रकिय  के दौर न आगे के संदभण के भलए उम्मीदव र अपने पंजीकरर् संख्य  को नोट करें और संभ ल कर रखें। रेलवे भिी 
बोर्डण उम्मीदव र की पंजीकरर् संख्य  देने के भलए ककसी भी अनुरोर् पर ववच र नहीं करेग । आवेदन जम  करने से पहले, उम्मीदव रों को 
सल ह दी ज िी है कक वे अपने टहि में "ख ि  बन एाँ" चरर् के दौर न आर् र क  उपयोग करके अपनी पहच न की पुश्ष्ट करें। यटद वे 
इसे इस चरर् को छोड़ देिे हैं, िो वे ब द में अपने आवेदन मे वववरर् भरने की प्रकिय  के दौर न भी "आर् र सत्य वपि करें" सुववर्  क  
उपयोग करके आर् र को सत्य वपि कर सकिे हैं। इस कदम से उम्मीदव रों द्व र  भिी के ववभभन्न चरर्ों में की ज ने व ली प्रकिय  
सुगम हो ज एगी। 

e) उम्मीदव र पंजीकरर् संख्य  और प सवर्डण क  उपयोग करके होम पेज पर "कैं डर्डर्डटे लॉगइन" बटन पर श्क्लक करके ऑनल इन आवेदन के 
भलए आगे बढ़ सकिे हैं। आवेदन के पषृ्ठ भ ग-1 में, शैक्षर्र्क योग्यि , समुद य  जैसे कक अन रक्षक्षि/अन्य वपछड़  वगण (नॉन िीमी 
लेयर)/अनुसथूचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति/ईर्डब्ल्यूएस, भलगं, र्मण, भूिपूवण सैतनक, पीर्डब्ल्यूबीर्डी, अल्पसंख्यक, आथिणक रूप से वपछड़  वगण 
और आयु में छूट में प त्रि  की कोटट क  वववरर्, जो भी ल गू हों और अन्य वववरर् भरें। 

f) भुगतान और िैंक खाता वववरण: उपरोक्ि अनुस र पूर  आवेदन वववरर् भरने के ब द उम्मीदव र को पैर  7.0  के अनुस र भुगि न ववथर् 
अि णि बैंक (ऑनल इन नेट बैंककंग/िेडर्डट क र्डण/र्डते्रबट क र्डण/यूपीआई) चुनने के भलए और भुगि न प्रकिय  को पूर्ण करने के भलए तनदेभशि 
ककय  ज एग । भुगि न की ववथर् क  चयन करें और भुगि न प्रकिय  को पूर्ण करें। अगर ऑनल इन भुगि न असफल होि  है िो 
उम्मीदव र को दसूरी ब र भुगि न करन  होग । कृपय  भुगि न की प्रत्येक ववथर् के भलए तनटदणष्ट अंतिम तिथि और समय को नोट करें 
और समय से पहले आवेदन जम  करें। 

 

g) आवेदन पषृ्ठ के भ ग-II में उम्मीदव र को पदों की प्र िभमकि /वरीयि  क  वववरर् भरन  होग । 

पदों के लिए प्रािलमकता/वरीयता ननधाडररत करें : यटद उम्मीदव र अपनी शैक्षर्र्क योग्यि  और अन्य वववरर्ों के आर् र पर एक से 
अथर्क पदों के भलए प त्र है, िो उसे उन पदों के भलए प्र िभमकि /वरीयि  तनर् णररि करनी होंगी। उन पदों की सूची (चुने गए रेलवे भिी 
बोर्डण में) श्जनके भलए एक उम्मीदव र प त्र है, प्रदभशणि की ज एगी। इसी िरह यटद चुने गए रेलवे भिी बोर्डण में एक से अथर्क 
रेलवे/उत्प दन इक इयों के भलए ररश्क्िय ाँ हैं, िो श्जनके भलए उम्मीदव र प त्र है उन सभी रेलवे/उत्प दन इक इयों की ररश्क्िय ाँ को  
सूचीबद्र् ककय  ज एग । उम्मीदव र को, वह श्जस रेलवे भिी बोर्डण में आवेदन कर रह  है, उसके भलए अपनी प त्रि  के अनुस र प्रत्येक 
पद के स मने टदए गए टेक्स्ट बॉक्स में अपनी प्र िभमकि / वरीयि  संख्य  को भरन  होग । 

h) पीर्ब्लल्यूिीर्ी उम्मीदवारों के लिए स्िाइि: यटद आप पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव र हैं िि  स्ि इब के भलए प त्र हैं, िो स्ि इब के भलए ववकल्प 
चुनें। दृश्ष्टहीनि , गति-संच लन ववकल ंगि  (दोनों ह ि प्रभ ववि) और मश्स्िष्क पक्ष घ ि जैसी बेंचम कण  ववकल ंगि  की शे्रर्ी में आने 
व ले उम्मीदव र ,यटद च हें िो, वे परीक्ष  कें द्र पर अनुलग्नक-V(D) के अनुस र वचन पत्र प्रस्िुि करने के ब द स्ि इब की सह यि  ले 
सकिे हैं।बेंचम कण  ववकल ंगि  व ले अन्य शे्रर्ी के पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों अि णि दृश्ष्टब थर्ि (VI) उम्मीदव र/ऐसे उम्मीदव र श्जनकी 
लेखन गति म ंसपेशीय दवुवणक स से प्रभ ववि है/लोकोमोटर ववकल ंगि  (एक ह ि)/बौद्थर्क ववकल ंगि  (ऑटटज्म, ववभशष्ट सीखने की 
टदव्य ंगि  और म नभसक बीम री) व ले उम्मीदव र श्जनमें ववकल ंगि  40% से कम नहीं है, में उनके द्व र  ककसी सरक री स्व स्थ्य 
देखभ ल संस्ि न के मुख्य थचककत्स  अथर्क री/भसववल सजणन/थचककत्स  अर्ीक्षक से यह प्रम र् पत्र कक संबंथर्ि व्यश्क्ि को भलखने में 
श रीररक रूप से अक्षमि  है िि  उसकी ओर से परीक्ष  भलखने के भलए स्ि इब आवचयक है को प्रस्िुि करने पर स्ि इब की तनयुश्क्ि 
की अनुमति दी ज  सकिी है। उनके द्व र  अनुलग्नक-V(G) के अनुस र प्रम र् पत्र प्रस्िुि करने के ब द और अनुलग्नक-V(D) के अनुस र 
वचन पत्र जम  करने के ब द वे परीक्ष  कें द्र पर स्ि इब की सह यि  प्र प्ि कर सकिे हैं । 40% से कम ववकल ंगि  व ले टदव्य ंगजन 
(जो आरपीर्डब्ल्यूर्डी अथर्तनयम, 2016 की र् र  2(एस) की पररभ ष  के अंिगणि आिे हैं, लेककन उक्ि अथर्तनयम की र् र  2(आर) की 
पररभ ष  के अंिगणि नहीं आिे हैं) और श्जन्हें भलखने में कटठन ई होिी है, वे भी परीक्ष  कें द्र पर अनुलग्नक-V(E) के अनुस र प्रम र् पत्र 
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प्रस्िुि करने के ब द और अनुलग्नक-V(F) के अनुस र वचन पत्र जम  करने के ब द अपनी ओर से उत्तर भलखने के भलए स्ि इब की 
सह यि  ले सकिे हैं। यटद आपने स्ि इब िय कर भलय  है, िो उस स्ि इब क  वववरर् जैसे कक न म, वपि  क  न म, शैक्षर्र्क योग्यि  
इत्य टद दज़ण करें। इस प्रकार से ननयुक्त ककया गया स्िाइि स्वंय उस कें द्रीयकृत रोजगार सूचना का उम्मीदवार नहीं होना चाटहए श्जसके 
भलए उम्मीदव र परीक्ष  दे रह  है िि  उस स्ि इब से एक से अथर्क उम्मीदव रों के भलए सेव  नहीं ली ज नी च टहए। 

i) ववस्ततृ शैक्षणणक योग्यता: आवेदन में आवचयक योग्यि  संबंथर्ि सभी ज नक री भरें। 

j) परीक्षा की भािा का चयन: परीक्ष  के भलए अाँगे्रज़ी डर्डफॉल्ट भ ष  होगी है। यटद उम्मीदव र ककसी अन्य भ ष  को चुनन  च हि  है, िो 
भ ष ओं की ड्रॉप र्ड उन सूची से उसे चुन  ज  सकि  है। भ ष ओं की सूची में असभमय , बंग ली, गुजर िी, टहदंी, कन्नड़, कोंकर्ी, मलय लम, 

मर्र्पुरी, मर ठी, ओडर्डय , पंज बी, िभमल, िेलुगु और उदूण होंगे। अंगे्रर्जी और चुनी हुई भािा के िीच प्रश्नों में कोई अंतर/ववसंगनत/वववाद के 
मामिे में केवि प्रश्नों का अंगे्रर्जी में टदया गया वववरण ही माना जाएगा। 

k) ब की जगहों में अि णि ्म िभृ ष , तिल/पहच न थचन्ह, पि  इत्य टद को भरें। 

l) धन की वापसी के लिए िैंक खाते का वववरण: - पैर  7.0  में उश्ल्लर्खि वववरर् के अनुस र प्रिम चरर् कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  में 
भ ग लेने व ले उम्मीदव र परीक्ष  शुल्क की व पसी के भलए प त्र होंगे। श्जन उम्मीदव रों ने श्जस ख िे से आवेदन शुल्क क  भुगि न 
ककय  है, उसी ख िे में अपन  र्न व पसी प्र प्ि करने की पुश्ष्ट कर दी है, उन्हें इन वववरर्ों को भरने की आवचयकि  नहीं है और 
इसभलए उन्हें यह वववरर् टदख ई नहीं देग । केवल उन्हीं उम्मीदव रों को श्जन्होंने श्जस ख िे से शुल्क क  भुगि न ककय  है उसमें र्न 
व पसी क  ववकल्प नहीं चुन  है, उन्हें उस ल भ िी ख िे क  वववरर् यि  ऑनल इन आवेदन में ल भ िी क  न म, ख ि  संख्य  और 
आईएफएससी कोर्ड प्रद न करन  होग , श्जसमें वे र्नव पसी प्र प्ि करन  च हिे हैं। 

m) उम्मीदव र अन्य संगठनों में भिी के भलए उन मंत्र लयों/ववभ गों/स वणजतनक उपिमों और तनजी संगठनों के स ि रेलवे भिी बोर्डण की 
परीक्ष  में उनके द्व र  प्र प्ि अंकों को साझा करने के लिए अपनी सहमनत दे सकिे हैं। 

n) फोटो और हस्ताक्षर अपिोर् करना : 

(i) उम्मीदव र को स्वि: ही आवेदन के 'फोटो और हस्ताक्षर अपिोर्' भ ग में ले ज य  ज एग । 

(ii) ‘अपलोर्ड फोटो’ टैब क  चयन करें और अपनी रंगीन फोटो अपलोर्ड करें। फोटो तनम्न आवचयकि ओं के अनुस र होनी च टहए: - 

(iii) फोटो के भलए ववतनदेश : 
a. रंगीन प सपोटण फोटो सफेद/हल्के रंग की पषृ्ठभूभम व ल  होन  च टहए। पोश क सफेद नहीं होनी च टहए, और वह अथर्म निः गहरे रंग 

की होनी च टहए। रंगीन फोटो ऑनल इन आवेदन जम  करने की अंतिम तिथि से दो महीने से अथर्क पुर नी नहीं होनी च टहए।  

b. उसक  म प 35 भममी x 45 भममी य  320 x 240 वपक्सेल होन  च टहए। 

c. वह न्यूनिम 100 र्डीपीआई ररज़ॉल्यूशन के स ि स्कैन की गई जेपीईजी प्र रूप में होनी च टहए। 

d. फोटो क  म प 40-70 केबी के बीच होन  च टहए। 

e. रंगीन फोटो (नवीनतम फोटो) ककसी प्रोफेशनि स्टूडर्यो में लिया हुआ होना चाटहए। मोिाइि से खींची गई फोटो और स्वयं के द्वारा 
िनाई गई पोिेट का प्रयोग करने पर आवेदन को अस्वीकार ककया जा सकता है। 

f. फोटो में उम्मीदव र क  चेहर  स्पष्ट एवं स मने से होन  च टहए िि  वह ककसी टोपी और/य  हैट और रू्प के चचमे और/य  क ले 
चचमे के त्रबन  होन  च टहए। 

g. फोटो में कैमरे की ओर देखिे हुए पूर  चेहर  होन  च टहए िि  फोटो के कम-से-कम 50%  भ ग में चेहर  होन  च टहए। 

h. चेहरे के मुख्य लक्षर् भसर के ब ल, ककसी भी कपड़ ेय  ककसी भी परछ ई से ढके नहीं होन  च टहए।  

i. म ि , आंखें, ग ल, न क, गदणन, ठोड़ी और दोनों कंरे् स्पष्ट रूप से टदख ई देने च टहए। इसके अल व , कोहनी/कोहनी के नीचे क  
क्षेत्र/छ िी के नीचे क  टहस्स  फोटो में टदख ई नहीं देन  च टहए। चेहरे क  भ व स्व भ ववक होन  च टहए (त्रबन  मुस्कुर हट/ भौंहें 
भसकोड़/ेभौंहें ऊपर उठ ए), आंखें स्पष्ट रूप से खुली होनी च टहए और सीरे् स मने की ओर होनी च टहए, चेहरे की मुख्य ववशेषि एं 
भसर के ब लों, ककसी कपड़ ेय  ककसी छ य  से ढकी नहीं होनी च टहए। फोटो उथचि ररज़ॉल्यूशन, ब्र ईणटनेस, श पणनेस और तनरंिर टोन 
गुर्वत्त  के स ि स्पष्ट होनी च टहए। फोटो पर हस्ि क्षर/न म/ि रीख य  कोई अन्य तनश न नहीं होन  च टहए। 

j. यटद उम्मीदव र चचम  पहनि  है, िो फोटो में चचमे पर कोई चमक/पर विणन नहीं होन  च टहए और आाँखें स्पष्ट रूप से टदख ई देनी 
च टहए। 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                     पषृ्ठ 29 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

k. सीबीटी, प्रदशणन परीक्षर् /भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  )जैस  ल गू हो( , दस्ि वेज़ सत्य पन और मेडर्डकल परीक्षर् के समय 
खींची गई फोटो में आवेदक के चेहरे की सभी ववशेषि एाँ ऑनल इन आवेदन के समय दी की गई फोटो में चेहरे की ववशेषि ओं से 
मेल ख नी च टहए। यटद यह प य  ज ि  है कक ककसी उम्मीदव र की इन फोटों में चेहरे की ववशेषि एं मेल नहीं ख िी हैं, िो उसकी 
उम्मीदव री रद्द की ज  सकिी है। इसके अल व , क नूनी मुकदम  भी चल य  ज  सकि  है और उम्मीदव र को रेलवे भिी बोर्डण/रेलवे 
भिी प्रकोष्ठ द्व र  रेलवे की सभी भति णयों से आजीवन के भलए वंथचि ककय  ज एग । इसके अल व , सीबीटी, प्रदशणन परीक्षर् /भशक्षर् 
कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  )जैस  ल गू हो( , दस्ि वेज़ सत्य पन और मेडर्डकल परीक्षर् के दौर न प्रस्िुि की गई फोटो आईर्डी पर 
लगी फोटो में चेहरे की ववशेषि एं और ऑनल इन आवेदन में अपलोर्ड की गई फोटो में चेहरे की ववशेषि ए ंएक जैसी होनी च टहए। 
यह सुतनश्चचि करने के भलए, उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे फोटो पहच न पत्र को ह ल ही में ली गई अपनी फोटो के 
स ि अपर्डटे करव  लें। 

l. पीर्डब्ल्यूबीर्डी उम्मीदव रों को केवल ऊपर टदए गए ववतनदेशों के अनुस र प सपोटण फोटो अपलोर्ड करन  च टहए, न कक टदव्य ंगि  
प्रम र्-पत्र में उपयोग ककए गए पूरे शरीर क  फोटो। 

m. प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्षर्, अनुव द परीक्षर् (जैस  ल गू हो), दस्ि वेज़ सत्य पन और थचककत्स  परीक्षर् में उपयोग के 
उद्देचय से, उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे अपने ऑनल इन आवेदन में अपलोर्ड की गई फोटो की कम से कम 12 प्रतिय ं 
अपने प स रखें। 

 

(iv) अपलोर्ड भसग्नेचर टैब चुनें और अपन  स्कैन ककय  हुआ हस्ि क्षर अपलोर्ड करें। हस्ि क्षर की इमेज तनम्नभलर्खि ववतनदेशों के 
अनुस र होनी च टहए। 

(v) हस्ताक्षर की इमेज के लिए ववननदेश: 
a. आवेदक को केवल क ले रंग की स्य ही से सफेद क ग़ज़ पर हस्ि क्षर करन  होग । 

b. हस्ि क्षर रतनगं अक्षरों में होन  च टहए और बड़े/ब्लॉक अक्षरों में नहीं होन  च टहए। 

c. इमेज न्यूनिम 100 र्डीपीआई ररज़ॉल्यूशन के स ि जेपीईजी फॉमेट में होनी च टहए। 

d. इसक  म प 50 भममी x 20 भममी य  140 x 60 वपक्सेल होन  च टहए।(अथर्म तनि) 

e. फ इल क  म प 30 केबी से 70 केबी के बीच होन  च टहए। 

f. हस्ि क्षर की छवव उथचि ररजोल्यूशन की होनी च टहए िि  हस्ि क्षर की पूरी छवव ऑनल इन आवेदन के संबंथर्ि बॉक्स के मध्य 
में टदख ई देनी च टहए। 

नोट : 
i. हस्ि क्षर केवल आवेदक द्व र  होने च टहए, न कक ककसी अन्य व्यश्क्ि द्व र । 

ii. आवेदकों के पंजीकरर् के दौर न ककए गए हस्ि क्षर और सीबीटी/ प्रदशणन परीक्षर्/अध्य पन कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष , दस्ि वेज़ 
सत्य पन िि  थचककत्स  परीक्ष  के समय भलए गए हस्ि क्षर अपलोर्ड ककए गए हस्ि क्षर से मेल ख ने च टहए। 

iii. यटद यह प य  ज ि  है कक हस्ि क्षर क  मेल नहीं ख िे हैं, िो उम्मीदव र को अयोग्य घोवषि ककय  ज  सकि  है, क नूनी मुकदम  
चल य  ज एग  और उम्मीदव र को रेलवे की भति णयों (रेलवे भिी बोर्डण/ रेलवे भिी प्रकोष्ठ) में उपश्स्िि होने के भलए जीवन भर के भलए 
वंथचि कर टदय  ज एग । 

(vi) अनुसूथचत जानत/अनुसूथचत जनजानत प्रमाण-पत्र अपिोर् करना: 
अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति समुद य के वे उम्मीदव र, श्जन्होंने तनःशुल्क रेल य त्र  के भलए ववकल्प टदय  है, उन्हें (द्वविीय शे्रर्ी 
रेलवे प स) की सुववर्  क  ल भ उठ ने के भलए और तनःशुल्क य त्र  प्र थर्क र के भलए अपने अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति प्रम र्-
पत्र (पीर्डीएफ फ मेट, 500 केबी िक) की स्कैन की हुई प्रति अपलोर्ड करनी होगी। प्रम र् पत्र वैर्, सुप ठ्य, स्पष्ट, नवीनिम और तनर् णररि 
प्र रूप में होन  च टहए। 

 

ध्यान दें : यटद फोटो,  हस्ताक्षर और अनुसूथचत जानत/अनुसूथचत जनजानत समुदाय प्रमाण-पत्र के लिए फाइि का माप और प्रारूप 
ननधाडररत ननदेशों के अनुसार नहीं है, तो एक त्रुटट संदेश प्रदलशडत होगा। 
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O) आवेदन जमा करना: 
अंि में उम्मीदव रों को इस घोषर्  की पुश्ष्ट करनी होगी  “मैं एतत ्द्वारा घोिणा करता हँू कक मैंने आवेटदत पद(पदों) के लिए पात्रता 
मापदंर्ों को अच्छी तरह पढ़ और समझ लिया है और मैं इसमें दी गई आवश्यकताओं को पूरा करता हँू तिा आवेदन में मेरे द्वारा दी 
गई सभी सूचनाएँ मेरे ज्ञान और ववश्वास के अनुसार सही और पूणड हैं और मेरे द्वारा कुछ भी छुपाया या दिाया नहीं गया है। मैं यह 
भी भिीभाँनत जानता हँू कक यटद ककसी भी मामिे में मेरे द्वारा टदया गया कोई भी वववरण भती के ककसी भी चरण के दौरान या उसके 
पश्चात ्असत्य पाया जाता है, तो रेिवे भती िोर्ड मझुे आवेटदत पद (पदों) के लिए अयोग्य घोवित करेगा और/या वतडमान ननयमों के 
अंतगडत मेरे ववरुद्ध अन्य कारडवाई की जा सकती है।“ 

उपयुणक्ि घोषर्  की पुश्ष्ट करने और आवेदन प्रस्िुि करने के ब द उम्मीदव र फ इल को “पीर्डीएफ” के रूप में रख सकि  है और/य  
आवेदन क  वप्रटं ले सकि  है और इसे संदभण और ररकॉर्डण के भलए संरक्षक्षि कर सकि  है।  

16.0 आवेदन में सुधार करनाः 
(a) ऑनल इन आवेदन को अंतिम रूप से जम  करने के ब द, यटद कोई उम्मीदव र खाता िनाएं फॉमड (मोिाइि नंिर और ई-मेि आईर्ी 

सटहत) में भरे गए वववरण और रेिवे भती िोर्ड के चयन के अल व  ककसी भी वववरर् को संशोथर्ि, पररवति णि य  सही करन  च हि  है, 
िो वह प्रत्येक अवसर के भलए 250/- रूपए (अप्रतिदेय) क  संशोर्न शुल्क क  भुगि न करके ऐस  कर सकि है। खाता िनाएं फॉमड में 
भरे गए वववरण (मोिाइि नंिर और ई-मेि आईर्ी सटहत) और चुने हुए रेिवे भती िोर्ड को िदिा नहीं जा सकता।  

(b) संशोर्न शुल्क, छूट प्र प्ि शे्रर्र्यों सटहि सभी उम्मीदव रों पर ल गू होग । 

(c) उम्मीदव र द्व र  अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति से अन रक्षक्षि य  अन्य वपछड़  वगण य  ईर्डब्ल्युएस के भलए अपने समदु य को 
संशोथर्ि करने के म मले में उसे परीक्ष  शुल्क में अंिर अि णि 250/- रूपए क  भुगि न संशोर्न शुल्क के अल व  करन  होग । ऐस  
नहीं करने पर उसक  संशोर्न के भलए आवेदन स्वीक र नहीं ककय  ज एग । 

(d) इसी िरह यटद कोई उम्मीदव र भूिपूवण सैतनक से अन रक्षक्षि/अन्य वपछड़  वगण(नॉन िीमी लेयर)/ईर्डब्ल्युएस/अन्य भूिपूवण सैतनक आटद 
शे्रर्ी के भलए पररविणन कर रह  है, िो उसे परीक्ष  शुल्क क  अंिर अि णि 250/- रुपए क  भुगि न संशोर्न शुल्क के अल व  करन  
होग । ऐस  नहीं करने पर उसक  संशोर्न के भलए आवेदन स्वीक र नहीं ककय  ज एग । 

(e) हर ब र संशोर्न शुल्क क  भुगि न करने पर ऑनल इन आवेदन में ककिनी ब र भी संशोर्न ककय  ज  सकि  है। 

(f) इस सीईएन के भलए आवेदन शुल्क जम  करने की अंतिम तिथि अि णि 08/02/2025 से 10(दस) टदन ब द िक संशोर्न शुल्क के 
भुगि न के स ि ऑनल इन आवेदन में संशोर्न की अनुमति दी ज एगी। संशोर्न  ववरं्डो  09/02/2025 से 18/02/2025 िक खुली 
रहेगी। इस अवथर् के ब द, आवेदन में दी गई ज नक री में संशोर्न के भलए कोई भी अभ्य वेदन रेलवे भिी बोर्डण द्व र  म न्य नहीं 
होग । 

17.0 अमान्य आवेदन / आवेदन का ननरस्तीकरण : 

(a) तनम्नभलर्खि क रर्ों के आर् र पर ऑनल इन आवेदन तनरस्ि ककए ज  सकिे हैः 

(i) ववभभन्न रेलवे भिी बोर्डण य  एक ही रेलवे भिी बोर्डण के भलए एक से अथर्क आवेदन। ऐसे म मलों में सभी आवेदनों को तनरस्ि कर टदय  
ज एग  और ऐसे उम्मीदव रों को रेलवे भिी बोर्डण/रेलवे भिी प्रकोष्ठ की भववष्य की परीक्ष ओं में बैठने से वंथचि कर टदय  ज एग । 

(ii) अम न्य फोटो (अि णि ्फोटो क  तनर् णररि ववतनदेशों के अनुस र नहीं होन ) जैसे कक ब्लैक एंर्ड व्ह इट फोटो, 2 महीने से पुर न  फोटो, 
टोपी/चचम /हेलमेट/गोगल्ज़/हैट/क ल  चचम  पहने हुए फोटो, ववकृि ककय  हुआ फोटो, समग्र फे्रम के आक र की िुलन  में छोटे आक र क  
फोटो, फोटो की र्ड कण  पषृ्ठभूभम /ध्य न भटक ने व ली पषृ्ठभूभम/फोटो की पषृ्ठभूभम क  सफेद/हल्क  न होन , पूरे शरीर क  फोटो, फोटो में 
चेहरे क  केवल एक िरफ क  दृचय, पहच न में न आने व ल  फोटो, फोटो की फोटोस्टेट कॉपी, समूह फोटो, सेल्फी फोटो, मोब इल से भलय  
गय  फोटो, रूप ंिररि फोटो, फोटो की पषृ्ठभूभम में /भसर के पीछे ध्य न भटक ने व ली छ य , कोहनी और/य  कोहनी के नीचे क  टहस्स  
और/य  छ िी के नीचे क  टहस्स  टदख ने व ली फोटो, फोटो में भसर/कंर्  झुक  हुआ होन , एक ओर क / एक ओर झुके हुए दृचय व ल  
फोटो,  फोटो श्जसमें भसर ऊपर की ओर/नीचे की ओर/एक ओर मुड़  हुआ हो, फोटो में चेहरे पर/ चेहरे के आर प र ध्य न भटक ने व ली 
छ य , पूरी िरह बंद आंखों व ली फोटो, फोटो में नीचे/एक ओर झुक कर देखिे हुए होन , फोटो में आंखों/चेहरे पर ब ल होन , फोटो में 
चचमों के क ंच पर चमक होन , खर ब ररज़ॉल्यूशन/ब्र इटनेस/श पणनेस/रंु्र्ल /रु्ले हुए रंग व ल  फोटो, वपक्सलेटेर्ड फोटो, फोटो में अप्र कृतिक 
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श्स्कन टोन होन , फोटो पर हस्ि क्षर य  न म य  ि रीख य  ककसी अन्य तनश न क  होन  य  क्षतिग्रस्ि (फटे, मुड़,े थचश्ननि) होन , फोटो 
में उलटी छवव, त्रबन  छवव की फोटो आटद और फोटो के त्रबन  ऑनल इन आवेदन आटद। 

(iii) अम न्य हस्ि क्षर (तनर् णररि ववतनदेशों के अनुस र न होन ) जैसे कक रतनगं अक्षरों के स्ि न पर कैवपटल/ब्लॉक अक्षर में हस्ि क्षर, खर ब 
रेसोल्यूशन, अरू्री छवव, अपूर्ण हस्ि क्षर, हस्ि क्षर के अल व  अन्य छवव, कोई हस्ि क्षर नहीं )ररक्ि(  छवव होन  इत्य टद। 

(iv) अपूर्ण य  गलि िरीके से भर  गय  आवेदन। 

(v) ऑनल इन आवेदन जम  करने की अंतिम तिथि अि णि टदन ंक 06/02/2025 िक पद(पदों) के भलए तनर् णररि योग्यि  नहीं होन । 

(vi) तनर् णररि आयु से अथर्क य  कम आयु होन  अिव  जन्म तिथि को गलि िरह से भरने के क रर्। 

(vii) उम्मीदव र क  न म ककसी भी रेलवे भिी बोर्डण/रेलवे भिी प्रकोष्ठ की ककसी बटहष्कृि सूची में आन । 

(viii) श्जन उम्मीदव रों को भ रि सरक र/र ज्य सरक र/स वणजतनक क्षेत्र के उपिम य  कोई अन्य सरक री संगठन द्व र  सेव  से बख णस्ि कर 
टदय  गय  है। 

(ix) कोई अन्य अतनयभमिि  जो रेलवे भिी बोर्डण के ध्य न में आए और उसके द्व र  अम न्य म नी ज ए। 

(b)  ननरस्त आवेदनः उम्मीदव र रेलवे भिी बोर्डण की वेबस इटों से अपने आवेदन की श्स्िति की ज ाँच कर सकिे हैं। यटद आवेदन तनरस्ि कर 
टदय  ज ि  है, िो उम्मीदव र आवेदन के तनरस्ि होने के क रर् देख प एाँगे। आवेदन क  तनरस्िीकरर् अंतिम और ब ध्यक री होग  और 
इस ववषय में आगे कोई पत्र च र नहीं ककय  ज एग । आवेदन के तनरस्िीकरर् के क रर् परीक्ष  शुल्क की व पसी नहीं की ज एगी। 
उम्मीदव रों को उनके पंजीकृि मोब इल नंबरों और ई-मेल आईर्डी पर एसएमएस और ई-मेल अलटण भी भेजे ज एाँगे। उम्मीदव रों को र्ड क 
द्व र  सूथचि नहीं ककय  ज एग । 

18.0 ई-िुिावा पत्र संिंधी ननदेशः 
(a) सीबीटी शेर्डयूल/प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  क गज ि सत्य पन के संबंर् में ज नक री और वववरर् और ई-

बुल व  पत्र र्ड उनलोर्ड करने के भलए भलकं संबंथर्ि आरआरबी की वेबस इटों पर दी ज एंगी। यह सूचन  सभी योग्य उम्मीदव रों को 
एसएमएस और ई-मेल द्व र  भी भेजी ज एगी। िि वप, उम्मीदव र तनयभमि रूप से रेलवे भिी बोर्डण की वेबस इट को देखें, क्योंकक कुछ 
ऐसे क रर्ों से श्जन पर रेलवे भिी बोर्डण क  तनयंत्रर् न  हो, उम्मीदव रों को एसएमएस और ई-मेल को भेजने में ववफलि  हो सकिी है। 

(b) योग्य उम्मीदव र सीबीटी/प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  (यि  ल गू) जैस  पैर  15.0 में दी गई आरआरबी की 
वेबस इटों से अपन  ई-बुल व  पत्र (और स्ि इब क  ई-बुल व  पत्र जह ं ल गू हो) सीबीटी/प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द 
परीक्ष  (यि  ल ग)ू से लगभग च र (04) टदन पहले र्ड उनलोर्ड कर सकिे हैं। िि वप, परीक्ष  शहर की सूचन  सीबीटी/प्रदशणन 
परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  (यि  ल गू) के 10 दस टदन पहले दी ज एगी। 

(c) र्ड क के द्व र  कोई भी बुल व  पत्र नहीं भेज  ज एग ।  
(d) ई-बुल व  पत्र के स ि सीबीटी से संबंथर्ि ववस्ि रपूवणक सूचन  और तनदेश टदए ज एंगे। उम्मीदव रों को ई-बुल व  पत्र के स ि टदए गए 

तनदेशों को ध्य न से पढ़न  च टहए और उनक  सख्िी से प लन करन  च टहए। तनदेशों क  प लन नहीं करने पर उनकी उम्मीदव री 
तनरस्ि की ज  सकिी है। 

(e) ननःशुल्क यात्रा सुववधा : जो अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति उम्मीदव र मुफ्ि िेन य त्र  के प त्र हैं, उनके ई-बुल व  पत्र में ही 
तनःशुल्क य त्र  प्र थर्क र (शयनय न शे्रर्ी क  रेल प स) श भमल होग । ऐसे उम्मीदव र को ई-बुल व  पत्र और अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि 
जनज ति प्रम र् पत्र की स्वप्रम र्र्ि प्रति प्रस्ििु करने के ब द टटकट आरक्षक्षि करने की अनुमति होगी। य त्र  के दौर न इन  
उम्मीदव रों को अनुसूथचत जानत/अनुसूथचत जनजानत के मूि प्रमाण पत्र के स ि अपना ननटदडष्ट मूि पहचान पत्र स ि रखन  होग , और 
ऐस  न करने पर उन्हें त्रबन  टटकट य त्र  करने क  दोषी म न  ज एग  और िदनुस र उनसे शुल्क वसूल  ज एग । यह ननःशुल्क यात्रा 
प्राथधकार का िाभ उठाने वािे उम्मीदवारों की क्जम्मेदारी है कक वे ऑनिाइन आवेदन में रेिवे स्टेशन का सही नाम दें , ऐसा न करने 
पर टटकट आरक्षण प्राप्त करते समय उनका यात्रा प्राथधकार अस्वीकृत हो सकता है। 

(f) उम्मीदव रों को परीक्ष  कें द्र में ई-बुल व  पत्र के स ि एक वैर् मूल फोटो पहच न पत्र (जैसे कक मिद ि  पररचय पत्र, आर् र क र्डण, ई-
आर् र क  वप्रटंआउट (आर् र की फोटो कॉपी नहीं), ड्र इववगं ल इसेंस, पेन क र्डण, प सपोटण, सरक री कमणच री होने के म मले में तनयोक्ि  
द्व र  ज री पहच न पत्र, स्कूल/मह ववद्य लय/ ववचवववद्य लय क  फोटो पहच न पत्र (अगर विणम न में पढ़ ई कर रहे हैं) की मूल प्रति 
ल नी होगी। इसमें ववफल होने पर उन्हें परीक्ष  में बैठने की अनुमति नहीं दी ज एगी। 
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(g) उम्मीदव रों को, उसी रंगीन प सपोटण फोटो जो उनके ऑनल इन आवेदन में अपलोर्ड की गई िी, की एक प्रति सीबीटी/दस्ि वेज 
सत्य पन/थचककत्स  परीक्षर् और प्रदशणन परीक्षर्/भशक्षर् कौशल परीक्ष , अनुव द परीक्ष  (यि  ल गू) में श भमल होने के भलए अवचय ही 
ल न  होग । 

19.0 मूि दस्तावेर्जों का सत्यापन और प्रमाण पत्रों के प्रारूपः 

(a) दस्ि वेज़ सत्य पन के भलए शॉटणभलस्ट/सूचीबद्र् ककए गए उम्मीदव रों को दस्ि वेज सत्य पन के समय सभी दस्ि वेज़ों की दो स्व-
प्रम र्र्ि फोटो प्रतियों के स ि सभी मूल दस्ि वेज़ों को प्रस्िुि करन  होग । दस्ि वेज (यि  ल गू) जो उम्मीदव रों द्व र  सत्य पन के 
भलए मूल रूप में ल ए ज ने हैं वे तनम्न नुस र हैः 

(i) जन्म तिथि के प्रम र् के रूप में मैटिक य  ह ई स्कूल परीक्ष  प्रम र्-पत्र य  समिुल्य प्रम र्-पत्र। (आवेदन में उल्लेख ककए गए 
उम्मीदव र के न म, म ि /वपि  क  न म इस प्रम र्-पत्र में टदए गए न म से मेल ख ने च टहए।) 

(ii)  10+2/इंटर/ह यर सेकें र्डरी/पीयूसी (यि  ल ग)ू । 
(iii) डर्डप्लोम /म स्टर डर्डग्री/डर्डग्री/पीजी डर्डप्लोम /एमबीए/भशल्प कौशल प्रम र्-पत्र/टीइटी (जह ाँ ल गू हो) य  कोई अन्य प्रम र्-पत्र जो पदों 

के म नदंर्ड के अनुस र आवचयक हो।   
(iv)  अनुिग्नक-I के अनुस र प्र रूप में अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति प्रम र्-पत्र। 
(v)  अनुिग्नक-II के अनुस र प्र रूप में अन्य वपछड़  वगण-नॉन िीमी लेयर प्रम र्-पत्र।  
(vi) अनुिग्नक-II A के अनुस र प्र रूप में अन्य वपछड़  वगण के उम्मीदव रों द्व र  नॉन िीमी लेयर की घोषर् । 
(vii)  अनुिग्नक-III के अनुस र आथिणक रूप से कमज़ोर वगों के भलए आय एवं संपवत्त प्रम र्-पत्र। 
(viii) अनुिग्नक-IIIA के अनुस र आथिणक रूप से वपछड़े वगों के भलए परीक्ष  शुल्क में छूट के भलए    आय प्रम र्-पत्र। 
(ix)  अनुिग्नक-IV के अनुस र नॉन जुर्डीशीयल स्टैंप पेपर पर अल्प संख्यक समुद य की घोषर् । 
(x)  भूिपूवण सैतनकों के भलए मूल ववमूश्क्ि प्रम र्-पत्र। 
(xi)  यि  ल गू अनुिग्नक-V(A), अनुिग्नक-V(B), अनुिग्नक-V(C), अनुिग्नक-V(E), अनुिग्नक-V(G) के अनुस र बैंचम कण  टदव्य ंग 

व्यश्क्ियों (पीर्डब्ल्यूबीर्डी) के भलए थचककत्स  प्रम र्-पत्र। 
(xii)  अनुिग्नक-VI के अनुस र भूिपूवण सैतनकों के भलए स्व-घोषर् । 
(xiii) तनयुश्क्ि की ि रीख के स ि क यणरि कमणच ररयों के भलए अन पवत्त प्रम र्-पत्र। 
(xiv) अनुिग्नक-VI (A) के अनुस र सेव रि रक्ष कभमणयों के भलए सेव  मुश्क्ि की संभ ववि ि रीख से अन पवत्त प्रम र्-पत्र। 
(xv)  पैर  1.7 में बि ए अनुस र औपच ररक न म पररविणन के म मले में र जपत्रत्रि अथर्सूचन  और/ य  अन्य क नूनी दस्ि वेज़। 
(xvi) ि ंसजेंर्डर उम्मीदव रों द्व र  स्व-प्रम र्न। 
(xvii) पैर  4.1(f) के अनुस र भ रि सरक र के द्व र  ज री प त्रि  प्रम र्-पत्र। 
(xviii) यि  ल गू सक्षम न्य य लय से िल क/क नूनी ववयोजन की डर्डिी और इस संबंर् में उम्मीदव र शपि-पत्र कक उसने पुनववणव ह नहीं 

ककय  है। 
(xix) ववर्व  उम्मीदव र के म मले में पति क  मतृ्यु प्रम र्-पत्र और इस संबंर् में उम्मीदव र शपि-पत्र कक उसने पुनववणव ह नहीं ककय  है। 
(xx)  भूिपूवण सैतनक श्जन्होंने इस सीईएन के भलए आवेदन करने के ब द असैतनक रोज़ग र प्र प्ि कर भलय  है, उन्हें क यणभ र ग्रहर् करने 

के ब द जल्द-से-जल्द संबंथर्ि तनयोक्ि  को इस सीईएन के अंिगणि टदए गए आवेदन के वववरर् के ब रे में स्व-घोषर्  देनी होगी। 
दस्ि वेज़ सत्य पन के समय इस घोषर्  की प विी सटहि कॉपी के स ि असैतनक तनयोक्ि  द्व र  ज री अन पवत्त प्रम र् पत्र प्रस्िुि 
करन  होग । 

(b) स ि ही इन उम्मीदव रों को दस्ि वेज़ सत्य पन की तिथि से पहले फोटो और हस्ि क्षर की स्कैन प्रतिय ाँ (मूल रंग में) https://oirms-
ir.gov.in/rrbdv. के म ध्यम से अपलोर्ड करनी होंगी। 

(c) सभी प्रम र्-पत्र केवल अंगे्रजी य  टहदंी में ही होने च टहए। यटद प्रम र्-पत्र टहदंी/अंगे्रजी में नहीं हों िो जह ाँ/जब भी आवचयक हो उनक  
स्व-प्रम र्र्ि अनुव टदि संस्करर् (टहदंी/अंगे्रजी) में प्रस्िुि करन  होग । दस्ि वेज सत्य पन के दौर न प्रस्िुि ककय  ज ने व ल  प्रम र्-पत्र 
तनर् णररि प्र रूप में ही होन  च टहए। 

(d) दस्ि वेज सत्य पन के समय अपने मूल प्रम र्-पत्र प्रस्िुि नहीं करने व ले उम्मीदव रों को कोई अतिररक्ि समय नहीं टदय  ज एग  और 
ऐसे उम्मीदव रों की उम्मीदव री तनरस्ि की ज  सकिी है। 

https://oirms-ir.gov.in/rrbdv
https://oirms-ir.gov.in/rrbdv
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(e) जो उम्मीदव रों दस्ि वेज सत्य पन के दौर न अनुपश्स्िि रहेंगे वे अपनी उम्मीदव री तनरस्ि कर देंगे। 

 

नोट/ध्यान दें : 
 

1. वे उम्मीदव र जो आरक्षक्षि ररश्क्ियों/य  आयु सीम  में छूट के भलए ववच रर्ीय होन  च हिे हैं, वे दस्ि वेज़ सत्य पन के समय 
तनर् णररि प्र रूप में सक्षम प्र थर्क री द्व र  ज री आवचयक संबंथर्ि दस्ि वेज़ की मूल प्रति अवचय ही जम  करें। अन्यि  
अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति/अन्य वपछड़  वगण-नॉन िीमी लेयर/ईर्डब्ल्यूएस/भूिपूवण सैतनक/टदव्य ंग होने के उनके द वे को 
स्वीक र नहीं ककय  ज एग  और उनके प त्र होने पर उनकी उम्मीदव री/आवेदन को अन रक्षक्षि (अन ) समुद य के भलए म न  
ज एग । प्रम र् पत्र संलग्न प्र रूप के अनुस र ही होन  च टहए।  
 

2. र्डॉ. भीम र व अंबेर्डकर ववच र मंच, त्रबह र, पटन  और त्रबह र र ज्य व अन्य के बीच सवोच्च न्य य लय भसववल अपील संख्य  
18802/2017 में म ननीय सवोच्च न्य य लय के तनर्णय टदन ंक 15.07.2024 के आलोक में, अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति 
समुद य के उम्मीदव र जो (ए) मूि रूप से पान/सवासी/पनर/तांती-तंतवा जानत के हैं और (िी) केवि बिहार राज्य के हैं या बिहार 
राज्य से (अस्िायी/स्िायी रूप से) ककसी और जगह िस गए हैं, उन्हें अपन  01.12.2024 को य  उसके ब द ज री ककय  गय  
नवीनिम ज ति प्रम र् पत्र, श्जसमें वे श्जस समुद य और ज ति से मूल रूप से वे संबंथर्ि हैं की स्व-सत्य वपि स्कैन की गई प्रति 
अपलोर्ड करनी होगी। 

 
3. शैक्षर्र्क/व्य वस तयक योग्यि  प्रम र् पत्र जैसे कक अनंनतम/ ननयलमत डर्प्िोमा/मास्टर डर्ग्री/डर्ग्री पीजी डर्प्िोमा/एमिीए/लशल्प 

कौशि प्रमाण पत्र/लशक्षक पात्रता परीक्षा (जहाँ िागू) अिवा पदों के मानदंर् (जहाँ िागू) के अनुसार आवश्यक ककसी अन्य प्रमाण-
पत्र में ज री करने की तिथि होनी च टहए। यटद इन प्रम र् पत्रों को ज री करने की तिथि ऑनल इन आवेदन जम  करने की 
अंतिम तिथि के ब द है, िो अंतिम योग्यि  परीक्ष  की घोषर्  की तिथि के स ि समेककि म कण शीट य  प्रत्येक सेमेस्टर/वषण के 
पररर् म की घोषर्  की तिथि के स ि सभी सेमेस्टर/वषों की अलग-अलग म कण शीट जम  की ज नी च टहए। इन प्रम र्-पत्रों में 
तिथि उपलब्र् न होने की श्स्िति में ससं्ि /ववचवववद्य लय/प्र थर्क री द्व र  ज री प्रम र् पत्र (श्जसमें पररर् म के ज री होने की 
तिथि अंककि हो) दस्ि वेज़ सत्य पन के समय प्रस्िुि करन  होग । 

 
20.0 अनुथचत कियाओं का प्रयोगः 

(a) यटद कोई उम्मीदव र परीक्ष  में ककसी भी िरह के अनुथचि युश्क्ि जैसे ज लस जी, र्ोख र्ड़ी, कद च र, प्रतिबंथर्ि वस्िुओं क  दरुुपयोग 
करन  अिव  उपयोग करने क  प्रय स करन , िथ्यों को दब न  य  गलि िरीके से प्रस्िुि करन , गलि ज नक री प्रद न करन  य  गलि 
दस्ि वेज अिव  ज नक री प्रस्िुि करन  आटद क  प्रयोग करिे हुए प य  ज ि  है, अपने स्ि न पर दसूरे को परीक्ष  देने के भलए भेजि  
है, प्रतिरूपर् करने क  प्रय स करि  है, िो उस पर रेलवे भिी बोर्डण/रेलवे भिी प्रकोष्ठ की सभी परीक्ष ओं में बैठने पर आजीवन प्रतिबंर् 
लग  टदय  ज एग । उसे रेलवे में कोई भी तनयुश्क्ि लेने पर प्रतिबंथर्ि कर टदय  ज एग  और यटद उसकी तनयुश्क्ि पहले ही हो चुकी है, 
उसे सेव  से बख णस्ि कर टदय  ज एग । ऐसे उम्मीदव रों पर क नूनी क रणव ई भी की ज  सकिी है। [आपक  ध्य न टदन ंक 21.06.2024 
से प्रभ वी “स वणजतनक परीक्ष ” (अनुथचि म ध्यमों की रोकि म हेिु) अथर्तनयम, 2024 की ओर आकवषणि ककय  ज ि  है] जो 
sansad.in>legislation>bills पर उपलब्र् है और भ रि के र जपत्र dopt.gov.in/whats-new पर भी उपलब्र् है।  

 
(b) रेलवे भिी बोर्डण को कोई गलि सूचन  देने य  ककसी भी चरर् में ककसी सूचन  को ज नबूझकर तछप ने पर उम्मीदव र को अयोग्य 

घोवषि ककय  ज एग  और रेलवे य  अन्य ककसी सरक री सेव  में ककसी भी तनयुश्क्ि हेिु चयन य  परीक्ष  में बैठने से प्रतिबंथर्ि कर 
टदय  ज एग  और यटद तनयुश्क्ि हो चुकी है, िो उस उम्मीदव र की सेव  सम प्ि की ज  सकिी है। 

 
(c) यटद कोई उम्मीदव र प त्रि  प्र प्ि करने और/य  परीक्ष  में श भमल होने के भलए तनःशुल्क य त्र  सटहि अन्य सुववर् एं प्र प्ि करने के 

भलए ककसी भी प्रक र के ज ली/नकली प्रम र् पत्र/दस्ि वेज़ जम  करिे हुए प य  ज ि  है, िो उस ववशेष भिी के भलए उसकी उम्मीदव री 
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को अस्वीक र कर टदय  ज एग , श्जसके भलए उन्होंने आवेदन ककय  है। इसके अल व , रेलवे भिी बोर्डण/रेलवे भिी प्रकोष्ठ द्व र  यिोथचि 
संपूर्ण देश में आयोश्जि होने व ली सभी परीक्ष ओं में सश्म्मभलि होने से 2 वषण/य  आजीवन के भलए प्रतिबंथर्ि कर टदय  ज एग  और 
यटद आवचयक हो िो, नए प्र वर् न के अनुस र उथचि क नूनी क रणव ई भी की ज एगी। 

 
(d) भिी के संबंर् में उम्मीदव र अपने टहि के भलए ककसी र जनैतिक य  ककसी अन्य प्रभ व क  प्रयत्न य  प्रय स नहीं करेग । ऐस  करने 

व ले उम्मीदव र की उम्मीदव री तनरस्ि कर दी ज एगी। 
 
(e) उम्मीदव र द्व र  भिी प्रकिय  के संबंर् में अनुथचि टहिों को अग्रभसि करने के भलए प्रच र करने पर, अव ंतछि य  अनुथचि प्रभ व क  

उपयोग करने में भलप्ि प ए ज ने पर उस उम्मीदव र को अयोग्य घोवषि कर टदय  ज एग  और र्डीब र कर टदय  ज एग । यटद आवचयक 
हुआ िो ऐसे उम्मीदव र के र्खल फ क नून के नवीनिम प्र वर् नों के अनुस र क नूनी क रणव ई शुरू की ज एगी। 

 
 21.0 ववववधः 
 

(a) भिी प्रकिय  के प्रत्येक चरर् में उम्मीदव र क  ब योमेटिक वववरर् को दजण ककय  ज एग । ककसी भी प्रक र के बेमेल होने पर, संबंथर्ि 
रेलवे भिी बोर्डण उम्मीदव र को अयोग्य घोवषि करने एवं उसके र्खल फ उथचि क नूनी क रणव ई करने क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखि  है। 

 
(b) रेलवे भिी बोर्डण ककसी भी उम्मीदव र की पहच न को सत्य वपि करने के भलए अतिररक्ि प्रम र् प्रकिय ओं को आयोश्जि करने क  और 

उम्मीदव र की पषृ्ठभूभम की ज ंच करने क  अथर्क र भी सुरक्षक्षि रखि  है। 
 
(c) आवचयकि  होने पर रेलवे भिी बोर्डण ककसी भी चरर् में अतिररक्ि कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष /प्रदशणन परीक्षर्/कौशल परीक्ष /अनुव द 

परीक्ष /दस्ि वेज़ सत्य पन/थचककत्स  परीक्ष  (जह ाँ ल गू हो) आयोश्जि करने क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखि  है। रेलवे भिी बोर्डण त्रबन  ककसी 
क रर् बि ए इस सीईएन अथर्सूचन  में अथर्सूथचि कोटटयों में से ककसी भी कोटट के भलए ककसी भी चरर् में सम्पूर्ण भिी प्रकिय  य  
उसके ककसी भी भ ग को रद्द करने क  अथर्क र सुरक्षक्षि रखि  है। 

 
(d) प त्रि , ऑनल इन आवेदनों को स्वीक र करने य  अस्वीक र करने, तनःशुल्क प स ज री करने, गलि सूचन  देने पर दंर्ड त्मक क रणव ई 

करने, ररश्क्ियों में संशोर्न, चयन क  िरीक , कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष  क  आयोजन, परीक्ष  कें द्रों क  आवंटन, चयन, चयतनि 
उम्मीदव रों को पदों क  आवंटन इत्य टद से संबंथर्ि सभी म मलों में रेलवे भिी बोर्डण क  तनर्णय अंतिम होग  और सभी उम्मीदव रों के 
भलए ब ध्यक री होग  िि  इस संबंर् में रेलवे भिी बोर्डण से कुछ भी पूछि छ य  पत्र च र क  उत्तर नहीं टदय  ज एग । 

 
(e) रेलवे भिी बोर्डण अस वर् नीवश हुई ककसी भी त्रुटट के भलए श्जम्मेद र नहीं होग । 
 
(f)  इस सीईएन से उत्पन्न होने व ल  कोई भी क नूनी मुद्द  उस संबंथर्ि कें द्रीय प्रश सतनक अथर्करर् के न्य य थर्क र क्षेत्र में आएग  

श्जसके अंिगणि संबंथर्ि रेलवे भिी बोर्डण श्स्िि है। 
 
(g) उम्मीदव रों को सल ह दी ज िी है कक वे इस अथर्सूचन  के अंिगणि ज री ककसी भी संशोर्न /शुद्थर्पत्र/ सूचन  के भलए रेलवे भिी बोर्डों 

की आथर्क ररक वेबस इट को देखें, ि कक उन्हें उनके द्व र  आवचयक क रणव ई करने के भलए अद्यिन ज नक री प्र प्ि हो सके। 
 

टहन्दी और अंगे्रजी संस्करर्ों के तनवणचन के संबंर् में कोई भी ववव द होने पर इस अथर्सूचन  क  रेलवे भिी बोर्डों की वेबस इटों पर प्रक भशि 
ककय  गय  अंगे्रजी संस्करर् अंतिम होग ।   
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 22.0 इस कें द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) में प्रयोग हुए संक्षक्षप्त रूप : 

भिी प्रकिय  के चरर् सीबीटीः कंप्यूटर आर् ररि परीक्ष , टीईटी : भशक्षक प त्रि  परीक्ष , पीटी : प्रदशणन परीक्षर्, टीएसटी : भशक्षर् 
कौशल परीक्ष , टीटी : अनुव द परीक्ष , र्डीवी : दस्ि वेज़ सत्य पन 

आरक्षर्/आयु में छूट की 
कोटट  

ईबीसी = आथिणक रूप से वपछड़  वगण, ईर्डब्ल्यूएस = आथिणक रूप से कमजोर वगण, भूपू-स ै = भूिपूवण सैतनक, 
अवपव-सीएल = अन्य वपछड़  वगण-िीमी लेयर, अवपव-एनसीएल =  अन्य वपछड़  वगण- नॉन िीमी लेयर, अज = 
अनुसूथचि ज ति, अजज  = अनुसूथचि जनज ति, अन  =  अन रक्षक्षि (स म न्य) 

टदव्य ंगि एं  आर-वीआई = तनयभमि दृश्ष्ट ब थर्ि , आर-एचआई = तनयभमि श्रवर् ब थर्ि , आर-एलर्डी = तनयभमि लोकोमोटर 
टदव्य ंगि , आर-ओर्डी =  तनयभमि अन्य अक्षमि , आर-एमर्डी = तनयभमि बहु  ववकल ंगि , बी-वीआई = बकैलॉग 
दृश्ष्ट ब थर्ि , बी-एचआई = बैकलॉग श्रवर् ब थर्ि , बी-एलर्डी = बैकलॉग लोकोमोटर टदव्य ंगि , बी-ओर्डी = 
बैकलॉग अन्य अक्षमि , बी-एमर्डी = बैकलॉग बहु अक्षमि , एएएवी = एभसर्ड हमले के भशक र, एएसर्डी = 
स्वलीनि  स्पेक्िम ववक र, बी = नेत्रहीन, बीएल = दोनों पैर, र्डी = बथर्र, र्डीर्डब्ल्यू = बौन पन, एचएच = श्रवर् 
ब थर्ि , एचआई = श्रवर् ब थर्ि , आईर्डी = बैद्थर्क टदव्य ंगि , एलसी = कुष्ठरोग उपच ररि, एलर्डी = 
लोकोमोटर टदव्य ंगि , एलवी = कमजोर दृश्ष्ट, एमर्डी =म ंसपेशीय दवुवणक स, एमर्डी = बहु ववकल ंगि , एमर्डब्ल्यू 
= म ंसपेशीय कमजोरी, ओए = एक ह ि, ओएल = एक पैर, ओएएल = एक ह ि व एक पैर, पीर्डब्ल्यूबीर्डी = 
बेंचम कण  टदव्य ंग व्यश्क्ि, आरपीर्डब्ल्यूर्डी = टदव्य ंग व्यश्क्ियों के अथर्क र, वीआई = दृश्ष्टहीनि , एसआई = रीढ़ 
की हड्र्डी में चोट, एसर्डी = रीढ़ की हड्र्डी में ववकृति।   

रेलवे जोन /उत्प दन 
ईक ई/संगठन 

सीएलर्डब्ल्यू = थचत्तरंजन लोकोमोटटव वकण स, थचत्तरंजन; म.रे.= मध्य रेलवे, बीएलर्डब्ल्यू = बन रस लोकोमोटटव 
वकण स,व र र्सी; पीएलर्डब्ल्यू = पटटय ल  लोकोमोटटव वकण स, पटटय ल ; पू.रे.= पूवण रेलवे, प.ूम.रे. = पूवण मध्य 
रेलवे, पू.ि.रे.= पूवण िट रेलवे, आईसीएफ = इन्टीग्रल कोच फैक्टरी, चेन्नई; मेिो रेलवे कोलक ि , एनएआईआर = 
भ रिीय रेल र ष्िीय अक दमी, उ.रे.= उत्तर रेलवे, उ.म.रे. = उत्तर मध्य रेलवे, पूवो.रे.= पूवोत्तर रेलवे, पू.सी.रे.= 
पूवोत्तर सीम ंि रेलवे, उ.प.रे. = उत्तर पश्चचम रेलवे, पीएसयू = स वणजतनक क्षेत्र उपिम, पीयू = उत्प दन इक ई, 
आरसीएफ = रेल कोच फैक्टरी, कपुरिल ; आरर्डीएसओ = अनुसंर् न अभभकल्प व म नक संगठन, लखनऊ; 
रे=रेलवे, आरआरबी = रेलवे भिी बोर्डण, आरआरसी = रेलवे भिी प्रकोष्ठ, आरर्डब्ल्यूएफ = रेल पटहय  फैक्टरी, 
बेंगलूरू; आरर्डब्ल्यूपी = रेल व्हील प्ल ंट, बेल ; द.रे.= दक्षक्षर् रेलवे, द.म.रे. = दक्षक्षर् मध्य रेलवे, द.प.ूरे.= दक्षक्षर् 
पूवण रेलवे, द.प.ूम.रे.= दक्षक्षर् पूवण मध्य रेलवे, द.प.रे.= दक्षक्षर् पश्चचम रेलवे, प.रे. = पश्चचम रेलवे, प.म.रे. = 
पश्चचम मध्य रेलवे 

रेलवे भिी बोर्डण 
(आरआरबी) 

एर्डीआई=अहमद ब द, एआईआई=अजमेर, पीआरव यजे=प्रय गर ज, बीसीटी=मुंबई, बीबीएस=भुवनेचवर, 
बीपीएल=भोप ल, बीएलएसपी=त्रबल सपुर,  सीर्डीजी=चंर्डीगढ़, जीकेपी=गोरखपुर, जीएचव ई=गुव ह टी, जेएटी=जम्म ू
श्रीनगर, केओएल=कोलक ि , एमएएस=चेन्नई, एमएलर्डीटी=म लद , एमएफपी=मुज़फ्फरपुर, पीएनबीई/पीएटी 
=पटन , आरएनसी=र ंची, बीएनसी=बेंगलूरू, एससी=भसकंदर ब द, एसजीयूजे=भसलीगुड़ी,   टीवीसी=तिरूवनंिपुरम 

स म न्य सीबीएसई= कें द्रीय म ध्यभमक भशक्ष  बोर्डण; सीईएन= कें द्रीयकृि रोजग र सूचन , जीपी= गे्रर्ड वेिन, आईएफएससी= 
इंडर्डयन फैन श्न्शयल भसस्टम कोर्ड, जेपीईजी= ज इंट फोटोग्र कफक एक्सपटण ग्रुप, के.बी.= ककलो ब इट,   
एलटीआई= ब एं अंगूठे क  तनश न, ओटीपी=वन ट इम प सवर्डण, यूपीआई= यूतनफ इर्ड पेमेंट इंटरफेस 

 
चेतावनीः 

प्रभ व टदख कर य  अनुथचि और अनैतिक िरीकों के प्रयोग द्व र  रेलवे में नौकरी टदल ने की झूठी आश  टदल  कर छलने व ले दल लों 
और नौकरी टदल ने की घोट लेब जी करने व लों से स वर् न रहें। रेलवे ने अपनी जगह इस हेिु ककसी एजेंट य  कोथचगं कें द्र की तनयुश्क्ि 
नहीं की है। उम्मीदव रों को ऐसे व्यश्क्ियों/ एजेंभसयों द्व र  ककए ज ने व ले द वों के ब रे में सचेि ककय  ज ि  है। उम्मीदव रों क  चयन 
पूर्णिय  योग्यि  के आर् र पर ही होि  है। अनैतिक ित्वों से स वर् न रहें और उनके चंगुल में न फंसे। रेलवे भिी बोर्डण को प्रत्यक्ष य  
अप्रत्यक्ष रूप से प्रभ ववि करने की कोभशश करने व ले उम्मीदव रों को अयोग्य घोवषि कर टदय  ज एग  और उनके ववरूद्र् क नूनी 
क रणव ई की ज  सकिी है।  

उम्मीदवारों को सिाह दी जाती है कक वे केवि रेिवे भती िोर्ड की आथधकाररक वेिसाइट को ही देखें और अनैनतक तत्वों/दिािों द्वारा 
िनाई गई जािी वेिसाइटों और सोलशयि मीडर्या पर र्ािी गई सामग्री से सावधान रहें। 

https://hi.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%AD%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%B0%E0%A5%87%E0%A4%B2_%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B7%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80%E0%A4%AF_%E0%A4%85%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A4%AE%E0%A5%80
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              अनुिग्नक-I 

अनुसूथचत जानत/अनसूथचत जनजानत के लिए जानत प्रमाण-पत्र  का प्रारूप 
 

यह प्रम र्र्ि ककय  ज ि  है कक श्री/श्रीमिी/कुम री*....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. क /की सुपुत्र/सुपुत्री*, जो ग ंव/ 
शहर................................................................... श्जल /मंर्डल*..............................र ज्य/कें द्र श भसि प्रदेश* के/की तनव सी हैं और 
........................................... ज ति*/जनज ति से संबंथर्ि है, श्जसे तनम्नभलर्खि के अंिगणि अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति के रूप 
में म न्यि  प्र प्ि हैः 
 

@ संववर् न अनुसूथचि ज ति आदेश 1950. 
@ संववर् न अनुसूथचि जनज ति आदेश 1950. 
@ संववर् न (अनुसूथचि ज तिय ं) (कें द्र श भसि प्रदेश) (भ ग ग र ज्य) आदेश 1951. 
@ संववर् न (अनुसूथचि जनज तिय ाँ) (केद्र श भसि प्रदेश) (भ ग ग र ज्य) आदेश 1951. 
[जैस  कक अनुसूथचि ज ति और अनुसूथचि जनज ति सूची (संशोर्न आदेश 1956, बॉम्बे पुनगणठन अथर्तनयम 1960, पंज ब पुनगणठन 
अथर्तनयम 1966, टहम चल प्रदेश र ज्य अथर्तनयम 1970, उत्तर पूवी के्षत्र (पुनगणठन) अथर्तनयम 1971 और अनुसूथचि ज ति और 
अनुसूथचि जनज ति आदेश, (संशोर्न) अथर्तनयम 1976] 

@ संववर् न (जम्मू और कचमीर) अनुसूथचि ज ति आदेश 1956. 
@ अनुसूथचि ज ति और अनुसूथचि जनज ति आदेश (संशोर्न) अथर्तनयम 1976 द्व र  संशोथर्ि संववर् न (अंर्डम न और तनकोब र द्वीप 
समूह) अनुसूथचि जनज ति आदेश 1959 

@ संववर् न (द दर  और नगर हवेली) अनुसूथचि ज ति आदेश 1962. 
@ संववर् न (द दर  और नगर हवेली) अनुसूथचि जनज ति आदेश 1962. 
@ संववर् न (प ंडर्डचेरी) अनुसूथचि ज ति आदेश,1964. 
@ संववर् न (उत्तर प्रदेश) अनुसूथचि जनज ति आदेश,1967.  
@ संववर् न (गोव , दमन और दीव) अनुसूथचि ज ति आदेश, 1968 

@ संववर् न (गोव , दमन और दीव) अनुसूथचि जनज ति आदेश, 1968 

@ संववर् न (न ग लैंर्ड) अनुसूथचि जनज ति आदेश, 1970 

@ संववर् न (भसश्क्कम) अनुसूथचि ज ति आदेश, 1978 

@ संववर् न (भसश्क्कम) अनुसूथचि जनज ति आदेश, 1978. 
@ संववर् न (जम्मू और कचमीर) अनुसूथचि जनज ति आदेश, 1989. 
@ संववर् न (एससी) आदेश (संशोर्न) अथर्तनयम, 1990 

@ संववर् न (एसटी) आदेश (संशोर्न) अध्य देश अथर्तनयम, 1991 

@ संववर् न (एसटी) आदेश (संशोर्न) अध्य देश अथर्तनयम, 1996 

@ संववर् न (अनुसूथचि ज ति) आदेश (संशोर्न) अथर्तनयम, 2002 

@ संववर् न (अनुसूथचि ज ति) आदेश (दसूर  संशोर्न) अथर्तनयम, 2002 

@ समय समय पर ककय  ज ने व ल  अनुसूथचि ज ति और अनुसूथचि जनज ति आदेश (संशोर्न) अथर्तनयम, 2002  

%2. अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति के व्यश्क्ियों जो एक र ज्य/कें द्र श भसि प्रदेश प्रश सन से दसूरे र ज्य में स्ि न ंिररि हो गए हैं 
उनके म मले में ल गू। 

यह प्रम र् पत्र श्री/श्रीमिी/कुम री*................................. श्जनकी सुपुत्र/सुपुत्री*, श्री/श्रीमिी ................................................ है और जो 
ग ंव /शहर................................ श्जल /मंर्डल*..............................र ज्य/कें द्र श भसि प्रदेश* ......................................... व सी, के 
अनुसूथचि ज ति/अनुसूथचि जनज ति प्रम र्-पत्र के आर् र पर ज री ककय  गय  है,  जो……………. ज ति/जनज ति से संबंथर्ि है, श्जसे 
र ज्य/कें न्द्र श भसि प्रदेश में टदन ंक ........................से म न्यि  प्र प्ि है। 

%3. श्री/श्रीमिी/कुम री*....................................................... और/य  उसक * पररव र................ ...................श्जल /प्रभ ग* 
................................... र ज्य/कें द्र श भसि प्रदेश* में स म न्यिः तनव स करि  है। 
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स्ि न.............................                             हस्ि क्षर......................................     

टदन ंक.............................                               पदन म......................................... 
                                                         

*कृपय  उन शब्दों को हट  दें जो ल गू नहीं है।                    (क य णलय की मुहर के स ि) 

@ कृपय  ववभशष्ट र ष्िपति आदेश उद्र्िृ करें।                     र ज्य/कें द्र श भसि प्रदेश ………………….. 

% जो अनुच्छेद ल गू न हो उसे हट  दें। 

नोटः(क) यह ं प्रयुक्ि शब्द “स म न्यिः तनव स करिे हैं”  क  वही अिण होग  जो लोक प्रतितनथर्त्व अथर्तनयम,1950 की र् र  20 में है। 

 
 

 

ज ति/जनज ति प्रम र्-पत्र ज री करने के भलए सक्षम अथर्क रीः 

1. श्जल  मश्जस्िेट/अपर श्जल  मश्जस्िेट/कलेक्टर/उप युक्ि/अपर उप युक्ि/डर्डप्टी कलेक्टर/प्रिम शे्रर्ी स्ट ईपेंर्डरी मश्जस्िेट /भसटी मश्जस्िेट/उप 

प्रभ गीय मश्जस्िेट/ि लुक  मश्जस्िेट/ क यणक री मश्जस्िेट/अतिररक्ि सह यक आयुक्ि(प्रिम शे्रर्ी से नीचे नहीं) क्ल स वजीफ  मश्जस्िेट )। 

2. मुख्य पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट/अपर मुख्य पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट/पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट। 

3. र जस्व अथर्क री जो िहसीलद र के पद के स्िर से नीचे न हों। 

4. उस क्षेत्र क  उप-प्रभ गीय अथर्क री जह ं उम्मीदव र और/य  उसक  पररव र स म न्य रूप से रहि  है। 

5. संबंथर्ि श्जल  मश्जस्िेट द्व र  प्रतिहस्ि क्षररि कें द्र य  र ज्य सरक र के र जपत्रत्रि अथर्क ररयों द्व र  ज री प्रम र्-पत्र। 

6. प्रश सक/प्रश सक के सथचव (लक्षद्वीप, अंर्डम न और तनकोब र द्वीप समूह) 
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                                                                                                                                                      अनुिग्नक -II 

अन्य वपछड़ा वगड(एनसीएि) प्रमाण-पत्र  का प्रारूप 

 

भारत सरकार के अधीन पदों पर ननयुक्क्त के लिए आवेदन करने वािे अन्य वपछड़ा वगड (एनसीएि) के उम्मीदवार द्वारा प्रस्तुत ककए जाने 
वािे प्रमाण-पत्र का प्रारूप 

 

यह प्रम र्र्ि ककय  ज ि  है कक श्री/श्रीमिी/कुम री*..........................श्री/श्रीमिी..................... क /की सुपुत्र/सुपुत्री* जो ग ंव/नगर 
*................. श्जल /मंर्डल*........... र ज्य/कें द्र श भसि प्रदेश ..................... में ……………….. समुद य से संबंथर्ि है, श्जसे भ रि सरक र, 
स म श्जक न्य य और अथर्क ररि  मंत्र लय के संकल्प िम ंक.........................टदन ंक.........................** के अंिगणि अन्य वपछड़  वगण के 
रूप में म न्यि  प्र प्ि है। 

 

श्री/श्रीमिी/कुम री*..................................और/य  उसक * पररव र…………………………......श्जल /मंर्डल* ................................... र ज्य/कें द्र 
श भसि प्रदेश* में स म न्यिः तनव स करि  है। 

 

यह भी प्रमाणणत ककया जाता है कक वह भारत सरकार, कालमडक एवं प्रलशक्षण ववभाग के टदनांक : 08/09/93 की कायाडिय ज्ञापन संख्या 
36012/22/93-स्िा इएसटीटी. (एससीटी) की अनुसूची के कॉिम 3 में टदए गए व्यश्क्ियों/वगों (िीमीलेयर) को भ रि सरक र के  र्डीओपीटी 
की टदन ंक 13/09/2017*** की क य णलय ज्ञ पन संख्य  36033/1/2013-स्ि (आरईएस.) द्व र  संशोथर्ि करने के ब द उन व्यश्क्ियों/वगों 
(िीमीलेयर) से संबंथर्ि नहीं है। 

टदन ंक............................ 

                                      क्जिा मक्जस्िेट/उपायुक्त/कोई अन्य सक्षम प्राथधकारी 
                                                     कायाडिय मुहर 

* कृपय  उन शब्दों को हट  दें जो ल गू नहीं हैं। 

** प्रम र्-पत्र ज री करने व ले प्र थर्क री को भ रि सरक र के संकल्प के वववरर् क  उल्लेख करन  होग , श्जसमें उम्मीदव र की ज ति 
ओबीसी के रूप में दश णई गई है। 

*** समय-समय पर यि संशोथर्ि। 

 

ध्यान दें : 

(क) यह ं प्रयुक्ि शब्द “स म न्यिः तनव स करिे हैं” क  वही अिण होग  जो लोक प्रतितनथर्त्व अथर्तनयम, 1950 की र् र  20 में है। 

(ख) ज ति प्रम र्-पत्र ज री करने के भलए सक्षम प्र थर्क री नीचे दश णए गए हैं : 
(i) श्जल  मश्जस्िेट/ अपर मश्जस्िेट/कलेक्टर/उप युक्ि/अपर उप युक्ि/ डर्डप्टी कलेक्टर/ प्रिम शे्रर्ी स्ट ईपेंर्डरी मश्जस्िेट / उप प्रभ गीय 

मश्जस्िेट/ ि लुक  मश्जस्िेट/क यणक री मश्जस्िेट/अतिररक्ि सह यक आयुक्ि(प्रिम शे्रर्ी स्ट ईपेंर्डरी मश्जस्िेट के पद से नीचे नहीं)। 

(ii) मुख्य पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट/अपर मुख्य पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट/पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट। 

(iii) र जस्व अथर्क री, जो उस क्षेत्र, जह ं उम्मीदव र और/य  उसक  पररव र रहि  है, के िहसीलद र और उप प्रभ गीय अथर्क री के पद 
के स्िर से नीचे न हो। 
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                                                                     अनुिग्नक-II(A) 

 

ओिीसी (एनसीएि) उम्मीदवार द्वारा स्व-घोिणा 
 

 

कें द्रीयकृत रोजगार सूचना संख्या 07/2024 के तहत पदों के लिए आवेदन करने वािे अन्य वपछड़ा वगड के उम्मीदवारों द्वारा 
दस्तावेज सत्यापन के दौरान प्रस्तुत की जाने वािी स्व-घोिणा के लिए प्रारूप 

 

 

“मैं, ............................................... श्री .................................... क  सुपुत्र सुपतु्री........................ ग ंव/कस्बे/शहर 
...................................., श्जल ........................... र ज्य क  तनव सी एिदद्व र  घोषर्  करि /करिी हंू, कक मैं ........................ 
(अपनी उपज ति बि एं) समुद य से हंू श्जसे क भमणक एवं प्रभशक्षर् ववभ ग क य णलय ज्ञ पन संख्य  36012/22/93- स्ि पन -
ईएसटी।(एससीटी) टदन ंक 08.09.93 में तनटहि आदेशों के अनुस र सेव ओं में आरक्षर् के उद्देचय से भ रि सरक र द्व र  अन्य वपछड़  
वगण के रूप में म न्यि  दी गई है। मैं यह भी घोषर्  करि  हूाँ कक मैं उपरोक्ि टदन ंक : 08/09/93 के क य णलय ज्ञ पन की अनुसूची के 
कॉलम 3 में टदए गए व्यश्क्ियों/वगों (िीमीलेयर) को भ रि सरक र के  र्डीओपीटी की टदन ंक 13/09/2017*** की क य णलय ज्ञ पन संख्य  
36033/1/2013-स्ि (आरईएस.) द्व र  संशोथर्ि करने के ब द उन व्यश्क्ियों/वगों (िीमीलेयर) से संबंथर्ि नहीं हंू। 

 

टदनांक : ........................ 
स्िान  : ........................ 

                                                उम्मीदवार के हस्ताक्षरः................... 

                                                  उम्मीदवार का नामः.......................... 

                                                 आरआरिी पंजीकरण संख्याः................ 
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                                                                      अनुिग्नक-III 

आथिडक रूप से कमजोर वगों (ईर्ब्लल्यूएस) द्वारा प्रस्तुत ककया जाने वािा आय और संपवि प्रमाण पत्र 

 

....................................................................................... सरकार 

(प्रमाण पत्र जारी करने वािे प्राथधकारी का नाम और पता) 
 

प्रम र् पत्र संख्य .............................................................           टदन ंक..................... 
 

............................... विड के लिए वैध 

 

यह प्रम र्र्ि ककय  ज ि  है कक श्री/श्रीमिी/कुम री ........................................... ...................... ..... क /की सुपुत्र/ सुपुत्री/पत्नी 
………...................... ग ाँव/गली .................................. र्ड कघर ....................... श्जल ....................... र ज्य/कें द्र श भसि 
प्रदेश..................... वपन कोर्ड..................क  स्ि यी तनव सी है और श्जसक  फोटो नीचे सत्य वपि ककय  गय  है, वह आथिणक रूप से 
कमजोर वगण क  है, क्योंकक उसके “पररव र”** की सकल व वषणक आय* ववत्तीय वषण................... के भलए रू. 8 ल ख (केवल आठ ल ख 
रूपये म त्र) से कम है। उसके पररव र के प स तनम्नभलर्खि में से कोई भी संपवत्त नहीं है***। 

 

(i) 5 एकड़ य  उससे अथर्क कृवष भूभम। 

(ii) 1000 वगण फुट य  उससे अथर्क क्षेत्रफल क  आव सीय फ्लैट। 

(iii) अथर्सूथचि नगर प भलक ओं में 100 वगण गज य  उससे अथर्क क  आव सीय भूखंर्ड। 

(iv) अथर्सूथचि नगर प भलक ओं के अल व  अन्य के्षत्रों में 200 वगण गज य  उससे अथर्क क  आव सीय भूखंर्ड। 

 

श्री/श्रीमिी/कुम री...............................................................की ज ति........................ है जो कक अनुसूथचि ज ति, अनुसूथचि जनज ति 
और अन्य वपछड़  वगण (कें द्रीय सूची) के रूप में म न्यि  प्र प्ि नहीं है। 

 

                                   कायाडिय की मुहर सटहत हस्ताक्षर 

                                    

                                    नाम.........................          

                                    पदनाम...................... 
   

 

 

 

 

 

*नोट 1: आय में सभी स्रोि श भमल हैं अि णि वेिन, कृवष, व्यवस य, पेश , आटद। 

**नोट 2: इस उद्देचय के भलए “पररव र” शब्द में आरक्षर् क  ल भ च हने व ल  व्यश्क्ि, उसके म ि -वपि  और 18 वषण से कम उम्र के भ ई-
बहन, स ि ही उसक  जीवनस िी और 18 वषण से कम उम्र के बच्चे श भमल हैं। 

***नोट 3: ईर्डब्ल्यूएस श्स्िति तनर् णररि करने के संबंर् में भूभम य  संपवत्त स्व भमत्व परीक्षर् ल गू करिे समय ववभभन्न स्ि नों य  ववभभन्न 
जगह/शहरों में “पररव र” की संपवत्त को जोड़ टदय  गय  है। 

 

आय और संपवत्त प्रम र्-पत्र ज री करने के भलए सक्षम प्र थर्क री नीचे दश णए गए हैः 
(i)  श्जल  मश्जस्िेट/ अपर श्जल  मश्जस्िेट/कलेक्टर/उप युक्ि/अपर उप युक्ि/ प्रिम शे्रर्ी स्ट ईपेंर्डरी मश्जस्िेट /उप-प्रभ गीय मश्जस्िेट 

/ि लुक  मश्जस्िेट/क यणक री मश्जस्िेट/अतिररक्ि सह यक आयुक्ि। 

(ii) मुख्य पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट/अपर मुख्य पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट/पे्रसीर्डेंसी मश्जस्िेट। 

(iii) र जस्व अथर्क री, जो िहसीलद र के पद से नीचे क  न हो।  

(iv) उस क्षेत्र क  उप-प्रभ गीय अथर्क री, जह ं उम्मीदव र और/य  उसक  पररव र स म न्य रूप से रहि  है। 

आवेदक क  नवीनिम 

प सपोटण आक र क  
फोटो। 

इस प्रम र्पत्र को ज री 
करने व ले प्र थर्क री द्व र  

सत्य वपि ककय  ज न  
च टहए 
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                                                                    अनुिग्नक- III (A) 

 

आथिडक रूप से वपछड़ ेवगड के उम्मीदवारों के लिए आय प्रमाण पत्र 

 

कें द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) संख्या 07/2024 के लिए दस्तावेर्ज सत्यापन के समय आथिडक रूप से वपछड़ े वगड (ईिीसी) के 
उम्मीदवारों द्वारा प्रस्तुत ककए जाने वािी परीक्षा शुल्क की छूट के लिए प्रमाणपत्र का प्रारूप । 
 
प्रमाणपत्र संख्या..............................................               टदनांक........................................ 
 

1. उम्मीदव र क  न मः............................................................................................................... 
2. वपि  क  न मः....................................................................................................................... 
3. आयु..................................................................................................................................... 
4. आव सीय पि ः ..................................................................................................................... 
5. व वषणक प ररव ररक आय (शब्दों और अंकों में) ............................................................................. 

 

टदनांकः...............................................                     हस्ताक्षर 
                                                      नामः 
जारीकताड प्राथधकारी की मुहरः 
 

ध्यान दें : आथिणक रूप से वपछड़ ेवगण (ईबीसी) अि णि वे उम्मीदव र होंगे श्जनकी प ररव ररक आय रू 50,000 प्रतिवषण से कम है। आथिणक 
रूप से वपछड़ ेवगों की पहच न के उद्देचय से आय प्रम र्पत्र ज री करने के भलए तनम्नभलर्खि प्र थर्क री अथर्कृि हैः 

 

(1) श्जल  मश्जस्िेट य  कोई अन्य र जस्व अथर्क री जो िहसीलद र के पद से नीचे न हो 
(2) अपने तनव णचन क्षेत्र के व्यश्क्ियों के भलए लोकसभ  के विणम न स ंसद 

(3) उस श्जले के व्यश्क्ियों के भलए र ज्य सभ  के विणम न स ंसद, जह ं ये स ंसद स म न्य रूप से रहिे हैं। 

(4) ककसी भी व्यश्क्ि के भलए जो कहीं से भी हो उसके भलए देश क  कें द्रीय मंत्री। 
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                                                                   अनुिग्नक-IV 

 

घोिणा 
 

 

 

 

कें द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) संख्या 07/2024 के लिए दस्तावेर्ज सत्यापन के समय अल्पसंख्यक उम्मीदवारों द्वारा परीक्षा शुल्क 
की छूट के लिए प्रस्तुत ककए जाने वािे प्रमाण पत्र का प्रारूप। 

 

मैं, श्री/श्रीमिी/कुम री.................................................................श्री.......................................क  सुपुत्र/ सुपुत्री,........................ 
ग ंव/कस्बे/शहर...................................., श्जल ......................... र ज्य/कें द्र श भसि प्रदेश ........................................क  तनव सी यह 
घोषर्  करि /करिी हूाँ कक मैं .........................(कें द्र सरक र द्व र  अथर्सूथचि अल्पसंख्यक समुद य अि णि मुश्स्लम/ भसख/ईस ई/ बौद्र् 
जैन/जोर श्स्ियन(प रसी) को दश णएं) से संबंथर्ि हूाँ। 

 

टदनांकः                                            उम्मीदवार के हस्ताक्षर 

 

स्िानः                                            उम्मीदवार का नाम.................................... 
 

 

ध्यान दें : परीक्ष  शुल्क की छूट क  द व  करने व ले ऐसे उम्मीदव रों को दस्ि वेज़ सत्य पन के समय नॉन जुर्डीशीयल स्ट म्प पेपर पर 
‘अल्पसंख्यक समुद य घोषर् ’ हलफन म  प्रस्िुि करन  होग  कक वह कें द्र सरक र द्व र  अथर्सूथचि ककसी भी अल्पसंख्यक 
समुद य (मुश्स्लम/भसख/ईस ई/बौद्र्/जैन/प रसी) से हैं। 
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अनुिग्नक-V(A) 

फामड-V 
टदव्यांगता का प्रमाण पत्र 

(अंगों के ववच्छेदन या पूणड स्िायी पक्षाघात या िौनेपन और अंधेपन के मामिों में) 
 [ननयम 18(1) देखें] 

             (प्रमाण पत्र जारी करने वािे थचककत्सा प्राथधकारी का नाम और पता) 
 

 

प्रम र् पत्र संख्य ः..........................................   टदन ंकः................................... 
 

यह प्रमाणणत ककया जाता है कक मैंने श्री/श्रीमिी/कुम री................................................................... 
सुपुत्र/सुपुत्री/पत्नी.....................................................,.जन्मतिथि.................................................(ि रीख 
/महीन /वषण), आयु ..............................वषण, परुूष/मटहल ..................पंजीकरर् संख्य .................., मक न 
नम्बर..................व र्डण/ग ंव/गली ................,र्ड कघर............... ...., श्जल ..................,र ज्य............................क  स्ि ई तनव सी है, और 
श्जसक  फोटो ऊपर लग य  गय  है, की सावधानीपूवडक जांच की है और मैं संिुष्ट हूाँ ककः 
 

(क) यह ननक्म्निणखत का मामिा हैः 
*िोकोमोटर टदव्यांगता 
*िौनापन 

*अंधापन 

(कृपया जो िागू हो उस पर टटक करें) 
 

(ख) उसके म मले में तनद न.............................................. है।  

(1) टदश तनदेश के अनुस र (टदश तनदेश ज री करने की संख्य  और ि रीख तनटदणष्ट ककय  ज ए) उसके ....................(शरीर क  टहस्स ) में 
........................% (अंकों में)....................प्रतिशि (शब्दों में) स्ि ई लोकोमोटर टदव्य ंगि /बौन पन/अंर् पन है। 

(2) आवेदक ने तनव स के प्रम र् के रूप में तनम्नभलर्खि दस्ि वेज प्रस्िुि ककय  हैः 
 

दस्ि वेज क  प्रक र  ज री करने की तिथि प्रम र् पत्र ज री करने व ले प्र थर्क री क  वववरर् 

   

 

 

                                     

 

                        (अथधसूथचत थचककत्सा अथधकारी के प्राथधकृत            

                           हस्ताक्षरकताड के हस्ताक्षर और मुहर) 

 

 

  

टदव्य ंग व्यश्क्ि क  ह ल 

ही में खींच  हुआ 

प सपोटण  आकर क  
प्रम र्र्ि  फोटो 

(श्जसमे  केवल चेहर  
टदखे) 

उस व्यश्क्ि के 

हस्ि क्षर/अंगूठे 

क  तनश न श्जसके पक्ष में 
टदव्य ंगि  प्रम र् पत्र 

ज री ककय  गय  है 
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अनुिग्नक-V (B) 

फामड-VI 
टदव्यांगता का प्रमाण पत्र 

(िहु टदव्यांगता के मामिों में) 
[ननयम 18(1) देखें] 

(प्रमाणपत्र जारी करने वािे थचककत्सा प्राथधकारी का नाम और पता)      
 
 

प्रम र् पत्र संख्य ः..............................................  टदन ंकः............................... 
 

1. यह प्रम र्र्ि ककय  ज ि  है कक हमने श्री/श्रीमिी/कुम री............................................................. 
सुपुत्र/सुपुत्री/पत्नी..............................................., जन्मतिथि.................................(ि रीख 
/महीन /वषण), आयु .............................. वषण, पुरूष/मटहल ..................पंजीकरर् 
संख्य ..................,मक न नम्बर..................व र्डण/ग ंव/गली ................, र्ड कघर..................., श्जल .................., 
र ज्य............................ क  स्ि ई तनव सी हैं और श्जसक  फोटो ऊपर लग य  गय  है उसकी स वर् नीपूवणक ज ंच की है और मैं संिुष्ट 
हूाँ ककः 
 

(क)  यह बहु टदव्य ंगि  क  म मल  है। उसकी स्ि यी श रीररक क्षीर्ि /टदव्य ंगि  की सीम  क  मूल्य ंकन नीचे दी गई टदव्य ंगि  के भलए 
टदश तनदेशों................................. (टदश तनदेश ज री करने की संख्य  और ि रीख) के अनुस र ककय  गय  है और नीचे दी गई ि भलक  
में प्र संथगक टदव्य ंगि  के स मने टदख य  गय  हैः 

टदव्य ंग व्यश्क्ि क  ह ल 

ही में खींच  हुआ 

प सपोटण  आकर क  
प्रम र्र्ि  फोटो 

(श्जसमे  केवल चेहर  
टदखे) 

ि.सं. टदव्यांगता शरीर का प्रभाववत अंग ननदान स्िायी शारीररक  क्षीणता/ 
मानलसक टदव्यांगता (% में) 

1 Locomotor Disability 

लोकोमोटर टदव्य ंगि  
@   

2 Muscular Dystrophy 

मस्कुलर डर्डस्िॉफी 
   

3 Leprosy cured 

कुष्ठ रोग से ठीक हुआ 
   

4 Dwarfism 

बौन पन 
   

5 Cerebral Palsy 

मश्स्िष्क पक्ष घ ि 
   

6 Acid attack victim 

एभसर्ड अटैक पीडड़ि 
   

7 Low Vision 

कमजोर दृश्ष्ट 
#   

8 Blindness 

अंर् पन 
#   

9 Deaf 

बहर  
£   

10 Hard of Hearing 

सुनने में कटठन ई 
£   

11 Speech and Language Disability 

व र्ी और भ ष  टदव्य ंगि  
   

12 Intellectual Disability 

बौद्थर्क टदव्य ंगि  
   

13 Specific Learning Disability 

ववभशष्ट सीखने की अक्षमि  
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(ख)  उपरोक्ि को देखिे हुए ..................................... (टदश तनदेश ज री करने की संख्य  और ि रीख) के अनुस र उसकी सब भमल कर 
स्ि यी श रीररक टदव्य ंगि , इस प्रक र हैः 

अंकों में.....................................प्रतिशि, शब्दों मेः................ प्रतिशि 

2. यह श्स्िथि बढ़ सकिी है/नहीं बढ़ सकिी है/सुर् र होने की संभ वन  है/ सुर् र होने की संभ वन  नहीं है। 

3. टदव्य ंगि  क  पुनमूणल्य ंकनः 
I ) आवचयक नहीं है, य  I I ) की  .................. वषण ................................महीने के ब द, भसफ ररश की ज िी है, और इसभलए यह 
प्रम र् पत्र .............(टदन/म ह/वषण) िक वैर् रहेग । 

उद हरर् के भलए @ ब एाँ/द एाँ/दोनों ह ि/पैर # एक आाँख/दोनों आाँखें; £ ब एाँ/द एाँ/दोनों क न 

4. आवेदक ने तनव स के प्रम र् के रूप में तनम्नभलर्खि दस्ि वेज प्रस्िुि ककय  हैः 
दस्तावेज का प्रकार जारी करने की नतथि प्रमाण पत्र जारी करने वािे प्राथधकारी 

का वववरण 

   

5. थचककत्सा प्राथधकारी के हस्ताक्षर और मुहर 

   

सदस्य का नाम और मुहर        सदस्य का नाम और मुहर         अध्यक्ष का नाम और मुहर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

14 Autism Spectrum Disorder 

ऑटटज़म स्पेक्िम डर्डसऑर्डणर 
   

15 Mental Illness 

म नभसक बीम री  
   

16 Chronic Neurological Conditions 

िोतनक न्यूरोलॉश्जकल श्स्ितिय ाँ 
   

17 Multiple Sclerosis 

मश्ल्टपल स्क्लेरोभसस 
   

18 Parkinson’s Disease 

प ककण संस रोग 
   

19 Hemophilia 

टहमोकफभलय  
   

20 Thalassemia 

िैल सीभमय  
   

21 Sickel Cell disease 

भसकल सेल रोग 
   

उस व्यश्क्ि के हस्ि क्षर /अाँगूठे क  तनश न 
श्जसके पक्ष में टदव्य ंगि  प्रम र् पत्र ज री 
ककय  गय  है।  
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                                                                 अनुिग्नक-V (C) 

 

फामड-VII 
टदव्यांगता का प्रमाण पत्र 

(फामड-V और फामड-VI में उल्िेणखत मामिों के अिावा अन्य के मामिों में) 
[ननयम 18(1) देखें] 

                   (प्रमाणपत्र जारी करने वािे थचककत्सा प्राथधकारी का नाम और पता)       

 
 

प्रम र् पत्र संख्य ः.................................................    टदन ंकः.................................... 
 

1. यह प्रम र्र्ि ककय  ज ि  है कक मैंने श्री/श्रीमिी/कुम री.............................................. 
सुपुत्र/सुपुत्री/पत्नी..............................................., जन्मतिथि.................................(ि रीख 
/महीन /वषण), आयु ..............................वषण, परुूष/मटहल ..................पंजीकरर् संख्य .................., 
मक न नम्बर.................., व र्डण/ग ंव/गली................, र्ड कघर..................., श्जल .................., 
र ज्य............................क  स्ि ई तनव सी हैं और श्जसक  फोटो ऊपर थचपक य  गय  है उसकी स वर् नीपूवणक ज ंच की है और मैं 
संिुष्ट हूाँ ककः 

 

(क) यह .................. टदव्य ंगि  क  म मल  है। उसकी स्ि यी श रीररक क्षीर्ि /टदव्य ंगि  की सीम  क  मूल्य ंकन टदव्य ंगि  के भलए 
टदश तनदेशों................................. (टदश तनदेश ज री करने की संख्य  और ि रीख) के अनुस र ककय  गय  है और नीचे दी गई 
ि भलक  में प्र संथगक टदव्य ंगि  के स मने टदख य  गय  हैः 

ि.सं. टदव्यांगता  शरीर का प्रभाववत अंग ननदान स्िायी शारीररक क्षीणता/ मानलसक 
टदव्यांगता (% में) 

1 Locomotor Disability 

लोकोमोटर टदव्य ंगि  
@   

2 Muscular Dystrophy 

मस्कुलर डर्डस्िॉफी 
   

3 Leprosy cured 

कुष्ठ रोग से ठीक हुआ 
   

4 Cerebral Palsy 

मश्स्िष्क पक्ष घ ि 
   

5 Acid attack victim 

एभसर्ड अटैक पीडड़ि 
   

6 Low Vision 

कमजोर दृश्ष्ट 
#   

7 Deaf  

बहर  
£   

8 Hard of Hearing 

सुनने में कटठन ई 
£   

9 Speech and Language 

व र्ी और भ ष  टदव्य ंगि  
   

10 Intellectual Disability 

बौद्थर्क टदव्य ंगि  
   

11 Specific Learning Disability 

ववभशष्ट सीखने की अक्षमि  
   

12 Autism Spectrum Disorder 

ऑटटज़म स्पेक्िम डर्डसऑर्डणर 
   

13 Mental Illness 

म नभसक बीम री  
   

टदव्य ंग व्यश्क्ि क  
ह ल 

ही में खींच  हुआ 

प सपोटण  आकर क  
प्रम र्र्ि  फोटो 

(श्जसमे  केवल चेहर  
टदखे) 
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14 Chronic Neurological Conditions 

िोतनक न्यूरोलॉश्जकल श्स्ितिय ाँ 
   

15 Multiple Sclerosis 

मश्ल्टपल स्क्लेरोभसस 
   

16 Parkinson’s Disease 

प ककण संस रोग 
   

17 Hemophilia 

टहमोकफभलय  
   

18 Thalassemia 

िैल सीभमय  
   

19 Sickel Cell disease 

भसकल सेल रोग 
   

 

(ख)  उपरोक्ि को देखिे हुए ..................................... (टदश तनदेश ज री करने की संख्य  और ि रीख) के अनुस र उसकी सब भमल कर 
स्ि यी श रीररक टदव्य ंगि , इस प्रक र हैः 

अंकों में.....................................प्रतिशि, शब्दों मेः................ प्रतिशि 

2. यह श्स्िथि बढ़ सकिी है/नहीं बढ़ सकिी है/सुर् र होने की संभ वन  है/ सुर् र होने की संभ वन  नहीं है। 

3. टदव्य ंगि  क  पुनमूणल्य ंकनः 
I ) आवचयक नहीं है, य  I I ) की  .................. वषण ................................महीने के ब द, भसफ ररश की ज िी है, और इसभलए यह 
प्रम र् पत्र .............(टदन/म ह/वषण) िक वैर् रहेग । 

उद हरर् के भलए @ ब एाँ/द एाँ/दोनों ह ि/पैर # एक आाँख/दोनों आाँखें; £ ब एाँ/द एाँ/दोनों क न 

4. आवेदक ने तनव स के प्रम र् के रूप में तनम्नभलर्खि दस्ि वेज प्रस्िुि ककय  हैः 
दस्ि वेज क  प्रक र ज री करने की तिथि प्रम र् पत्र ज री करने व ले प्र थर्क री 

क  वववरर् 

   

 

प्रतिहस्ि क्षररि[सीएमओ/थचककत्स  अर्ीक्षक/ प्रम र् पत्र ज री करने व ले थचककत्स  प्र थर्क री के 
सरक री सेवक न होने की श्स्िति में सरक री अस्पि ल के प्रमुख की मुहर सटहि प्रतिहस्ि क्षर] 

अथर्सूथचि थचककत्स  प्र थर्क री के 
अथर्कृि हस्ि क्षरकि ण)  

(न म और मुहर) 

 

 

उस व्यश्क्ि के हस्ि क्षर/अंगूठे क  तनश न श्जसके पक्ष में टदव्य ंगि  
प्रम र् पत्र ज री ककय  गय  है 

ध्यान दें : यटद यह प्रम र् पत्र ककसी ऐसे थचककत्स  प्र थर्क री 
द्व र  ज री ककय  गय  है जो सरक री सेवक नहीं है, िो यह 
केवल श्जले के मुख्य थचककत्स  अथर्क री द्व र  प्रतिहस्ि क्षररि 
होने पर ही म न्य होग ।। मुख्य तनयम भ रि के र जपत्र में 
अथर्सूचन  संख्य  S.O.908(E),  टदन ंक 31 टदसंबर, 1996 
द्व र  प्रक भशि ककए गए िे। 
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                                                   अनुिग्नक-V (D) 

स्िाइि का उपयोग करने हेतु वचन-पत्र 

ध्यान दें : स्िाइि की सुववधा ननम्नलिणखत में से ककसी भी क्स्िनत में िी जा सकती है: 
(i) दृश्ष्टहीनि , गति-सचं लन ववकल ंगि  (दोनों ह ि प्रभ ववि) और मश्स्िष्क पक्ष घ ि जैसी बेंचम कण  ववकल ंगि  की शे्रर्ी में आने व ले उम्मीदव र।  

(ii) बेंचम कण  ववकल ंगि  व ले अन्य शे्रर्ी के पीर्डब्ल्यबूीर्डी उम्मीदव रों अि णि दृश्ष्टब थर्ि (VI) उम्मीदव र/ऐसे उम्मीदव र श्जनकी लेखन गति म ंसपेशीय दवुवणक स 
से प्रभ ववि है/लोकोमोटर ववकल ंगि  (एक ह ि)/बौद्थर्क ववकल ंगि  (ऑटटज्म, ववभशष्ट सीखने की टदव्य ंगि  और म नभसक बीम री) व ले उम्मीदव र श्जनमें 
ववकल ंगि  40% से कम नहीं है, में उनके द्व र  ककसी सरक री स्व स्थ्य देखभ ल ससं्ि न के मखु्य थचककत्स  अथर्क री/भसववल सजणन/थचककत्स  अर्ीक्षक से 
अनलुग्नक-V(G) के अनसु र यह प्रम र् पत्र कक सबंंथर्ि व्यश्क्ि को भलखने में श रीररक रूप से अक्षमि  है िि  उसकी ओर से परीक्ष  भलखने के भलए स्ि इब 
आवचयक है को प्रस्ििु करने पर।  

(iii) 40% से कम ववकल ंगि  व ले टदव्य ंगजन (जो आरपीर्डब्ल्यरू्डी अथर्तनयम, 2016 की र् र  2(एस) की पररभ ष  के अंिगणि आिे हैं, लेककन उक्ि अथर्तनयम 
की र् र  2(आर) की पररभ ष  के अंिगणि नहीं आिे हैं) और श्जन्हें भलखने में कटठन ई होिी है, यटद वे परीक्ष  कें द्र पर अनलुग्नक-V(E) के अनसु र प्रम र् पत्र 
प्रस्ििु करिे हैं। 

उम्मीदव र द्व र  तनयुक्ि ककए ज ने व ले प्रस्ि ववि स्ि इब क  वववरर् 
 

1. उम्मीदव र क  न म.............................................................................                               
2. रोल नम्बर......................................................................................... 
3. सीबीटी कें द्र क  न म............................................................................ 
4. उम्मीदव र की शैक्षर्र्क योग्यि ............................................................ 
5. टदव्य ंगि  प्रक र.................................................................................... 
6. स्ि इब क  न म ......................................................................................             

7. स्ि इब की जन्म तिथि ............................................................................           
   

8. स्ि इब के वपि  क  न म..........................................................................                
फोटो के नीचे उपरोक्ि बॉक्स  

9. स्ि इब क  पि ः                                                                                                                                            उपरोक्ि बॉक्स में फोटो के नीचे 

(a) स्ि यी पि  ..................................................................................              स्ि इब के हस्ि क्षर 
(b) विणम न पि .......................................................................... 

10. स्ि इब की शैक्षर्र्क योग्यि ............................................................... 
11. उम्मीदव र के स ि स्ि इब क  संबंर्, यटद कोई हो................................ 
12. घोिणाः 
i) हम एिद द्व र  घोषर्  करिे हैं कक ऊपर टदए गए वववरर् हम री सवणशे्रष्ठ ज नक री और ववचव स के अनुस र सत्य और सही है। हमने 

इस परीक्ष  में स्ि इब द्व र  सह यि  प्र प्ि उम्मीदव रों के आचरर् के संबंर् में रेलवे भिी बोर्डण के तनदेशों क  पढ़ /पढ़ कर सुन य  गय   
है और हम एिद द्व र  उनक  प लन करने क  वचन देिे हैं। 

ii) हम घोषर्  करिे हैं कक स्ि इब स्वयं इस परीक्ष  में उम्मीदव र नहीं हैं। हम समझिे हैं कक अन्यि  ऐस  प ए ज ने पर हम दोनों की 
उम्मीदव री ख ररज कर दी ज एगी। 

iii) हम घोषर्  करिे हैं कक स्ि इब ने इस परीक्ष  में ककसी अन्य उम्मीदव र के भलए स्ि इब के रूप में क यण नहीं ककय  है/ न  ही करेग । 

iv) हम घोषर्  करिे हैं कक स्ि इब की शैक्षर्र्क योग्यि  परीक्ष  देने व ले उम्मीदव र की शैक्षर्र्क योग्यि  से एक स्िर कम है। यटद ब द में 
यह प य  ज ि  है कक स्ि इब की योग्यि  उसके द्व र  घोवषि योग्यि  के अनुरूप नहीं है और इस परीक्ष  देने व ले उम्मीदव र की 
योग्यि  से अथर्क है िो उम्मीदव र पद की उम्मीदव री और उससे संबंथर्ि द वों से वंथचि हो ज एग । 

 

     (उम्मीदवार के हस्ताक्षर)                                                           (स्िाइि के हस्ताक्षर) 
   

 ऊपर टदए गए िॉक्स में उम्मीदवार के िाएं                              ऊपर टदए गए िॉक्स में स्िाइि के िाएं           

            अंगूठे का ननशान                                       अंगूठे का ननशान 

                                          ननरीक्षक के हस्ताक्षर  

स्ि इब  क  ह ल ही में खींच  गय   प सपोटण  

आकर क   3.5 सेमी  x 4.5 सेमी  क  रंगीन 
फोटो   

(जो िीन महीने से ज्य द  पुर न  न  हो) 
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अनुिग्नक-V (E) 

आरपीर्ब्लल्यूर्ी अथधननयम, 2016 की धारा 2(एस) की पररभािा के अंतगडत आने वािे ननटदडष्ट ववकिांगता वािे िेककन जो अथधननयम 
धारा 2(आर) की पररभािा के अंतगडत शालमि नहीं है, अिाडत 40% प्रनतशत से कम ववकिांकता वािे व्यक्क्त और क्जन्हें लिखने में 
कटठनाई है उन व्यक्क्तयों द्वारा प्रस्तुत ककए जाने वािे प्रमाण पत्र का प्रारूप । 

1. यह प्रम र्र्ि ककय  ज ि  है कक, हमने श्री/सुश्री/श्रीमिी................... (उम्मीदव र क  न म), पुत्र/पुत्री ................... 
तनव सी.................(ग्र म/पीओ/पीएस/श्जल  र ज्य), आयु.........वषण, ......... की ज ंच की है और वह .................. (ववकल ंगि  क  
प्रक र/श्स्िति) से ग्रभसि है श्जसके क रर् उत्पन्न श्स्िति के क रर् उसकी कुछ सीम एं हैं श्जसके क रर् उसकी लेखन क्षमि  में ब र्  
उत्पन्न होिी है। उसे परीक्ष  भलखने के भलए स्ि इब के सहयोग की आवचयकि  है। 

2. उपरोक्ि अभ्यिी सह यक उपकरर् जैसे प्रोस्िेटटक्स एवं ऑिोटटक्स, श्रवर् यंत्र (न म बि एं) क  उपयोग करि  है, जो कक अभ्यिी के 
भलए स्ि इब की सह यि  से परीक्ष  देने के भलए आवचयक है। 

3. यह प्रम र् पत्र केवल भिी एजेंभसयों और शैक्षर्र्क संस्ि नों द्व र  आयोश्जि भलर्खि परीक्ष ओं में उपश्स्िि होने के उद्देचय से ज री 
ककय  ज ि  है और यह (अथर्किम छह महीने य  उससे कम अवथर्, जैस  कक थचककत्स  प्र थर्क र द्व र  प्रम र्र्ि ककय  ज ि  है) 
.......................... िक वैर् है।  

थचककत्स  प्र थर्क री के हस्ि क्षर 

(हस्ि क्षर और न म) (हस्ि क्षर और न म) (हस्ि क्षर और न म) (हस्ि क्षर और न म) (हस्ि क्षर और न म) 
आिोपेडर्डक/पीएमआर ववशेषज्ञ नैद तनक 

मनोवैज्ञ तनक/पुनव णस 
मनोवैज्ञ तनक/ 
मनोथचककत्सक/ ववशेष 
भशक्षक 

न्यूरोलॉश्जस्ट  
(यटद उपलब्र् हो) 

व्य वस तयक थचककत्सक  
(यटद उपलब्र् हो) 

अन्य ववशेषज्ञ, जैस  कक 
अध्यक्ष द्व र  न भमि ककय  
गय  हो 

(यटद कोई हो) 

(हस्ताक्षर और नाम) 
मुख्य थचककत्स  अथर्क री/भसववल सजणन/मुख्य श्जल  थचककत्स  अथर्क री...............अध्यक्ष 

 

 

 

सरकारी अस्पताि/स्वास््य सेवा कें द्र का नाम (मुहर सटहत) 

स्िानः 

 

टदनांकः 
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अनुिग्नक-V (F) 

40 प्रनतशत से कम ववकिांगता वािे और क्जन्हें लिखने में कटठनाई है उन व्यक्क्तयों द्वारा टदया जाने वािा वचन पत्र 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

आरपीर्ब्लल्यूर्ी अथधननयम, 2016 की धारा 2(एस) की पररभािा के अंतगडत आने वािे ननटदडष्ट ववकिांगता वािे िेककन इस अथधननयम की 
धारा 2(आर) की पररभािा के अंतगडत नहीं आने वािे व्यक्क्तयों, अिाडत 40% से कम ववकिंगता वािे और क्जन्हें लिखने में कटठनाई हैं 
उन व्यक्क्तयों द्वारा टदया जाने वािा वचन पत्र। 

 
1. मैं............................. एक उम्मीदव र हूाँ, जो ........................ (ववकल ंगि  क  प्रक र/श्स्िति) से ग्रभसि हूाँ, 

मैं............................(परीक्ष  क  न म) रोल नं....................के स ि........................(कें द्र क  न म) श्जल ........................ , 
......................... (र ज्य क  न म) में उपश्स्िि हो रह  हूाँ। मेरी शैक्षर्र्क योग्यि ...................... है। 

2. मैं एिद्द्व र  घोषर्  करि  हूाँ कक उपरोक्ि परीक्ष  में भ ग लेने के भलए......................( स्ि इब क  न म) श्जसने नीचे हस्ि क्षर ककए 
हैं वह मेरे भलए स्ि इब की सेव  देग । 

3. मैं यह वचन देि  हूाँ कक उसकी योग्यि ............................ है। यटद ब द में यह प य  ज ि  है कक उसकी योग्यि  अर्ोहस्ि क्षरी 
द्व र  घोवषि योग्यि  के अनुस र नहीं है और मेरी योग्यि  से अथर्क है, िो मैं पद य  प्रम र् पत्र/डर्डप्लोम /डर्डग्री और उससे संबंथर्ि 
द वों पर अपन  अथर्क र खो दूंग । 

 
 

 
(उम्मीदवार के हस्ताक्षर) 
 
 

                          (माता-वपता/संरक्षक द्वारा प्रनतहस्ताक्षर, यटद उम्मीदवार नािालिक है तो) 
 
स्िानः 
 
टदनांकः 
 

  

यह ं  स्ि इब  क  नवीनिम 
रंगीन प सपोटण आक र क  
फोटोग्र फ थचपक एं, श्जसक  
आक र 3.5 सेमी x 4.5 सेमी 
हो (रंगीन फोटोग्र फ 3 महीने 
से अथर्क पुर न  नहीं होन  
च टहए) 
 

फोटो के नीचे उपर टदए गए  
िॉक्स में स्िाइि के हस्ताक्षर 
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अनुिग्नक-V (G) 

 

शारीररक अक्षमता के कारण परीक्षािी को लिखने में कटठनाई के संिंध में प्रमाण-पत्र 

 

 

 

यह प्रम र्र्ि ककय  ज ि  है कक, मैंने श्री/सुश्री/श्रीमिी ________________________ (ववकल ंग अभ्यिी क  न म), 
______________________ (ववकल ंगि  प्रम र्-पत्र में उश्ल्लर्खि ववकल ंगि  की प्रकृति और प्रतिशि), पुत्र/पुत्री 
_____________________________, _____________________________ (ग ंव/श्जल /र ज्य) के तनव सी की परीक्ष  की  
है और यह प य  है कक उसकी श रीररक अक्षमि  उसकी लेखन क्षमि  में ब र्  र्ड लिी है। 

 

हस्ताक्षर 

      सरकारी स्वास््य सेवा संस्िान के मुख्य थचककत्सा अथधकारी/लसववि सजडन/थचककत्सा अधीक्षक 

 

नाम और पदनाम 

 

सरकारी अस्पताि/स्वास््य सेवा कें द्र का नाम मुहर सटहत 

 

स्िान: 

 

तारीख: 

 

नोट: प्रमाण पत्र संिंथधत स्िीम/ववकिांगता के ववशेिज्ञ (जैसे कक द्रक्ष्ट िाथधत - नेत्र रोग ववशेिज्ञ, िोकोमोटर ववकिांगता-
आिोपेडर्क ववशेिज्ञ/पीएमआर) द्वारा टदया जाना चाटहए। 
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अनुिग्नक-VI 
 

भूतपूवड सैननक कोटा का िाभ िेकर असैन्य रोजगार के संिंध में भूतपूवड सैननक उम्मीदवार द्वारा प्रस्तुत की जाने वािी घोिणा 
 
 

मैं समझि  हूाँ कक मैं इस कें द्रीयकृि रोजग र सूचन  (सीईएन) के अंिगणि आने व ली भिी के संबंर् में भूिपूवण सैतनकों के भलए आरक्षक्षि 
ररश्क्ि पर तनयुक्ि होने के भलए प त्र नहीं रहूाँग , यटद मैंने तनयुश्क्ि से पहले ककसी भी समय भूिपूवण सैतनकों के भलए स्वीक यण ररश्क्ियों 
के आरक्षर् की छूट क  ल भ लेकर  ककसी भी असैन्य क्षेत्र (स वणजतनक क्षेत्र के उपिम, स्व यत्त तनक य/ स ंववथर्क तनक य, र ष्िीयकृि 
बैंक आटद सटहि) में रोजग र प्र प्ि ककय  हो। 
 
मैं इसके द्वारा ननम्नलिणखत त्य भी घोवित करता हँू  
 

(क)  सीईएन............................ के पदों के भलए दस्ि वेज़ सत्य पन में भ ग लेने से पहले, मैंने भूिपूवण सैतनक कोट  क  ल भ लेकर कोई भी 
असैन्य रोजग र प्र प्ि नहीं ककय  है। 
 

(ख)  मैंने असैन्य रोजग र प्र प्ि करने के भलए भूिपूवण सैतनक कोट  क  ल भ उठ य  है और मैंने असैन्य रोजग र ज्वॉइन करने से पहले 
सीईएन............... में अथर्सूथचि ववभभन्न ररश्क्ियों के भलए अपने आवेदन(नों) क  वववरर् अपने तनयोक्ि  को स्व-घोषर् /वचन पत्र द्व र  
दे टदय  है। विणम न तनयोक्ि  को स्व-घोषर् /वचन पत्र प्रस्िुि करने क  प्रम र् पत्र संलग्न है। (जो ल गू न हो उसे क ट दें)। 

 

स्िानः..................................                                हस्ताक्षरः.....................................                              

टदनांकः.....................................                             नामः................................... 
                                                        रोि नम्िरः............................. 
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अनुिग्नक-VI (A) 

 
ननयोक्जत अथधकारयों के लिए प्रमाण पत्र का प्रारूप  

 
 
 

1. यह सूथचि ककय  ज ि  है कक श्री/कुम री/श्रीमिी............................ जो.....................(यूतनट/ क य णलय) में.................(रैंक) के रूप में 
क यणरि है, ने ............ (भिी एजेंसी क  न म) द्व र  ज री की गई ववज्ञ पन संख्य  ............................... टदन ंक...................के अंिगणि  
ववज्ञ वपि ..................... पद के भलए आवेदन ककय  है। 
 

2. मैं, उपलब्र् सूचन  के आर् र पर, श्री/कुम री/श्रीमिी.................................(न म) सखं्य ............. (रैंक) के संबंर् में तनम्न नुस र प्रम र्र्ि 
करि  हूाँ :- 
 
i. वह ....................... (ि रीख) को भूिपूवण सैतनक क  दज ण प्र प्ि करने के भलए......................... वषण (शब्दों में) की तनर् णररि अवथर् 

पूरी कर लेग , बशिे कक अन्य शिें पूरी हों। श्री/कुम री/ श्रीमिी ...................... अन पवत्त प्रम र् पत्र की तिथि पर ................ वषण 
की सेव  (शब्दों में) पूरी कर लेग /लेगी ओर सैन्य सेव  छोड़ने के समय.................... वषण की सेव  (शब्दों में) पूरी कर लेग /लेगी। 

 
ii. पद पर चयन होने पर उसे सेव मुक्ि कर टदय  ज एग । 
 
 
 
 
स्िानः                                          कमान अथधकारीः 
टदनांक                   (हस्ताक्षर) 
          कायाडिय मुहर 
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अनुिग्नक-VII 
कननष्ठ अनुवादक/टहदंी 

 
1. इस प्रचन पत्र के स म न्य भ ग में 50 प्रचन होंगे।  
2. भ ष  के भ ग में, 30 प्रचन टहदंी भ ष  से होंगे और 20 प्रचन अंगे्रजी भ ष  से होंगे। इन 50 प्रचनों क  अन्य भ ष ओं में अनुव द नहीं 

ककय  ज एग । अि णि, टहदंी भ ष  से संबंथर्ि प्रचन केवल टहदंी में होंगे और अंगे्रजी भ ष  से संबंथर्ि प्रचन केवल अंगे्रजी में होंगे।  
नोट: कटठनाई स्तर 12वीं(+2स्टेज) होगा। 

 
टहदंी भािा के लिए पाठ्यिम 

 
प्रत्येक के िीन प्रचन पूछे ज एंगे 

ि. स.ं ववषय 
1 सम न िी  शब्द 
2 पय णयव ची शब्द 
3 ववलोम शब्द 
4 प्रत्यय 
5 उपसगण 
6 सश्न्र्-ववच्छेद 
7 मुह वरे और लोकोश्क्िय ाँ 
8 ित्सम-िद्भव 
9 व क्य ंश के भलए एक शब्द 
10 शब्द/व क्य शुद्थर् 

 
अंगे्रजी भािा के लिए पाठ्यिम 

(Two Questions each) 
Sl. No. Subject 
1 Synonyms/Antonyms 
2 Translation into टहन्दी 
3 Suffix/Prefix 
4 Phrases/Idioms 
5 Arrange the words in proper sequence 
6 Pronouns/Verbs/Tenses 
7 Articles/Proposition/Conjunctions 
8 Adjectives/Adverbs 
9 Question Tag 
10 Active & passive voice 
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अनुिग्नक-VIII 

कमणच री एवं कल्याण ननरीक्षक  
 

ि. सं. ववषय प्रचनों की संख्य  

1 
औद्योथगक संिंध: औद्योथगक ववव द अथर्तनयम, 1947,  भ रिीय व्य प र संघ अथर्तनयम, 1926,  
औद्योथगक रोजग र [स्ि यी आदेश] अथर्तनयम,1946 

9 से 11 

2 
सामाक्जक सुरक्षा कानून: कमणच री क्षतिपूति ण अथर्तनयम, 1923; कमणच री भववष्य तनथर् अथर्तनयम, 
1952; कमणच री र ज्य बीम  अथर्तनयम, 1948; म ितृ्व ल भ अथर्तनयम, 1961 9 से 11 

3 
मजदरूी से संिंथधत कानून: न्यूनिम मजदरूी अथर्तनयम, 1948, मजदरूी भुगि न अथर्तनयम, 1936; 
बोनस भुगि न अथर्तनयम, 1965; गे्रच्युटी भुगि न अथर्तनयम 1972 । 9 से 11 

4 
काम की क्स्िनतयां प्रभाववत करने वािे ववधान : भ रिीय क रख न  अथर्तनयम, 1948; ख न 
अथर्तनयम, 1952 । 

7 से 10 

5 कंप्यूटर और अनुप्रयोगों की मूि िातें: इनपुट और आउटपुट डर्डव इस, एमएस ऑकफस; 3 से 5 
6 सूचना का अथधकार अथधननयम – उसके प्रावधान। 2 से 4 
7 नई पेंशन योजना । 1 से 3 

कुल 50 
 

 
  

https://incometaxindia.gov.in/hindi/pages/acts/employees-compensation-act.aspx
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अनुिग्नक-IX 
 

मुख्य ववनघ सहायक 
 

ि. सं. ववषय प्रचनों की संख्य  

1 
भारतीय संववधान: प्रस्ि वन  और मुख्य ववशेषि एं, मौभलक अथर्क र और किणव्य, र ज्यनीति के तनदेशक 
भसद्र् ंि, कें द्रीय ववर् नमंर्डल, क यणप भलक  और न्य यप भलक । 

3 से 5 

2 
प्रशासननक कानून: प्रश सतनक क नून की प्रकृति और द यर ; प्रश सन की ववर् यी शश्क्ि; प्रश सन की 
न्य तयक शश्क्ि; प्रश सतनक क रणव ई क  न्य तयक तनयंत्रर्; तनगम और स वणजतनक उपिम। 2 से 3 

3 
न्यायशास्त्रः प्रकृति और संकल्पन , न्य यश स्त्र के स्कूल, क नून के स्रोि, क नूनी अवर् रर् , क नूनी 
व्यश्क्ि 

3 से 4 

4 अपकार का कानून : स म न्य अवर् रर् एं। 2 से 3 
5 टहदं ूकानून: स्रोि, ववव ह, िल क, रखरख व, गोद लेन , उपह र, उत्तर थर्क र 3 से 4 

6 
नागररक प्रकिया संटहता: स म न्य; सूट, तनष्प दन; अपील; संदभण, समीक्ष  और संशोर्न; भलर्खि बय न, 
सेट-ऑफ और जव बी - द व ; परीक्ष , खोज, प्रवेश और दस्ि वेज़ क नून। 5 से 7 

7 भारतीय नागररक सुरक्षा संटहता: ववभभन्नखंर्ड। 2 से 3 

8 
भारतीय न्याय संटहता: स म न्य; दंर्ड; दषु्पे्ररर्, आपर थर्क षड्यंत्र; र ज्य के र्खल फ अपर र्, लोकसेवकों 
के क नूनी अथर्क र की अवहेलन , गलि स क्ष्य; म नव शरीर और संपवत्त को प्रभ ववि करने व ले 
अपर र्। 

2 से 3 

9 
भारतीय साक्ष्य अथधननयम,2023: िथ्यों की प्र संथगकि ; श्जन िथ्यों को स त्रबि करने की आवचयकि  
नहीं है; मौर्खक स क्ष्य; दस्ि वेज़ी प्रम र्; सबूि के बोझ; ववबंर्न; गव हों की परीक्ष  और अनुथचि प्रवेश 
और स क्ष्य की अस्वीकृति। 

2 से 3 

10 
भारतीय संववदा अथधननयम,1872: समझौि , अनुबंर् और प्रस्ि व; स्वीकृति; प्रतिफल; अनुबंर् की 
क्षमि ; सहमति को प्रभ ववि करने व ले क रक; उद्देचय की वैर्ि ; अनुबंर् क  तनष्प दन; अनुबंर् क  
उल्लंघन; क्षति पूति ण और ग रंटी; उपतनर् न। 

2 से 3 

11 
पररसीमा अथधननयम, 1963: प्र रंभभक और मुकदमे की पररसीम , अपील और आवेदन; पररसीम  की 
अवथर्; कब्जे और ववववर् द्व र  स्व भमत्व क  अथर्ग्रहर्। 2 से 3 

12 ववननटदडष्ट अनुतोि अथधननयम, 1963: ववभशष्ट र हि और तनव रक र हि। 1 से 2 

13 
भारतीय भागीदारी अथधननयम, 1932; प टणनरभशप की प्रकृति और प टणनर के एक-दसूरे से संबंर्; प टटणयों 
के िीसरे व्यश्क्ि से संबंर्; आवक और ज वक भ गीद र; ककसी फमण क  ववघटन; फमों क  पंजीकरर् 

1 से 2 

14 मध्यस्िता और सुिह अथधननयम, 1996: मध्यस्िि ; समझौि  2 से 3 
15 उपभोक्ता संरक्षण अथधननयमः स म न्य प्र वर् न। 1 से 2 
16 मानव अथधकारों का संरक्षण: स म न्य प्र वर् न। 1 से 2 

17 
संपवि अंतरण अथधननयम: स म न्य, प टटणयों के द्व र  संपवत्त क  हस्ि ंिरर्; अचल संपवत्त की त्रबिी, 
अचल संपवत्त को बंर्क रखन  और उसक  शुल्क; अचल संपवत्त की लीज, आद न-प्रद न; उपह र। 

2 से 3 

18 
सूचना का अथधकार अथधननयमः स वणजतनक प्र थर्क ररयों क  द तयत्व; कें द्रीय और र ज्य सूचन  आयोग; 
अपील और दंर्ड। 

1 से 2 

19 
कंपनी कानून: कंपनी क  गठन, पंजीकरर् और तनगमन; पूंजी तनम णर्, कॉपोरेट प्रश सन और कंपतनयों 
के सम पन । 2 से 3 

20 
श्रम कानूनः औद्योथगक ववव द अथर्तनयम, 1947; िेर्ड यूतनयन अथर्तनयम, 1926; कमणच री र ज्य बीम  
अथर्तनयम, 1948; कमणच री भववष्यतनथर् अथर्तनयम, 1952; म ितृ्व ल भ अथर्तनयम, 1961; न्यूनिम 
मजदरूी अथर्तनयम, 1948; क रख न  अथर्तनयम, 1948; मजदरूी भुगि न अथर्तनयम, 1936 

3 से 5 
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अनुिग्नक-X 
 

वररष्ठ प्रचार ननरीक्षक 
 

ि. सं. ववषय प्रचनों की संख्य  
1 संचार-व्यवस्िा 12 से 15 

संच र क  पररचय; संच र क  इतिह स; उपकरर्; संच र के मूल ित्व; संच र के प्रक र; संच र की 
अतनव यणि ; संच र के भसद्र् ंि; प्रभ वी भसद्र् ंि, संच र की प्रकिय ; संच र की प्रकिय  को प्रभ ववि 
करने व ले क रक; संच र के रूप; मौर्खक संच र । 

2 जन संचार 12 से 15 
जन संच र क  युग, जनसंच र क  पररचय और इतिह स; जनसंच र की संस्कृति और क यण; जन 
संच र के उपकरर्; पत्रक ररि ; पे्रस कोर्ड और नैतिकि ; जन संच र के ित्व, जनसमूह श्रोि ओं क  
मनोववज्ञ न और सम जश स्त्र, जन संच र के मॉर्डल; जन संच र के भसद्र् ंि; संच र में मुद्दे; 
जनसंपकण  म ध्यम और जनमि । 

3 ववज्ञापन 10 से 13 
अवर् रर् , ववज्ञ पन के क यण, ककसी उत्प द/सेव /ववच र के ववज्ञ पन के अवसर को तनर् णरर् करने 
व ले क रक/, ववज्ञ पन के प्रक र और वगीकरर् प्रदशणन/वगीकृि/व्य प र/उत्प द/ववत्तीय/कॉपोरेट आटद, 
ब्र ंर्ड प्रबंर्न और पोश्जशतनगं, रचन त्मक और अभभय न की अवर् रर् ; ववज्ञ पन के स म श्जक और 
आथिणक प्रभ व, ववज्ञ पन: नैतिकि , कोर्ड और क नून, म क ण न्य यपरस्ि  और ववज्ञ पन। 
ववज्ञ पन संस्ि  - संस्ि  के प्रक र, संरचन , क यण, भूभमक एाँ और क यण-क्षेत्र । 
संस्ि  ग्र हक संबंर्, शीषण संगठन: र्डीएवीपी, आईएनएस, आईएसए, एएएआई।  

4 जनसंपकड  10 से 13 
जनसंपकण ; स वणजतनक संबंर्ों क  ववक स; भ रि में पीआर; जनि  की र य; पीआर प्रकिय ; आंिररक 
संच र के भलए पीआर, ब हरी जनि  के भलए पीआर, संच र के भलए म स मीडर्डय , नैतिकि  और 
पीआर; मीडर्डय  से तनपटने/मीडर्डय  की क यणप्रर् ली; पीआर में लेखन की भूभमक , पीआर में उभरिी 
चुनौतिय ं। 
पीआर प्रबंर्न - क यणिम प्रबंर्न, संकट प्रबंर्न, समय प्रबंर्न और िन व प्रबंर्न। 
पीआर क नून - आच र संटहि , पीआर और पे्रस पररषद, म नह तन, सरक री गोपनीयि  अथर्तनयम 
1923, कॉपीर इट अथर्तनयम 1957, पे्रस और पुस्िक पंजीकरर् अथर्तनयम 1867। 
अद लि की अवम नन  
कम्प्यूटर और इसके अनुप्रयोग (2 से 3 प्रचन) 

5 स म श्जक मीडर्डय , जैसे ब्लॉग, ट्ववटर, यूट्यूब आटद पर ववषय और कवरेज। 3 से 5 
कुि 50 
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अनुिग्नक-XI 
सभी पोस्ट ग्रैजुएट टीचसड (पीजीटी) / प्रलशक्षक्षत ग्रैजुएट टीचसड ( टीजीटी) 

 
ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 

1 लशक्षा 22 से 28 
 लशक्षा का दशडन - दशणनश स्त्र के ववभभन्न स्कूल; भ रिीय ववच रकों और पश्चचमी ववच रकों के अनुस र 

भशक्ष । 
भारतीय संदभड में समाजशास्त्र और लशक्षा - भशक्ष  क  सम जश स्त्रीय आर् र, भ रिीय सम ज की 
आक ंक्ष , घर की भूभमक  और क यण, स्कूल समुद य, र्मण, मीडर्डय  और र ज्य सम जीकरर् के 
प्रतितनथर् के रूप में, भशक्ष  एक स म श्जक पररविणन के प्रतितनथर् के रूप में, भशक्ष  एक स म श्जक 
सम योजन और स म श्जक-आथिणक ववक स के प्रतितनथर् के रूप में । 
लशक्षा, संस्कृनत और मानव मूल्य - मूल्यों क  अिण और वगीकरर् । नैतिकि  और  नैतिक मूल्यों की 
प्रकृति; मूल्य उन्मुख भशक्ष  । मूल्य संकट और मूल्य संकट के  सम र् न में भशक्ष  की भूभमक । 
संस्कृति क  अिण और ववशेषि एं और भशक्ष  के स ि इसक  संबंर् । भ रिीय स ंस्कृतिक ववर सि और 
भशक्ष  । स ंस्कृतिक बहुलव द, | स ंस्कृतिक अंिर ल, स ंस्कृतिक संघषण, दवुवर्  और सटहष्रु्ि । 
िोकतंत्र और लशक्षा - सम नि , स्विंत्रि , लोकिंत्र, अथर्क र और अनुश सन की अवर् रर् । ब ल 
अथर्क रों के संदभण में म नव अथर्क र भशक्ष  । 
लशक्षा और एकीकरण - भशक्षक और शैक्षक्षक संस्ि नों की भूभमक  

2 लशक्षािी और लशक्षण का मनोववज्ञान 13 से 18 
 शैक्षक्षक मनोववज्ञ न क  अिण, क यणक्षेत्र और महत्व। भशक्ष  और मनोववज्ञ न क  संबंर्; वदृ्थर् और 

ववक स की प्रकिय ; बुद्थर्: इसके भसद्र् ंि और म प। सीखन  और पे्ररर् ; मनोववज्ञ न और अस र् रर् 
बच्चों की भशक्ष  - रचन त्मक, उपह र, वपछड़,े सीखने की अक्षमि  और म नभसक रूप से मंद। 
मूल्य ंकन 

3 पाठ्यिम और ननदेश : 8 से 12 प्रचन 
प ठ्यिम ववक स, लेन-देन, 
ननदेशात्मक तरीके - भशक्षक-तनयंत्रत्रि तनदेश (टीसीआई); भशक्ष िी-तनयंत्रत्रि तनदेश (एलसीआई); समूह-
तनयंत्रत्रि तनदेश (जीसीआई); 
कौशल एवं क्षमि एं; तनदेश वविरर् के स र्न 
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अनुिग्नक-XII 
शारीररक प्रलशक्षण अनुदेशक (पीटीआई) 

 
ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 

1 भारत में शारीररक लशक्षा 10 से 12 
उद्देचय, भसद्र् ंि और श रीररक भशक्ष  के घटक; भ रिीय ओलंवपक संघ और अंिर णष्िीय ओलंवपक सभमति; 
स्व स्थ्य को बढ़ व  देने में ववभभन्न एजेंभसयों की भूभमक  (र्डब्ल्यूएचओ, यूतनसेफ, स्ि नीय तनक य); 
प्रोत्स हन, उपलश्ब्र् की अवर् रर् ; अन्य श रीररक भशक्ष  और खेल आयोजन (संगोष्ठी, अस्पि ल, 
व्य ख्य न) क  संगठन, श रीररक भशक्ष  में श्रवर् दृचय सह यकों क  उपयोग। 

2 शारीररक रचना, शरीर किया ववज्ञान, व्यायाम, पोिण आहार और स्वच्छता 15 से 17 
श रीररक गतिववथर्-अवर् रर् , स्व स्थ्य के भलए ववभशष्ट संदभण के स ि श रीररक गतिववथर्यों में भ गीद री 
के ल भ; अवर् रर् , आवचयकि , घटक और पूर्ण स्व स्थ्य क  महत्व । श रीररक स्व स्थ्य के भसद्र् ंि, 
िैय र होन , अनुकूलन और श ंि होन , ववकभसि करने के िरीके; और श रीररक स्व स्थ्य के स्व स्थ्य और 
कौशल संबंथर्ि घटकों को म पन  । 
वेिनेस -अवर् रर्  घटक, सक र त्मक जीवन शैली के संदभण में महत्व। पोषर्, संिुभलि आह र, आह र 
सह यक की अवर् रर्  । 
ऊजाड और गनतववथध - कैलोरी सेवन और व्यय, ऊज ण संिुलन समीकरर्, व्यश्क्िगि स्वच्छि  की भूभमक , 
म नभसक स्वच्छि , नींद की स्वच्छि , श रीररक भशक्ष  और खेल में व्य वस तयक स्वच्छि । 

3 खेि चोट, रोकिाम और स्वास््य लशक्षा, खेि थचककत्सा 16 से 20 
 श रीररक भशक्ष  में श रीररक रचन  और शरीर ववज्ञ न की बुतनय दी अवर् रर् , आवचयकि  और महत्व। 

कोभशक , ऊिक, अंग और प्रर् ली की पररभ ष  और वववरर्; कंक ल प्रर् ली, म ंसपेभशयों की प्रर् ली, 
संच र प्रर् ली, चवसन प्रर् ली, प चन िंत्र, उत्सजणन प्रर् ली, िंत्रत्रक  िंत्र और अंि: स्र वी प्रर् ली क  
संक्षक्षप्ि पररचय।  
श रीररक कफटनेस घटकों के ववक स को प्रभ ववि करने व ले श रीररक क रक । िक न, भसल ई, ऐंठन, 
ऑक्सीजन ऋर्, दसूरी हव  की अवर् रर् ।  
प्रलशक्षण प्रभावों के लिए माकड र - अथर्किम हृदय गति, व इटल कैपेभसटी, इन्टेक वॉल्यूम, ि पम न 
ववतनयमन।  
आसनीय ववकृनत - प्रक र और क रर् (टहप्नोभसस, स्कोभलयोभसस, अग्रकुब्जि , घुटनों के बल, र्नुष घुटने, 
समिल पैर) सुर् र त्मक अभ्य स। 
खेि थचककत्सा और एििेटटक देखभाि - संकल्पन  और महत्व, चोटों के क रक क रर्।  
चोटों की रोकिाम के सामान्य लसद्धांत - स म न्य खेल की चोटें (म ंसपेभशयों में र्खचं व, भलग मेंट मोच, 
कंरे् की अकड़न, पीठ के तनचले टहस्से में र्खचं व, टेतनस और गोल्फर कोहनी, र् वक के घुटने, वपरं्डली क  
ददण, छ ल , आघ ि, पंग,ु खरोंच, रक्िगुल्म, हड्र्डी टूटन , जोड़ क  ववस्ि पन  
चोट क  प्रबंर्न (म ंसपेभशयों में र्खचं व, भलग मेंट मोच, कंरे् की अकड़न, पीठ के तनचले टहस्से में र्खचं व, 
टेतनस और गोल्फर कोहनी, र् वक के घुटने, वपरं्डली क  ददण, छ ल , आघ ि, घ व, खरोंच, हड्र्डी टूटन , 
जोड़ क  ववस्ि पन)। खेल की चोट और प्र िभमक थचककत्स । 
पुनवाडस - लक्ष्य और उद्देचय, ठीक होन  (आइस ब ि, हॉट ब ि, गमण सेंक) थचककत्सीय िौर-िरीके 
(थचककत्सीय अल्ि स उंर्ड, इंटरफेरेंभशयल िेरेपी यूतनट, टेंस इंफ्र रेर्ड लैम्प, वैक्स ब ि, शॉटण वेव र्ड यिमी)।  
खेि मनोववज्ञान की पररभािा, कायडक्षेत्र और महत्व   
सीखना - सीखने की अवर् रर्  और भसद्र् ंि, सीखने क  वि। खेल में भ वन , थचिं  और िन व प्रबंर्न। 

4 मनोरंजन के लिए लशववर िगाना 2 से 3 
5 महत्वपूणड िीड़ा और खेि 4 से6 
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अनुिग्नक-XIII 

सहायक अध्यावपका  
 
 

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
1 शैक्षणणक मनोववज्ञान 25 से 29 

 बुद्थर्मत्त : प्रकृति, अिण और म प; सीखन ; ववक स एवं बच्चे क  ववक स; व्यश्क्ित्व ववक स और 
सम योजन; बच्चों में व्यश्क्िगि अंिर 

2 लशक्षा प्रौद्योथगकी और लशक्षण – सीखने की प्रकिया; संवाद कौशि  18 से 22 
भशक्षर्-सीखने की स मग्री: प ठ्यपुस्िक, मल्टीमीडर्डय  स मग्री, कक्ष  के बहुभ षी संस र्न; 
उपच र त्मक भशक्षर्। 

3 कंप्यूटर और उसके अनुप्रयोग 2 से 4 
कुि 50 

 
 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                     पषृ्ठ 61 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

अनुिग्नक-XIV 
 

संगीत अध्यावपका 

 

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
1 संगीि की प्रशंस , बड़  ख्य ल और छोट  ख्य ल, भरिन ट्य श स्त्र क  संक्षक्षप्ि इतिह स और संगीि 

रत्न कर, संगीि क  वगीकरर्। 
8 से 12 

2 भ रिीय संगीि में र ग और ि ल की अवर् रर् , र गों क  वगीकरर्, अवर् रर्  ग यन, ववभभन्न घर ने 
और उनक  इतिह स, संकेिन प्रर् ली क  ववक स, सुगम संगीि के रूप 

8 से 12 

3 भ रिीय संगीि कल ओं क  इतिह स, संगीि सम रोहों/सेभमन रों/सम्मेलनों क  महत्व। 7 से 11 
4 ध्वतन-ववज्ञ न के तनयम; संगीि ध्वतन िरंग गति, आववृत्त ,वपच, वॉल्यूम 7 से 11 
5 संगीि और स टहत्य, लभलि कल ओं में संगीि क  स्ि न, मल्टी मीडर्डय  में संगीि की भूभमक , ि ल 

अध्ययन, ग यन और व द्ययंत्र संगीि 
7 से 11 

6 कंप्यूटर और उसके अनुप्रयोग 2 से 4 
कुि 50 
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अनुिग्नक-XV 
िैि एलसस्टेंट गे्रर् ।।। रसायनज्ञ और धातुकमी 

 
ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 

I य ंत्रत्रक परीक्षर् के मूल भसद्र् ंि जैसे िन्यि  परीक्षर्, सम घ ि परीक्षर्, भ र झुक व परीक्षर्, मोड़ 
परीक्षर् आटद। 

4 से 8 

ii परीक्षर् में प्रयोग होने व ले ववभभन्न प्रक र के उपकरर्ों और मशीनों क  मूल ज्ञ न। 3 से 6 
iii स्टील, कच्च  लोह , अलौह र् ि,ु रबर प्ल श्स्टक और कंपोश्जट जैसी स मथग्रयों क  मूल ज्ञ न। 6 से 8 
Iv 
 

a) स्टील और कच्चे लोहे में C, Mn, Si, S, P, Cr, Ni & Mo और अन्य ित्वों क  
अनुम न और उनके प्रभ व। 

2 से 3 

b) अलौह र् िुओं और भमश्र र् िुओं क  परीक्षर्। 2 से 4 
c) इलेक्िोप्लेटटगं के मूल भसद्र् ंि और ववभभन्न इलेक्िोप्लेटेर्ड कोच पुजों क  परीक्षर्। 2 से 5 

v a) कोचों में पेंटटगं क  क यणिम और पेंट की ख भमय ं। 2 से 4 
b) आरओजेर्ड प्र इमर, भसिेंटटक एन मेल्स और पी.यू.पेंट्स क  परीक्षर्। 2 से 4 

vi रबर एवं रबर उत्प दों क  परीक्षर्, एल.पी च दरें, लकड़ी, थचपकने व ल  पद िण, पीवीसी, रेश्क्सन, प्ल ईवुर्ड 
फोम और अफआरपी स म न। 

3 से 6 

vii िेल एवं स्नेहक :  िेल एव ंस्नेहकों, ग्रीस आटद क  परीक्षर्। 3 से 5 
viii गैर ववन शक री परीक्षर्ः  

a) वेश्ल्र्डगं और स्टील क श्स्टंग के एक्स-रे परीक्षर् और ग म  ककरर्ों की ज ंच क  ज्ञ न। 
कफल्म ववक स और रेडर्डयोग्र फी की मूल ब िें। 

2 से 5 

b) अल्ि सोतनक परीक्षर् के भसद्र् ंि। 2 से 4 
c) मैग्न फ्लक्स और र्ड ई पेतनिेंट परीक्षर्। 2 से 3 
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अनुिग्नक-XVI 
 

 

प्रयोगशािा सहायक / स्कूि 

 
 

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
जीवववज्ञान 

    भाग-A 5 से 8 
a के सामान्य िक्षण : शैव ल, कवक, ल इकेन, ब्र योफ इट , पेररर्डो-फ इट , जेमनोस्पमण और एंश्जयोस्पमण।  
b एंक्जयोस्पमड की आकृनत ववज्ञान : जड़, िन  और पत्ती की संरचन  और रूप-पररविणन। फूल और बीज की 

संरचन  । 
c पौधे की शारीररक रचनाः ऊिक और ऊिक प्रर् ली। द्वविीयक वदृ्थर्। 
d वनस्पनत शरीर किया ववज्ञानः पर सरर्, जल अवशोषर्, रस क  आरोहन, व ष्पोत्सजणन, प्रक श संचलेषर्, 

चवसन, पौर्ों की वदृ्थर् और गति। 
e पयाडवरण अध्ययनः प ररश्स्ितिकी िंत्र की संरचन  और प्रक र, ऊज ण प्रव ह, जैव भू-र स यतनक चि, 

प ररश्स्ितिक अनुकूलन, पय णवरर् प्रदषूर्, जनसंख्य  प ररश्स्ितिकी, जैव ववववर्ि । 
f जैव प्रौद्योथगकीः जनरल अक उंट, पुनःसंयोजक र्डीएनए प्रोद्योथगकी, ि ंसजेतनक पौरे् और ज नवर, नैतिक 

पररर् म, कृवष और थचककत्स  के्षत्र में जैव प्रोद्योथगकी क  अनुप्रयोग। 
g पौर्ों क  आथिणक महत्व। 
h कोलशकाः संरचन  (प्रोकैररयोटटक और यूकेररयोटटक), कोभशक  भसद्र् ंि और कोभशक  ववभ जन। 

भाग-B 6 से 8 
a आनुवंलशकीः मेंर्डल क  तनयम, स म न्य शब्द वली, र्डीएनए और आरएनए की संरचन , आनुवंभशकि  क  

आर्ववक मूल। गुर्सूत्र की संरचन , भलगं तनर् णरर् और मनुष्य में आनुवंभशक ववक र। 
 

b पशुओं का वगीकरणः नॉन कॉर्डटे्स में फ इल  िक और कॉर्डटे्स में क्ल स िक। 
c म नव में प चन चवसन और उत्सजणन, प्रोटीन, क बोह इड्रटे, वस , ववट भमन और प चन एंज इम, गैसों क  

आदन-प्रद न, एरोत्रबक और एन रोत्रबक चवसन, िेब चि, ग्लूकोभलभसस, उत्सजणन पद िण। गुदे की संरचन  
और शरीर किय  ववज्ञ न। 

d मानव का अंतः स्रावी और पररसंचरण तंत्र : हृदय की संरचन , रक्ि की संरचन , रक्ि समूह, रक्ि क  
िक्क  जमन , लसीक  ग्रंथिय ं, एंटीजन और एंटीबॉर्डी। अंिःस्र वी ग्रंथिय ं और उनके ह मोन। 

e मानव का तंबत्रका तंत्र : मश्स्िषक, आंख और क न की संरचन ; न्यूरॉन की संरचन , िंत्रत्रक  आवेग। 
f मांसपेशी तंत्रः म ंसपेभशयों के प्रक र और म ंसपेभशयों के संकुचन। 
g मानव में प्रजनन प्रणािी और मानव रोगः संरचन  और प्रजनन स्व स्थ्य। मनुष्य में बैक्टीररय , व यरस, 

प्रोटोजोऐ, कवक और हेश्ल्मश्न्िस के क रर् होने व ले रोग। 
h जैववक ववक स, ज नवरों क  आथिणक महत्व।  
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ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
भौनतकी 10 से 15 

a कठोर वपरं् की गनतकी : टोकण , कोर्ीय संवेग क  संरक्षर्, सरल ज्य भमिीय वस्िुओ क  जड़त्व आघूर्ण ।  
b ऊष्मागनतकी : ऊष्म गतिकी क  पहल  और दसूर  तनयम। ि प इंजन और रेकफ्रजरेटर। 
c कंपनः सरल आविण गति और उसक  उद हरर्। अनुन द। 
d तरंगें : िरंगों िे अध्य रोपर् क  भसद्र् ंि, र्डॉपलर प्रभ व 
e इिेक्िोस्टाटटक्सः कूलम्ब क  तनयम, ववद्युि के्षत्र, गॉस प्रमेय और उसके अनुप्रयोग। 
f ववद्यूत धाराः ककरचॉफ क  तनयम, व्हीटस्टोन-त्रब्रज, मीटर- त्रब्रज, पोटेंभशयोमीटर। 
g प्रकालशकीः म इिोस्कोप और दरूबीन, व्यतिकरर्, ववविणन और धु्रवीकरर्, धु्रवर्म पी। 
h कणः बोहर क  एच-परम रु् मॉर्डल।  
i नालभक: द्रव्यमान दोि, परमाणु िंधन ऊजाड, परमाणु ववखंर्न और संियन।  
j आधड-चािक इिेक्िॉननक्सः पीएन जंक्शन, ि ंश्जस्टर, लॉश्जक गेट, रेश्क्टफ यर के रूप में र्ड योर्ड, जेनर 

र्ड योर्ड। 
 रसायन ववज्ञान 

 यननट-1 आवतड सारणी और परमाणु गुण : 2 
अरु् के मूल कर् (इलेक्िॉन, प्रोटॉन, न्यूरॉन), रदरफोर्डण क  परम रु् मॉर्डल, क्व ंटम संख्य , प उली क  अपवजणन तनयम, औफब उ 
तनयम, कक्ष  के प्रक र(S, p, d, f), कक्ष  के आक र, हंुर्ड क  तनयम, आरु्तनक आविण स रर्ी,  परम रु् गुर्ों में पररविणन (आक र, 
आयनीकरर्, ववभव, इलेक्िॉन बंरु्ि , ववद्युि ऋर् त्मकि )। 

यननट-2 एस-ब्लिॉक और पी-ब्लिॉक तत्व 2 
स म न्य पररचय, इलेक्िॉतनक ववन्य स, घटटि होन , ऑक्सीकरर् अवस्ि , भौतिक और र स यतनक गुर्ों में प्रववृत्त, तनश्ष्िय युग्म 
प्रभ व। 

यननट-3 रासायननक संतुिन 2 
संिुलन को प्रभ ववि करने व ले क रक, प्रतिविी और अपररविणनीय प्रतिकिय एाँ, र स यतनक संिुलन के तनयम, ले चेटेभलयर क  तनयम। 

यननट-4 आयननक संतुिन 2 
एभसर्ड आर् ररि संिुलन, पी एच क  म न, सम न आयन प्रभ व, बफर ववलयन, एभसर्ड आर् ररि अनुम पन। 

यननट-5 गैसीय अवस्िा 2 
गुर्, बॉयल क  तनयम, च ल्र्स क  तनयम, एवोगैड्रो क  तनयम, र्ड ल्टन क  तनयम, आदशण गैस समीकरर्, ग्र हम क  ववसरर् क  तनयम, 
गैसों क  गतिज भसद्र् ंि। 

यननट-6 तरि आवस्िा 2 
िरल पद िों के गुर्, व ष्प दब व, सिह र्खचं व, चय नि । 

यननट-7 ठोस अवस्िा 2 
ठोस पद िों के गुर्, ठोस पद िों क  वगीकरर्, कोभशक  इक ई और उनके प्रक र, किस्टल की पैककंग, सरल आयतनक यौथगकों  की 
संरचन । 

यननट-8 घोि 2 
ववलेय, ववल यक, ववलयन, ववलयनों की स ंद्रि  (मोल ररटी, न मणलि , फॉमभैलटी, मोल ररटी, मोल अंश, भ र प्रतिशि), ववलयनों के 
प्रक र (गैस ववलयन, द्रव ववलयन, ठोस ववलयन, र उल्ट क  तनयम, आदशण और गैर-आदशण ववलयन, ववलयनों के सहसंयोजी गुर् 

यननट-9 कािडननक लमश्रणों की नामपद्धनत और सामान्य गुण 2 
IUPAC न मकरर् के तनयम, प्रतिकिय  के प्रक र (प्रतिस्ि पन, जोड़न , तनष्क सन), इलेक्िोफ इल, न्यूश्क्लयोफ इल, 
इन्र्डश्क्टव प्रभ व, इलेक्टोमेररक प्रभ व, अनुन द, ह इपरकॉनज़्जयूगेशन, स्िैतिक प्रभ व, सम वयवि  (संरचन त्मक और 
स्टीररयो) 

 

यननट-10 हाईड्रोकािडन 2 
पररभ ष  और हैइड्रोक बणन के प्रक र (एल्केन, एश्ल्कन, एल्क इन, एरीन), हैइड्रोक बणन की िैय री, भौतिक गुर्, 
र स यतनक गुर्। 

 

                                            कुि 50 
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अनुिग्नक-XVII 
 

िाइबे्रररयन 

 
ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 

i ज्ञ न क  ब्रनम ंर्ड, संरचन  और गुर्, ववषयों के रचन  के स र्न, ववभभन्न प्रक र के ववषय, ववषयों क  
ब्रनम ंर्ड जैस  कक वगीकरर् की ववभभन्न योजन ओं में मैप ककय  गय  है।  

12 से 14 

ii ग्रंिसूची वववरर्, सूचीपत्र क  उद्देचय, संरचन  और प्रक र, भौतिक प्रपत्र सटहि ओपीएसी भरने के तनयम, 
सूचीकरर् के म नक भसद्र् ंि, दस्ि वेज़ वववरर् में अभ्य स के भसद्र् ंिों क  अवलोकन, म नकीकरर् में 
विणम न रुझ न, वववरर् और ववतनमय, सूचीकरर् क  म नक प ठ्यिम। 

12 से 14 

iii ज्ञ न के संगठन की ववथर्, ववचव और भ रि क  स म न्य ज्ञ न, पुस्िक लय वगीकरर् क  स म न्य 
भसद्र् ंि, वगीकरर् के म नक भसद्र् ंि और उनके अनुप्रयोग, पुस्िक लय वगीकरर् की प्रज तिय ाँ, 
वगीकरर् की म नक योजन एाँ और उनकी ववशेषि एाँ, सीसी, ईर्डीसी, यूर्डीसी, संकेिन: [आवचयकि , क यण, 
ववशेषि एाँ], पुस्िक लय वगीकरर् योजन ओं क  डर्डज़ इन और ववक स, म नक उप-ववभ जन सूचक ंक, 
पुस्िक लय वगीकरर् में रुझ न। 

12 से 14 

vi ववषयों क  वगीकरर्, शैक्षक्षक मनोववज्ञ न, ववषय वगीकरर् के भसद्र् ंि। 8 से 12 
                                                                                         कुि 50 
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अनुिग्नक-XVIII 
प्रािलमक लशक्षक/प्रािलमक रेिवे लशक्षक  

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
a सीखने वािे को समझनाः 

 ववक स की अवर् रर् , पररपक्वि  और ववक स, ववक स के भसद्र् ंि और व द-ववव द, ववक स क यण और 
चुनौतिय ाँ। 

  ववक स के क्षेत्रः श रीररक, संज्ञ न त्मक, स म श्जक-भ वन त्मक, नैतिक आटद। ववक स में ववचलन और 
उसके तनटहि िण  

 ककशोर वस्ि  को समझन ःआवचयकि एाँ, चुनौतिय ाँ और संस्ि गि समिणन डर्डज इन करने के तनटहि िण। 
 प्र िभमक और म ध्यभमक सम जीकरर् एजेंभसयों की भूभमक । होम स्कूल की तनरंिरि  सुतनश्चचि 

करन । 

18 से 20 

b सीखाना और सीखना को समझनाः 
 भसद्र् ंतिक पररपे्रक्ष्य से सीखने के भलए व्यवह रव द, संज्ञ न त्मकव द और रचन त्मकि व द के तनम्न 

के भलए ववशेष संदभों के स ि उनक  तनटहि िण और । 
 भशक्षक की भूभमक   
 भशक्ष िी की भूभमक  
 भशक्षक और ववद्य िी के संबंर् की प्रकृति 
 भशक्षर् ववथर्यों क  चयन 
 कक्ष  क  व ि वरर् 
 अनुश सन, श सन इत्य टद की समझ 
 सीखने को प्रभ ववि करने व ले क रक और उनके भलए तनटहि िणः 
 कक्ष  के भलए तनदेशों क  िैय र करन  
 ववद्य थिणयों की गतिववथर्यों की योजन  बन न  
 ववद्य लय/स्कूल में सीखने की स्ि न बन न  
 सीख ने-सीखने की योजन  िैय र करन  और आयोजन करन  
 प ठ्यिम और प ठ्यचय ण की अवर् रर् , अपरोक्ष और छुप  प ठ्यिम 
 मूलभूि स क्षरि  और संख्य त्मकि , बचपन में प्र रंभभक देखभ ल और भशक्ष  
 योग्यि  आर् ररि भशक्ष , अनुभव त्मक भशक्ष  आटद 
 अनुदेश त्मक योजन एाँ -  व वषणक योजन , इक ई की योजन , प ठ की योजन  
 अनुदेश त्मक स मग्री और स र्न 
 सीख ने-सीखने के भलए सूचन  एवं संच र प्रोद्योथगकी  
 सीखने क , भसखने के भलए और सीख क  मूल्य ंकनः अिण, उद्देचय और प्रत्येक की योजन  बन िे 

समय ध्य न रखने योग्य ब िें 
 सीख ने-सीखने की प्रकिय  को बढ़ न ः कक्ष  क  अवलोकन और प्रतिकिय , रचन व दी भशक्षर् के स र्न 

के रूप में कुछ ववच र और संव द। 

18 से 20 

c सीखने का एक अनुकूि वातावरण तैयार करनाः 
• ववववर्ि , ववकल ंगि  और सम वेशन की अवर् रर् एं, स म श्जक तनम णर् के रूप में ववकल ंगि  के 

तनटहि िण, ववकल ंगि  के प्रक र-उनकी पहच न और हस्िक्षेप 
 ववद्य लय में म नभसक स्व स्थ्य की अवर् रर् , सभी छ त्रों और कमणच ररयों के भलए म नभसक स्व स्थ्य 

के उपच र त्मक, तनव रक और प्रोत्स हक आय मों को संबोथर्ि करन , म गणदशणन और पर मशण क  
प्र वर् न करन । 

 ववद्य लय और समुद य को एक सीखने के संस र्न के रूप में ववकभसि करन ।  

4 से 6 
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ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
d ववद्यािय संगठन और नेततृ्वः 

 एक थचिंनशील व्यवस यी, दल तनम णि , पहल प्र रंभ करने व ल , प्रभशक्षक, और संरक्षक के रूप में 
लीर्डर 

 ववद्य लय पररपे्रक्ष्य में नेितृ्व- अनुदेश त्मक, वविररि और पररविणनक री। 
 दृश्ष्टकोर् बन न , लक्ष्य तनर् णररि करन  और ववद्य लय ववक स के भलए योजन  िैय र करन । 
 ववद्य लय प्रकिय ओं और मंचों क  उपयोग कर भसख ने और सीखने को मजबूि करने के भलए व वषणक 

कैलेंर्डर, समय-स रर्ी, अभभभ वक-भशक्षक मंच, ववद्य लय सभ , भशक्षक ववक स मंच, अध्य पन-भशक्ष  में 
सुर् र ल ने के भलए उपलश्ब्र्यों के र्ड ट  क  अनुप्रयोग करन , ववद्य लय स्व-मूल्य ंकन और सुर् र। 

 समुद य, उद्योग और अन्य पड़ोसी ववद्य लयों और उच्च भशक्ष  संस्ि नों के स ि स झेद री बन कर 
सीखने व ल  समुद य बन न । 

4 से 6 

e लशक्षा में पररपे्रक्ष्यः 
 भशक्ष  के लक्ष्यों को प्र प्ि करने में ववदय लय की भूभमक । 
 NEP-2020: बचपन में प्र रंभभक देखभ ल और भशक्ष ; सीखने की नींव, मूलभूि स क्षरि  और 

संख्य त्मकि ; ववद्य लय में प ठ्यिम और भशक्ष श स्त्र; समग्र और एकीकृि भशक्ष ; न्य यसंगि और 
सम वेशी भशक्ष , सभी के भलए भशक्ष , योग्यि  आर् ररि भशक्ष  और भशक्षर् ।  

 ब ल अथर्क रों के भलए म गणदशणक भसद्र् ंि, बच्चों के सुरक्षक्षि व ि वरर् के अथर्क र की रक्ष  करन  
और प्र वर् न करन , बच्चों क  तनःशुल्क एवं अतनव यण भशक्ष  क  अथर्क र अथर्तनयम, 2009.  

 स्कूली भशक्ष  के ववशेष संदभण में भशक्ष  में र ष्िीय नीतियों क  ऐतिह भसक अध्ययन। 
 स्कूल प ठ्यिम के भसद्र् ंिः पररपे्रक्ष्य, सीखन  और ज्ञ न, प ठ्यचय ण क्षेत्र, स्कूल चरर्-भशक्ष श स्त्र और 

मूल्य ंकन। 

2 से 3 

                                                                                            कुि 50 
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अनुिग्नक-XIX 
 

िोक अलभयोजक 

 
ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 

1 कानूनी अवधारणाएँ 3 से 4 
क नून के िहि व्यश्क्ि- प्र कृतिक और क नूनी व्यश्क्ित्व- ज नवरों, अजन्मे और मिृ व्यश्क्ि की क नूनी 
श्स्िति- कॉपोरेट व्यश्क्ित्व- कॉपोरेट आपर थर्क द तयत्व- संपवत्त की अवर् रर् - संपवत्त के प्रक र और 
अथर्ग्रहर् के िरीके- स्व भमत्व और कब्जे की अवर् रर् - अथर्क रों की अवर् रर्  और प्रक र- र ज्य- 
इसके आवचयक ित्व और र ज्य के प्रक र। 

2 अपराध शास्त्र और दंर् शास्त्र 3 से 4 
अपर र् क रक क रर् - अपर र् ववज्ञ न क  सक र त्मक स्कूल- लोम्ब्रोसो, एनररको फेरी और ट र्डे- अपर र् 
और सम जश स्त्र- गरीबी और अपर र्- ववभेदक संघ भसद्र् ंि- सफेदपोश अपर र्- दंर्ड के भसद्र् ंि- 
सुर् र त्मक और पुनव णस िकनीक- भ रिीय दंर्ड संटहि  के िहि दंर्ड के प्रक र- मतृ्युदंर्ड और इसकी 
संवैर् तनक वैर्ि - जेल श्रम- पैरोल। 

3 अपराध के सामान्य लसद्धांत 3 से 4 
अपर र् और उसकी पररभ ष - एक्टस रेस- स्वैश्च्छक कृत्य- उपेक्ष  से क ररि क यण- अपकृत्य और अपर र् 
में अंिर- मेन्स रीआ- भ रिीय दंर्ड संटहि  के अंिगणि इसके स्िर- अपूर्ण अपर र्- स म न्य आशय- 
आपर थर्क षर्डयंत्र- आपर थर्क प्रय स- दषु्पे्ररर्। 

4 भारतीय न्याय सटहतंा के अंतगडत सामान्य अपवाद 5 से 7 
भ रिीय न्य य संटहि , 2023 क  अध्य य III - िथ्यों की भूल- न्य तयक क यण- दघुणटन एाँ- शैशव वस्ि  
और प गलपन के क यण- सहमति और दब व - िुच्छ ब िें- तनजी बच व- अन्य क्षम्य और न्य योथचि 
क यण- स म न्य अपव दों की न्य तयक व्य ख्य । 

5 मानव शरीर के प्रनत अपराध 3 से 4 
गैर इर दिन हत्य  और हत्य  - ल परव ही से मौि - दहेज हत्य  और आत्महत्य  - गभणप ि क  क रर् 
बनन  - चोट और गंभीर चोट - एभसर्ड अटैक - अपहरर् - मटहल  की शील के र्खल फ अपर र् - 
बल त्क र और अप्र कृतिक अपर र् - आपर थर्क क नून संशोर्न 2013 और इसके तनटहि िण - बच्चों के 
र्खल फ यौन शोषर् और क यणस्िल पर मटहल ओं के यौन उत्पीड़न पर प्र संथगक ववशेष क नून - न्य तयक 
प्रतिकिय एं। 

6 संपवि के ववरूद्ध अपराध और अन्य अपराध 5 से 7 
चोरी, जबरन वसूली, र्डकैिी और र्डकैिी क  अपर र् - संपवत्त क  आपर थर्क दरुुपयोग - ववचव सघ ि - 
चोरी की संपवत्त प्र प्ि करन  - र्ोख र्ड़ी - शर रि - आपर थर्क अतिच र - ज लस जी - झूठी गव ही - 
स वणजतनक उपद्रव को प्रभ ववि करने व ले अपर र् - र ज्य के र्खल फ अपर र् - र्मण और ववव ह के 
र्खल फ अपर र् - अचलीलि । 

7 आपराथधक न्याय प्रशासन 5 से 7 
आपर थर्क न्य य प्रश सन क  उद्देचय- भ रि में आपर थर्क न्य य लयों के वगण और उनक  क्षेत्र थर्क र- 
लोक अभभयोजक और उनकी भूभमक - क यणक री मश्जस्िेट- पुभलस क  संगठन और उसकी शश्क्िय ं- 
अपर र्ों क  वगीकरर्- सजं्ञेय और असंज्ञेय- जम निीय और गैर-जम निी- भ रिीय क नूनी प्रर् ली के 
िहि पीडड़ि संरक्षर्- अपील, पुनरीक्षर् के उप य और उच्च न्य य लय की अंितनणटहि शश्क्िय ं- जम नि 
और अथग्रम जम नि। 
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ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
8 साक्ष्य के लसद्धांत 5 से 7 

भ रिीय स क्ष्य अथर्तनयम, 2023 - स क्ष्य- सुसंगि िथ्य- स क्ष्य की स्वीक यणि - सबूि के भ र की 
अवर् रर् - स्वीक रोश्क्ि- पभुलस अथर्क ररयों के समक्ष स्वीक रोश्क्ि- मतृ्युपूवण किन- दस्ि वेजी स क्ष्य- 
स वणजतनक दस्ि वेजों क  स क्ष्य त्मक मूल्य- स क्ष्य क नून के िहि र् रर् एं- अफव ह तनयम और 
अपव द- इलेक्िॉतनक स क्ष्य- ववशेषज्ञ स क्ष्य- व्यश्क्ि की पहच न- गव ह और गव ह की परीक्ष - स क्ष्य की 
अस्वीकृति। 

9 अलभयुक्त और थगरफ्तार व्यक्क्त के संवैधाननक अथधकार 5 से 7 
आपर थर्क प्रकिय  में अभभयोग त्मक और ज ंच प्रर् ली- तनष्पक्ष सुनव ई की अवर् रर् - संवैर् तनक 
अथर्क र के रूप में तनष्पक्ष सुनव ई- स म श्जक आथिणक अपर र् और सबूि के बोझ क  स्ि न ंिरर्- 
आरोपी व्यश्क्ि के अथर्क र- आत्म-दोषभसद्थर् के र्खल फ अथर्क र- आपर थर्क प्रकिय  संटहि  के िहि 
आरोपी और पीडड़ि की परीक्ष - न को ववचलेषर् जैसे वैज्ञ तनक परीक्षर्- संवैर् तनक वैर्ि - दोहरे खिरे के 
र्खल फ अथर्क र- सवंैर् तनक और क नूनी प्र वर् न- पूवणव्य पी क नून और आपर थर्क प्रकिय - गोपनीयि  
और आपर थर्क प्रकिय  क  अथर्क र- भूल ज ने क  अथर्क र- कैटदयों के अथर्क र- मनम नी थगरफ्ि री के 
भलए मुआवजे क  अथर्क र- तनव रक नजरबंदी- मुफ्ि क नूनी सह यि - क नूनी सेव  प्र थर्करर्। 

10 भारतीय नागररक सुरक्षा सटहतंा (ववलभन्न धाराएं) 5 से 7 
11 रेिवे सुरक्षा िि अथधननयम,1957 रेिवे अथधननयम,1989 एवं रेिवे संपवि (गैर-कानूनी कब्लजा) 

अथधननयम,1966 
5 से 7 

                                                                                           कुि 50 
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अनुिग्नक-XX 
 

वैज्ञाननक पयडवेक्षक (एगोनॉलमक्स और प्रलशक्षण) 

 
 

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
1 िुननयादी मनोवैज्ञाननक प्रकियाएँ 6  से 8  

संवेदन , र् रर् , ध्य न, स्मतृि, सीखन  और समस्य  सम र् न, भ वन  और पे्ररर् , म नव क्षमि ओं की 
प्रकृति, बुद्थर्, योग्यि  और रुथच 

2 जैव-शारीररक प्रकियाएँ 7  से 8  
कें द्रीय, पररर्ीय और स्व यत्त िंत्रत्रक  िंत्र, मश्स्िष्क क यों क  स्ि नीयकरर्, गोल र्ण ववभशष्टि , िंत्रत्रक  
आवेग च लन, ररसेप्टर प्रर् ली, अंिःस्र वी िंत्र (श रीररक ववक स, भ वन त्मक गतिववथर्यों और व्यश्क्ित्व 
में भूभमक ), नींद और उते्तजन  

3 व्यक्क्तत्व का मनोववज्ञान 6  से 8  
व्यश्क्ित्व की अवर् रर् , व्यश्क्ित्व क  ववक स और वदृ्थर्, व्यश्क्ित्व के भसद्र् ंि, म पन की िकनीकें , 
व्य ख्य  और भववष्यव र्ी 

4 शोध पद्धनत 6  से 8  
शोर् पद्र्तिय ाँ, शोर् डर्डज इन, पररकल्पन , नमून करर् िकनीक, र्डटे  संग्रह और ववचलेषर् के िरीके, र्डटे  
की व्य ख्य  और ररपोटण लेखन 

5 परीक्षण ननमाडण 6  से 8  
मनोवैज्ञ तनक परीक्षर्ों की पररभ ष , परीक्षर्ों के प्रक र, मनोवैज्ञ तनक परीक्षर्ों क  तनम णर् और 
म नकीकरर्, ववचवसनीयि  और वैर्ि  क  आकलन, म नदंर्डों क  ववक स 

6 मनोववज्ञान में सांक्ख्यकीय ववथध 6  से 8  
म पन क  पैम न , कें द्रीय प्रववृत्त और पररविणनशीलि  के उप य, म नक अंक, स म न्यीकृि म नक अंक 
वविरर्, प्रतिशि रैंक, स म न्य वविरर्, स म न्य वि के अंिगणि क्षते्र, अंिरों क  महत्व, सहसंबंर् और 
प्रतिगमन, ववचरर् क  ववचलेषर्, पररकल्पन  परीक्षर्, म प की ववचवसनीयि  और वैर्ि , परीक्षर् पैम ने 
और म नदंर्ड 

7 अनुप्रयुक्ि मनोववज्ञ न 7  से 8  
व्यश्क्िगि अंिर और म प, व्यश्क्ित्व क  मूल्य ंकन, मनोवैज्ञ तनक ववक र और म नभसक स्व स्थ्य, 
दृश्ष्टकोर्, उद्योग और संगठन में मनोववज्ञ न, नैद तनक सेटटगं्स में मनोववज्ञ न 

                                                                                           कुि 50 
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अनुिग्नक-XXI 

 

वैज्ञाननक सहायक/प्रलशक्षण 

 
 

ि. सं. वविय प्रश्नों की संख्या 
1 िुननयादी मनोवैज्ञाननक प्रकियाएँ 7 से 8  

संवेदन , र् रर् , ध्य न, स्मतृि, सीखन  और समस्य  सम र् न, भ वन  और पे्ररर् , म नव क्षमि ओं की 
प्रकृति, बुद्थर्, योग्यि  और रुथच 

2 व्यक्क्तत्व का मनोववज्ञान  5 से 7   
व्यश्क्ित्व की अवर् रर् , व्यश्क्ित्व क  ववक स और वदृ्थर्, व्यश्क्ित्व के भसद्र् ंि, म पन की िकनीकें , 
व्य ख्य  और अनुम न  

3 परामशड और प्रलशक्षण 6 से 8  
पर मशण के भसद्र् ंि, पर मशण के प्रक र, पर मशण की िकनीक, पे्ररर्  और मनोबल से संबंथर्ि कमणच री 
पर मशण, प्रभशक्षर् आवचयकि ओं क  आकलन 

4 शोध पद्धनत 6 से 8  
शोर् पद्र्तिय ाँ, शोर् डर्डज इन, पररकल्पन , नमून करर् िकनीक, र्डटे  संग्रह और ववचलेषर् के िरीके, र्डटे  
की व्य ख्य  और ररपोटण लेखन 

5 परीक्षण ननमाडण 6 से 8  
मनोवैज्ञ तनक परीक्षर्ों की पररभ ष , परीक्षर्ों के प्रक र, मनोवैज्ञ तनक परीक्षर्ों क  तनम णर् और 
म नकीकरर्, ववचवसनीयि  और वैर्ि  क  आकलन, म नदंर्डों क  ववक स 

6 मनोववज्ञान में सांक्ख्यकीय ववथध 6 से 8  
म पन क  पैम न , कें द्रीय प्रववृत्त और पररविणनशीलि  के उप य, म नक स्कोर और स म न्यीकृि म नक 
स्कोर वविरर्, प्रतिशि रैंक, स म न्य वविरर्, स म न्य वि के अंिगणि क्षते्र, अंिर क  महत्व, सहसंबंर् 
और प्रतिगमन, ववचरर् क  ववचलेषर्, पररकल्पन  परीक्षर्, म प की ववचवसनीयि  और वैर्ि , परीक्षर् 
पैम ने और म नदंर्ड 

7 अनुप्रयुक्त मनोववज्ञान 6 से 8  
व्यश्क्िगि अंिर और म प, व्यश्क्ित्व क  मूल्य ंकन, मनोवैज्ञ तनक ववक र और म नभसक स्व स्थ्य, 
दृश्ष्टकोर्, उद्योग और संगठन में मनोववज्ञ न, नैद तनक सेटटगं्स में मनोववज्ञ न 

                                                                                           कुि 50 
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अनुिग्नक-A 

सीईएन – 07/2024 पोस्ट पैरामीटर 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

1  स्नातकोिर लशक्षक   
 /वाणणज्य 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से व र्र्ज्य के ववषय में कुल 
भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। िि वप, अप्ल इर्ड / 
त्रबजनेस ईकोनोभमक्स में एम. कॉम के डर्डग्री र् रक प त्र नहीं होंगे।  
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

2   स्नातकोिर लशक्षक   
 /वाणणज्य (पुरुि) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से व र्र्ज्य के ववषय में कुल 
भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। िि वप, अप्ल इर्ड / 
त्रबजनेस ईकोनोभमक्स में एम. कॉम के डर्डग्री र् रक प त्र नहीं होंगे।  
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

3  स्नातकोिर लशक्षक   
 /टहदंी 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से स्न िक स्िर पर टहदंी 
ववषय के स ि कुल भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि टहदंी य  
संस्कृि के ववषय में म स्टर डर्डग्री। 
ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) टहदंी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 
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कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

4   स्नातकोिर लशक्षक   
 /टहदंी (पुरुि) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से स्न िक स्िर पर टहदंी 
ववषय के स ि कुल भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि टहदंी य  
संस्कृि के ववषय में म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) टहदंी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

5  स्नातकोिर लशक्षक 
/पोलिटटकि साइंस  

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से पोभलटटकल स इंस के 
ववषय में कुल भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री।   
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

6  स्नातकोिर लशक्षक  
 /िंगािी 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बंग ली के ववषय में कुल 
भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री।   
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) बंग ली म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

7  स्नातकोिर लशक्षक  
 /जीव ववज्ञान 

(अंगे्रजी माध्यम) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 
एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) वनस्पति ववज्ञ न/ प्र र्ीश स्त्र/जीवन ववज्ञ न/जैव ववज्ञ न/ आनुवंभशकी/ 
सूक्ष्म जीव ववज्ञ न/जैव प्रौद्योथगकी/ आश्ण्वक जैव/प्ल ंट शरीर किय  
ववज्ञ न में एनसीईआरटी के क्षेत्रीय भशक्ष  मह ववद्य लय क  दो वषीय 
एकीकृि स्न िकोत्तर एम.एससी. कोसण।  

अिवा 
ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से वनस्पति ववज्ञ न/ 
प्र र्ीश स्त्र/जीवन ववज्ञ न/जैव ववज्ञ न/ आनुवंभशकी/ सूक्ष्म जीव ववज्ञ न/जैव 
प्रौद्योथगकी/ आश्ण्वक जैव/प्ल ंट शरीर किय  ववज्ञ न में कुल भमल कर कम 
से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री, यटद स्न िक स्िर पर 
वनस्पति ववज्ञ न और जीव ववज्ञ न क  अध्ययन ककय  हो िो। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान।  

8   स्नातकोिर लशक्षक  
 /जीव ववज्ञान 
(अंगे्रजी माध्यम) 

(पुरुि) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 
एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) वनस्पति ववज्ञ न/ प्र र्ीश स्त्र/जीवन ववज्ञ न/जैव ववज्ञ न/ आनुवंभशकी/ 
सूक्ष्म जीव ववज्ञ न/जैव प्रौद्योथगकी/ आश्ण्वक जैव/प्ल ंट शरीर किय  
ववज्ञ न में एनसीईआरटी के क्षेत्रीय भशक्ष  मह ववद्य लय क  दो वषीय 
एकीकृि स्न िकोत्तर एम.एससी. कोसण।  

अिवा 
ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से वनस्पति ववज्ञ न/ 
प्र र्ीश स्त्र/जीवन ववज्ञ न/जैव ववज्ञ न/ आनुवंभशकी/ सूक्ष्म जीव ववज्ञ न/जैव 
प्रौद्योथगकी/ आश्ण्वक जैव/प्ल ंट शरीर किय  ववज्ञ न में कुल भमल कर कम 
से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री, यटद स्न िक स्िर पर 
वनस्पति ववज्ञ न और जीव ववज्ञ न क  अध्ययन ककय  हो िो। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान।  

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 75 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

 

 

 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

9 स्नातकोिर लशक्षक 
 /गणणत 
(अंगे्रजी माध्यम) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) गर्र्ि में एनसीईआरटी के क्षेत्रीय भशक्ष  मह ववद्य लय क  दो वषीय 
एकीकृि स्न िकोत्तर एम.एससी. कोसण।  

अिवा 
ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से गर्र्ि/अनुप्रयुक्ि गर्र्ि 
(अप्ल इर्ड मैिेमैटटक्स) में कुल भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि 
म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान।  

10 स्नातकोिर लशक्षक 
 /गणणत 
(अंगे्रजी माध्यम) 

(मटहिा) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी,  
ककसी संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) गर्र्ि में एनसीईआरटी के क्षेत्रीय भशक्ष  मह ववद्य लय क  दो वषीय 
एकीकृि स्न िकोत्तर एम.एससी. कोसण।  

अिवा 
ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से गर्र्ि/अनुप्रयुक्ि गर्र्ि 
(अप्ल इर्ड मैिेमैटटक्स) में कुल भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि 
म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान।  

 

 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 76 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

 

 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

11  स्नातकोिर लशक्षक 
/रसायन ववज्ञान 
(अंगे्रजी माध्यम) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) रस यन ववज्ञ न में एनसीईआरटी के क्षेत्रीय भशक्ष  मह ववद्य लय क  
दो वषीय एकीकृि स्न िकोत्तर एम.एससी. कोसण।  

अिवा 
ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से रस यन ववज्ञ न/ जीव रस यन 
(ब योकेभमस्िी) में कुल भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर 
डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

12  स्नातकोिर लशक्षक 
 /अिडशास्त्र 

 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से अिणश स्त्र / अनुप्रयुक्ि 
अिणश स्त्र (एप्ल इर्ड इकोनॉभमक्स) / व्य वस तयक अिणश स्त्र (त्रबजनेस 
इकोनॉभमक्स) में कुल भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर 
डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) टहन्दी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

 

 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 77 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

13  स्नातकोिर लशक्षक 
 /अंगे्रजी 

(मटहिा) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से अंगे्रजी में कुल भमल कर 
कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

14   स्नातकोिर लशक्षक 
 /अंगे्रजी 

(पुरुि) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से अंगे्रजी में कुल भमल कर 
कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

15   स्नातकोिर लशक्षक 
 /अंगे्रजी 

 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से अंगे्रजी में कुल भमल कर 
कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

 

 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 78 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

16  स्नातकोिर लशक्षक 
 /भूगोि 
(अंगे्रजी माध्यम) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) भूगोल में एनसीईआरटी के के्षत्रीय भशक्ष  मह ववद्य लय क  दो वषीय 
एकीकृि स्न िकोत्तर एम.एससी. कोसण।  

अिवा 
ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से भूगोल में कुल भमल कर कम 
से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

17  स्नातकोिर लशक्षक 
 /इनतहास 
(अंगे्रजी माध्यम) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से इतिह स में कुल 
भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

18 स्नातकोिर लशक्षक 
 /गहृ ववज्ञान 
(अंगे्रजी माध्यम) 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से गहृ ववज्ञ न में कुल 
भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 79 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

19  स्नातकोिर लशक्षक 
 /भौनतक ववज्ञान 

 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) भौतिक ववज्ञ न में एनसीईआरटी के क्षेत्रीय भशक्ष  मह ववद्य लय क  
दो वषीय एकीकृि स्न िकोत्तर एम.एससी. कोसण।  

अिव  
ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से भौतिक ववज्ञ न / 
इलेक्िॉतनक्स / अनुप्रयुक्ि भौतिकी (एप्ल इर्ड कफश्जक्स) / न भभकीय 
भौतिकी (न्यूश्क्लयर कफश्जक्स)  में कुल भमल कर कम से कम 50% 
अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) टहन्दी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

20 स्नातकोिर लशक्षक 
 /भौनतक ववज्ञान 

(मटहिा) 
 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) भौतिक ववज्ञ न में एनसीईआरटी के क्षेत्रीय भशक्ष  मह ववद्य लय क  
दो वषीय एकीकृि स्न िकोत्तर एम.एससी. कोसण।  

अिव  
ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से भौतिक ववज्ञ न / 
इलेक्िॉतनक्स / अनुप्रयुक्ि भौतिकी (एप्ल इर्ड कफश्जक्स) / न भभकीय 
भौतिकी (न्यूश्क्लयर कफश्जक्स)  में कुल भमल कर कम से कम 50% 
अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) टहन्दी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

 

 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 80 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

21 स्नातकोिर लशक्षक 
 /भौनतक ववज्ञान 

(पुरुि) 
 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) भौतिक ववज्ञ न में एनसीईआरटी के क्षेत्रीय भशक्ष  मह ववद्य लय क  
दो वषीय एकीकृि स्न िकोत्तर एम.एससी. कोसण।  

अिवा 
ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से भौतिक ववज्ञ न / 
इलेक्िॉतनक्स / अनुप्रयुक्ि भौतिकी (एप्ल इर्ड कफश्जक्स) / न भभकीय 
भौतिकी (न्यूश्क्लयर कफश्जक्स)  में कुल भमल कर कम से कम 50% 
अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। 
(ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  उसके समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) टहन्दी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

22 स्नातकोिर लशक्षक 
/समाज शास्त्र 

 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/अंग 
संबंर्ी भशथिलि  के 

त्रबन  एसर्डी/ एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ क) ककसी भी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से सम ज श स्त्र में कुल 
भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि म स्टर डर्डग्री। 
ख) म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.एर्ड य  समकक्ष डर्डग्री। 
(ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में दक्षि । 
वांछनीय : कंप्यूटर एप्पिीकेशनों का ज्ञान। 

 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 81 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

23 
 

स्नातकोिर लशक्षक 
/शारीररक प्रलशक्षण 

 

8 47600 सी-2 18 48 नहीं नहीं नहीं नहीं नहीं (क) र ष्िीय अध्य पक भशक्ष  पररषद (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) 
ववतनयम, 2009 के अनुस र कम से कम 55% अंकों के स ि श रीररक 
प्रभशक्षर् में स्न िक (बी. पी. एर्ड.) या श रीररक प्रभशक्षर् में स्न िक 
(बी.पी.इ.) या स्व स्थ्य और श रीररक प्रभशक्षर् के स ि ववज्ञ न  में स्न िक 
(बी.एस.सी.) और खेल में डर्डग्री। 

अिवा 
10 टदसंबर, 2007 को अथर्सूथचि र ष्िीय अध्य पक भशक्ष  पररषद (म न्यि  
म नदंर्ड और प्रकिय ) ववतनयम, 2007, के अनुस र कम से कम 50% अंक 
के स ि बी. पी. एर्ड. (B.P.Ed) डर्डग्री / च र वषीय बी. पी. एर्ड. (इंटीगे्रटेर्ड) 
[B.P.Ed (Intigrated)] व्य वस तयक(प्रोफेशनल) डर्डग्री। 

अिवा 
13 नवंबर, 2002 को अथर्सूथचि र ष्िीय अध्य पक भशक्ष  पररषद (म न्यि  
के भलए आवेदन पत्र,आवेदन जम  करने की समय सीम , भशक्षक भशक्ष  
क यणिमों की म न्यि  और नए प ठ्यिम य  प्रभशक्षर् शुरू करने की 
अनुमति के भलए म नदंर्डों और म नकों क  तनर् णरर्) ववतनयम, 2002  के 
अनुस र कम से कम 55% अंकों के स ि बी.पी.एर्ड. (B.P.Ed) या कम से 
कम 50% अंकों के स ि िीन वषण की अवथर् क  बी.पी.इ. (B.P.E) 
प ठ्यिम (य  समकक्ष)।  
 

 (ख) र ष्िीय अध्य पक भशक्ष  पररषद से म न्यि  प्र प्ि ककसी भी संस्ि न से 
कम से कम दो वषण अवथर् क  एम.पी.एर्ड (M.P.Ed)। 

  
 नोटः यटद उम्मीदवार अन्यिा अच्छी तरह से योग्य है तो सक्षम प्राथधकारी 

के वववेकानुसार तिा कारणों को लिणखत रूप में अलभलिणखत करने के 
िाद शैक्षणणक योग्यता में छूट दी जा सकती है। 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 82 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

24  स्नातकोिर लशक्षक 
/कंप्यूटर साइंस  

 

8 47600 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ कुल भमल कर कम से कम 50% अंकों के स ि तनम्नभलर्खि में से कोई भी: 
 
(क) बी.ई. (B.E.) या बी.टेक (कंप्यूटर स इंस / आईटी) के स ि कम्प्यूटर 
अनुप्रयोगों में स्न िकोत्तर डर्डप्लोम  या ' र्डीओईएसीसी, संच र एंव आईटी 
मंत्र लय से बी' य  'सी' लेवल डर्डप्लोम  के स ि एक वषण क  पढ़ ने क  
अनुभव। 

अिवा 
(ख) एम. एससी। (कंप्यूटर स इंस)/एमसीए के स ि एक वषण क  पढ़ ने क  
अनुभव। 

अिवा 
(ग) म स्टर ऑफ इंजीतनयररगं या एम. टेक (कंप्यूटर स इंस /आईटी)। 
 
नोट: पदोन्ननत के लिए िाद में पदधारी को िी.एर्. या समकक्ष डर्ग्री प्राप्त 
करनी होगी। 

25 
 

वैज्ञाननक पयडवेक्षक 
 /एगोनॉलमक्स और   
  प्रलशक्षण 

7 44900 बी-1 18 38 नहीं र्डीर्डब्ल्यू, 
एएवी, ककसी 

संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं नहीं (क) मनोववज्ञ न य  शरीर ववज्ञ न में द्वविीय शे्रर्ी की स्न िकोत्तर डर्डग्री। 
(ख) म नभसक क्षमि ओं और व्यश्क्ित्व के मनोवैज्ञ तनक परीक्षर् के प्रश सन 

में दो वषण क  अनुभव। 
अिवा 

     मनोववज्ञ न में दो वषण के अनुसंर् न क यण क  अनुभव। 
अिवा  

प्रभशक्षर् मॉड्यूल ववकभसि करने य  प्रभशक्षर् क यणिम संच भलि 
करने क  दो वषण क  अनुभव। 

वांछनीय : औद्योथगक मनोववज्ञान, एगोनॉलमक्स / काउंसेलिगं में ववशेिज्ञता 
के साि कंप्यूटर और सांक्ख्यकी का ज्ञान। 
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कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

26 
 

प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक /थचत्रकारी 
(अंगे्रजी माध्यम) 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/अं
ग संबंर्ी 

भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से ड्र इंग और पेंटटगं / लभलि कल  
में एम.ए. डर्डग्री। 

अिवा  
     कल  और कल  भशक्षर् में बी.ए. (ऑनसण)। 

अिवा 
ककसी म न्यि  प्र प्ि संस्ि न से न्यूनिम 2 वषण के पूर्ण क भलक डर्डप्लोम  के 
स ि ड्र इंग और पेंटटगं / लभलि कल  में द्वविीय शे्रर्ी की स्न िक डर्डग्री  

अिवा 
12वीं(+2स्टेज) के स ि पेंटटगं/लभलि कल  में न्यूनिम 4 वषीय पूर्ण क भलक 
डर्डप्लोम  य  कम से कम 5 वषण की अवथर् क  अंशक भलक  डर्डप्लोम । 
(ख) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि । 
वांछनीयः ककसी म न्यि  प्र प्ि संस्ि न से कम से कम 2 वषण क  अध्य पक 

प्रभशक्षर् प ठ्यिम य  ककसी म न्यि  प्र प्ि संस्ि न में 2 वषण क  
भशक्षर् क  अनुभव। 

27 मुख्य ववथध सहायक 
 

7 44900 सी-1 18 43 बी, 
एलवी 

ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 

एलसी, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/अं
ग संबंर्ी 

भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ ववथर् में ववचवववद्य लय की डर्डग्री के स ि ब र में अथर्वक्ि  के रूप में 3 
वषण क  स्ि यी अभ्य स। सेव रि रेलवे कमणच री जो ववथर् स्न िक हैं, वे भी 
इन पदों के भलए आवेदन करने के प त्र हैं, बशिे कक उन्होंने रेलवे प्रश सन 
की ककसी भी श ख  में कम से कम 5 वषण िक सेव  की हो। सीर्ी भिी के 
भलए तनर् णररि ररश्क्िय ं उन रेलवे मश्जस्िेटों के भलए भी उपलब्र् होंगी जो 
ऐसे पदों के भलए सीर्ी भिी के भलए तनर् णररि योग्यि  रखिे हैं और आवेदन 
करने के इच्छुक हैं। 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 84 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

28   िोक अलभयोजक  7 44900 सी-1 18 35 बी, 
एलवी 

ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
एलसी, 

र्डीर्डब्ल्यू, 
एएवी, ककसी 

संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/ 

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से ववथर् में स्न िक की डर्डग्री िि  ब र 
में अथर्वक्ि  के रूप में प ंच वषण क  अनुभव। 

29  शारीररक प्रलशक्षण 
अनुदेशक   
(अंगे्रजी माध्यम) 

7 44900 सी-2 18 48 नहीं नहीं नहीं नहीं नहीं श रीररक प्रभशक्षर् में स्न िक बी.पी.एर्ड. (B.P.Ed.) य  उसके 
समकक्ष। 
अंगे्रजी म ध्यम से श रीररक प्रभशक्षर् प्रद न करने में सक्षमि । 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

30  प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / किा 
(िंगािी माध्यम) 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (A) (क) कल  में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी 
भी न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के 
स ि कल  में स्न िक डर्डग्री य  कल  में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 
45% अंकों के स ि कल  में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और 
प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में 
एक वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 
12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री 
(बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके 
समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से 
कम 50% अंकों के स ि कल  में स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष 
भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि कल  में 
स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(B) (ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक 
स्न िक डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  
श्जन्होंने 09 टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ 
एलीमेंिी एजुकेशन य  समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(C) (ग) बंग ली म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि  ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की 
छूट दी जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

31   प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / किा 

(अंगे्रजी माध्यम) 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (D) (क) कल  में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी 
भी न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के 
स ि कल  में स्न िक डर्डग्री य  कल  में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% 
अंकों के स ि कल  में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) 
द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक 
वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 
12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री 
(बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके 
समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से 
कम 50% अंकों के स ि कल  में स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष 
भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि कल  में स्न िकोत्तर 
डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(E) (ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशि ेकक स्न िक 
डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 

टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  
समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(F) (ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि  ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट 
दी जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

32    प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक /  

जीव ववज्ञान 
(अंगे्रजी माध्यम) 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (G) (क) जीव ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे 
ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों 
के स ि जीव ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री य  वनस्पति ववज्ञ न/ प्र र्ीश स्त्र/जीवन 
ववज्ञ न/जैव ववज्ञ न/ आनुवंभशकी/ सूक्ष्म जीव ववज्ञ न/जैव प्रौद्योथगकी/ आश्ण्वक 
जैव/प्ल ंट शरीर किय  ववज्ञ न में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिव  कम से कम 45% अंकों 
के स ि जीव ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और 
प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में 
एक वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 
12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री 
(बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके 
समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से 
कम 50% अंकों के स ि जीव ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष 
भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि वनस्पति ववज्ञ न/ 
प्र र्ीश स्त्र/जीवन ववज्ञ न/जैव ववज्ञ न/ आनुवंभशकी/ सूक्ष्म जीव ववज्ञ न/जैव 
प्रौद्योथगकी/ आश्ण्वक जैव/प्ल ंट शरीर किय  ववज्ञ न में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन 
वषीय एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(H) (ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशि ेकक स्न िक 
डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 

टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  
समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(I) (ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि  ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट 
दी जाएगी। 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 88 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

33     प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / अंगे्रजी  

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (J) (क) अंगे्रजी में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी 
भी न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के 
स ि अंगे्रजी में स्न िक डर्डग्री य  अंगे्रजी में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 
45% अंकों के स ि अंगे्रजी में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और 
प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में 
एक वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 
12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री 
(बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके 
समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम 
से कम 50% अंकों के स ि अंगे्रजी में स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष 
भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि अंगे्रजी में 
स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(K) (ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक 
स्न िक डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  
श्जन्होंने 09 टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी 
एजुकेशन य  समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(L) (ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि  ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी 
जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 
7वें 

सीपीसी में 
वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

34 प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / भूगोि 
(अंगे्रजी माध्यम) 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) भूगोल में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी 
न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के स ि भूगोल 
में स्न िक डर्डग्री य  भूगोल में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% अंकों के 
स ि भूगोल में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) द्व र  इस 
संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक वषीय स्न िक डर्डग्री 
(बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) 
और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों 
के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  
बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि भूगोल में स्न िक डर्डग्री 
और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के 
स ि भूगोल में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र 
द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक स्न िक डर्डग्री में 
अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 टदसंबर, 2013 

से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  समकक्ष प ठ्यिम 
में प्रवेश ले भलय  है।  

(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि  ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत 
शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 
7वें 

सीपीसी में 
वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

35 प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / टहदंी 

 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) टहदंी में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी 
न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के स ि टहदंी 
में स्न िक डर्डग्री य  टहदंी में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% अंकों के स ि 
टहदंी में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् 
में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक वषीय स्न िक डर्डग्री 
(बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) 
और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% 
अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  
बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि टहदंी में स्न िक डर्डग्री 
और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के 
स ि टहदंी में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(M) (ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक स्न िक 
डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 

टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  
समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(N) (ग) टहदंी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि  ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत 
शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 
7वें 

सीपीसी में 
वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

36 प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / गणणत 

 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) गर्र्ि में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी 
न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के स ि 
गर्र्ि में स्न िक डर्डग्री य  गर्र्ि में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% 
अंकों के स ि गर्र्ि में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) 
द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक वषीय 
स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  
उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम 
से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय 
बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 
गर्र्ि में स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 
55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि गर्र्ि में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय 
एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(O) (ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशि ेकक स्न िक 
डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 

टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  
समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(P) (ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी 
जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

37 प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / गणणत 
(अंगे्रजी माध्यम) 

 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) गर्र्ि में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी 
भी न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के 
स ि गर्र्ि में स्न िक डर्डग्री य  गर्र्ि में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 
45% अंकों के स ि गर्र्ि में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और 
प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में 
एक वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 
12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री 
(बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके 
समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से 
कम 50% अंकों के स ि गर्र्ि में स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष 
भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि गर्र्ि में 
स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(Q) (ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक 
स्न िक डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  
श्जन्होंने 09 टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी 
एजुकेशन य  समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(R) (ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी 
जाएगी। 

 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 93 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

38 प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / गणणत 
और ववज्ञान 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) गर्र्ि के स ि स ि वनस्पति ववज्ञ न िि  प्र र्ीश स्त्र / रस यन ववज्ञ न िि  
भौतिक ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी 
भी न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के स ि 
गर्र्ि के स ि स ि वनस्पति ववज्ञ न िि  प्र र्ीश स्त्र / रस यन ववज्ञ न िि  भौतिक 
ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री य  गर्र्ि के स ि स ि वनस्पति ववज्ञ न/प्र र्ीश स्त्र/रस यन 
ववज्ञ न/भौतिक ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री य  गर्र्ि और ववज्ञ न में स्न िकोत्तर डर्डग्री। 
अिवा कम से कम 45% अंकों के स ि गर्र्ि के स ि स ि वनस्पति ववज्ञ न िि  
प्र र्ीश स्त्र / रस यन ववज्ञ न िि  भौतिक ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई 
(म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के 
अनुस र भशक्षर् में एक वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के 
स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री 
(बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके 
समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से कम 
50% अंकों के स ि गर्र्ि के स ि स ि वनस्पति ववज्ञ न िि  प्र र्ीश स्त्र / रस यन 
ववज्ञ न िि  भौतिक ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। 
अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि गर्र्ि के स ि स ि वनस्पति 
ववज्ञ न/प्र र्ीश स्त्र/रस यन ववज्ञ न/भौतिक ववज्ञ न में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय 
एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(S) (ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र 
द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक स्न िक डर्डग्री में 
अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 टदसंबर, 2013 

से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  समकक्ष 
प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि  ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत 
शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

39 
 

प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / संगीत 
(अंगे्रजी माध्यम) 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ  (क) ककसी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से संगीि के एक ववषय के स ि बी.ए. 
डर्डग्री। 

य  
 (ख) 12वीं(+2स्टेज) य  उसके समकक्ष के स ि इनमें से कोई एक 
1. गंर्वण मह ववद्य लय मंर्डल, बॉम्बे की संगीि ववश रद परीक्ष । 
2. इंटदर  कल  संगीि ववचवववर् लय खैर ब द (म.प्र) की संगीि ववद परीक्ष , । 
3. प्रय ग संगीि सभमति (सगंीि अक दमी) इल ह ब द की संगीि प्रभ कर परीक्ष  
। 
4. भ िखंर्ड ेसंगीि ववद्य पीठ, लखनऊ (पहले, मॉररस कॉलेज ऑफ टहदंसु्ि नी 

म्यूश्जक लखनऊ) की संगीि ववश रद परीक्ष । 
5. मध्य संगीि मह ववद्य लय, लचकर, ग्व भलयर की अंतिम परीक्ष  । 
6. शंकर गंर्यण ववद्य लय, ग्व भलयर की अंतिम परीक्ष । 
7. तनदेशक, भशक्ष  ववभ ग, म.प्र. द्व र  प्रदि संगीि रिन डर्डप्लोम  । 
 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि । 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

40 प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / पीसीिी 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) पीसीबी में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी 
न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के स ि 
पीसीबी में स्न िक डर्डग्री य  भौतिक ववज्ञ न /रस यन ववज्ञ न/ जीव ववज्ञ न में 
स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% अंकों के स ि पीसीबी में स्न िक डर्डग्री 
और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर 
ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम 
से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक 
भशक्ष  स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों के स ि 
12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  
बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि पीसीबी में स्न िक डर्डग्री 
और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड 
के स ि भौतिक ववज्ञ न /रस यन ववज्ञ न/ जीव ववज्ञ न में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन 
वषीय एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(T) (ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक स्न िक 
डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 

टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  
समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(U) (ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि  ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी 
जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

41 प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / पीसीएम 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) पीसीएम में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी 
भी न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के स ि 
पीसीएम में स्न िक डर्डग्री य  भौतिक ववज्ञ न/रस यन ववज्ञ न/गर्र्ि में स्न िकोत्तर 
डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% अंकों के स ि पीसीएम में स्न िक डर्डग्री और 
एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री 
ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 
50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  
स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) 
(य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि पीसीएम में स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड 
(ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि भौतिक 
ववज्ञ न/रस यन ववज्ञ न/गर्र्ि में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-
एम.एर्ड।  

(V) (ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक स्न िक 
डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 

टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  
समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी 
जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

42 प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / संस्कृत 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) संस्कृि में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी 
न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के स ि 
संस्कृि में स्न िक डर्डग्री य  संस्कृि में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% 
अंकों के स ि संस्कृि में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) 
द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक वषीय 
स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  
उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम 
से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय 
बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 
संस्कृि में स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 
55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि संस्कृि में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय 
एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशि े कक स्न िक 
डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 

टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  
समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी 
जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 

7वें 
सीपीसी 
में वेतन 
स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

43 
 

प्रलशक्षक्षत 
स्नातक लशक्षक 

/ ववज्ञान 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) वनस्पति ववज्ञ न, प्र र्ीश स्त्र और रस यन ववज्ञ न/भौतिक ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री और 
प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के 
स ि कम से कम 50% अंकों के स ि वनस्पति ववज्ञ न, प्र र्ीश स्त्र और रस यन ववज्ञ न/भौतिक 
ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री य  वनस्पति ववज्ञ न/प्र र्ीश स्त्र/रस यन ववज्ञ न/भौतिक ववज्ञ न में 
स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% अंकों के स ि ववषय वनस्पति ववज्ञ न, प्र र्ीश स्त्र और 
रस यन ववज्ञ न/भौतिक ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) 
द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक वषीय स्न िक डर्डग्री 
(बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 
वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों के स ि 
12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। 
अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि ववषय वनस्पति ववज्ञ न, प्र र्ीश स्त्र और रस यन 
ववज्ञ न/भौतिक ववज्ञ न में स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 
55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि वनस्पति ववज्ञ न/प्र र्ीश स्त्र/रस यन ववज्ञ न/भौतिक ववज्ञ न में 
स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  
(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र द्व र  
आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक स्न िक डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम 
प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ 
एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  
(ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि  ।  
नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत शे्रणणयों 
के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

44 शारीररक प्रलशक्षण 
अनुदेशक 

(अंगे्रजी माध्यम) 
(पुरूि) 

7 44900 सी-2 18 48 नहीं नहीं नहीं नहीं नहीं (क) श रीररक प्रभशक्षर् में स्न िक (बी.पी.एर्ड.) य  उसके समकक्ष। 
(ख) अंगे्रजी म ध्यम में श रीररक प्रभशक्षर् प्रद न करने में सक्षमि । 
 

45 प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / कंप्यूटर 

साइंस  

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ ननम्नलिणखत में से ककसी भी एक में कुि लमिाकर कम से कम 50% अंकों के 
सािः  
 
ककसी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से कंप्यूटर एप्पलीकेशन  में स्न िक डर्डग्री 
(बी.सी.ए.)। 

अिवा 
ककसी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से कंप्यूटर स इंस में स्न िक। (िि वप सभी 
वषों में कंप्यूटर स इंस ववषय क  अध्ययन मुख्य ववषय के रूप में ककय  गय  हो।) 

अिवा 
ककसी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से बी.इ/बी.टेक (कंप्यूटर स इंस/सूचन  
प्रद्योथगकी)  

अिवा 
ककसी भी ववषय में स्न िक डर्डग्री के स ि र्डीओईएसीसी, भ रि सरक र के सूचन  
एवं संच र िि  प्रद्योथगकी मंत्र लय, से ‘ए’ स्िर क  प ठ्यिम। 
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कोटट पद का नाम 

7वें 
सीपीसी 
में वेतन 
स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

46 
 

प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / 

सामाक्जक ववज्ञान 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) तनम्नभलर्खि में से ककन्हीं दो ववषयों के स ि स्न िक की डर्डग्री: इतिह स, भूगोल, अिणश स्त्र 
और र जनीति ववज्ञ न, श्जनमें से एक इतिह स य  भूगोल होन  च टहए और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 
वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% 
अंकों के स ि तनम्नभलर्खि में से ककन्हीं दो ववषयों के स ि स्न िक की डर्डग्री: इतिह स, भूगोल, 
अिणश स्त्र और र जनीति ववज्ञ न, श्जनमें से एक इतिह स य  भूगोल होन  च टहए य  
इतिह स/भूगोल/अिणश स्त्र/र जनीति ववज्ञ न में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% अंकों के 
स ि तनम्नभलर्खि में से ककन्हीं दो ववषयों के स ि स्न िक की डर्डग्री: इतिह स, भूगोल, अिणश स्त्र 
और र जनीति ववज्ञ न, श्जनमें से एक इतिह स य  भूगोल होन  च टहए और एनसीटीई (म न्यि  
म नदंर्ड और प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक 
वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके 
समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों 
के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से 
कम 50% अंकों के स ि तनम्नभलर्खि में से ककन्हीं दो ववषयों के स ि स्न िक की डर्डग्री: इतिह स, 
भूगोल, अिणश स्त्र और र जनीति ववज्ञ न, श्जनमें से एक इतिह स य  भूगोल होन  च टहए और एक 
वषीय बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि 
इतिह स/भूगोल/अिणश स्त्र/र जनीति ववज्ञ न में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-
एम.एर्ड।  

(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र द्व र  
आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक स्न िक डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम 
प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ 
एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि  ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत शे्रणणयों के 
उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 

7वें 
सीपीसी 
में वेतन 
स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

47 
 

प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / 

सामाक्जक ववज्ञान 
(मटहिा) 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) तनम्नभलर्खि में से ककन्हीं दो ववषयों के स ि स्न िक की डर्डग्री: इतिह स, भूगोल, अिणश स्त्र 
और र जनीति ववज्ञ न, श्जनमें से एक इतिह स य  भूगोल होन  च टहए और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 
वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% 
अंकों के स ि तनम्नभलर्खि में से ककन्हीं दो ववषयों के स ि स्न िक की डर्डग्री: इतिह स, भूगोल, 
अिणश स्त्र और र जनीति ववज्ञ न, श्जनमें से एक इतिह स य  भूगोल होन  च टहए य  
इतिह स/भूगोल/अिणश स्त्र/र जनीति ववज्ञ न में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% अंकों के 
स ि तनम्नभलर्खि में से ककन्हीं दो ववषयों के स ि स्न िक की डर्डग्री: इतिह स, भूगोल, अिणश स्त्र 
और र जनीति ववज्ञ न, श्जनमें से एक इतिह स य  भूगोल होन  च टहए और एनसीटीई (म न्यि  
म नदंर्ड और प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक 
वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके 
समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम से कम 50% अंकों 
के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से कम 
50% अंकों के स ि तनम्नभलर्खि में से ककन्हीं दो ववषयों के स ि स्न िक की डर्डग्री: इतिह स, भूगोल, 
अिणश स्त्र और र जनीति ववज्ञ न, श्जनमें से एक इतिह स य  भूगोल होन  च टहए और एक वषीय 
बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि 
इतिह स/भूगोल/अिणश स्त्र/र जनीति ववज्ञ न में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-
एम.एर्ड।  

(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र द्व र  
आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक स्न िक डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम 
प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ 
एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(ग) टहदंी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि  ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत शे्रणणयों के 
उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 

 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 102 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

कोटट पद का नाम 

7वें 
सीपीसी 
में वेतन 
स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

48 
 

प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक /  
गहृ ववज्ञान 
(मटहिा) 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ ककसी म न्यि  प्र प्ि संस्ि न से गहृ ववज्ञ न में डर्डप्लोम  के स ि ककसी म न्यि  प्र प्ि 
ववचवववद्य लय से स्न िक डर्डग्री। 

                 अिवा  

बी.एस.सी. (गहृ ववज्ञ न) के स ि प्रभशक्षर्/भशक्ष  में डर्डग्री/डर्डप्लोम । 

49  
 

प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / टहन्दी  

(मटहिा) 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) टहन्दी में स्न िक की डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से 
ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के स ि टहन्दी में स्न िक डर्डग्री य  
टहन्दी में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% अंकों के स ि टहन्दी में स्न िक डर्डग्री और 
एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के 
अनुस र भशक्षर् में एक वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 
12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। अिवा  
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय 
बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि टहन्दी में 
स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड 
के स ि टहन्दी में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र द्व र  
आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक स्न िक डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम 
प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ 
एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(ग) टहदंी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत शे्रणणयों के 
उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 103 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

कोटट पद का नाम 

7वें 
सीपीसी 
में वेतन 
स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

50  
 

प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / लशल्प 
(अंगे्रजी माध्यम) 

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओएल, 
बीएल, 

र्डीर्डब्ल्यू, 
एएवी, ककसी 

संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय/बोर्डण से 12वीं(+2स्टेज)। 
(ख) आईटीआई य  अन्य ककसी म न्यि  प्र प्ि संस्ि न से संबंथर्ि िेर्ड में प्रभशक्षर् क  दो वषीय 
डर्डप्लोम  प्रम र् पत्र।  
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि । 
 
वांछनीय : ककसी सरकारी संस्िान या प्रनतक्ष्ठत संस्िान में दो विड का व्यावसानयक अनुभव। 

51   
 

प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / 
असलमया  

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) असभमय  में स्न िक की डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से 
ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के स ि असभमय  में स्न िक डर्डग्री 
य  असभमय  में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% अंकों के स ि असभमय  में स्न िक 
डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री 
ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक वषीय स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों 
के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। 
अिवा  कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय 
बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि असभमय  में 
स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड 
के स ि असभमय  में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र द्व र  
आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशिे कक स्न िक डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम 
प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ 
एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(ग) असभमय  म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत शे्रणणयों के 
उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

52  प्रलशक्षक्षत स्नातक 
लशक्षक / इनतहास  

7 44900 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) इतिह स में स्न िक डर्डग्री और प्र रंभभक भशक्ष  में 2 वषीय डर्डप्लोम  (च हे ककसी 
भी न म से ज न  ज ि  हो)। अिवा बी.एर्ड. के स ि कम से कम 50% अंकों के स ि 
इतिह स में स्न िक डर्डग्री य  इतिह स में स्न िकोत्तर डर्डग्री। अिवा कम से कम 45% 
अंकों के स ि इतिह स में स्न िक डर्डग्री और एनसीटीई (म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) 
द्व र  इस संबंर् में समय-समय पर ज री ववतनयमों के अनुस र भशक्षर् में एक वषीय 
स्न िक डर्डग्री (बी.एर्ड.)। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  
उसके समकक्ष) और 4 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  स्न िक डर्डग्री (बी.एल.एर्ड)। अिवा  कम 
से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  उसके समकक्ष) और 4 वषीय 
बी.ए./बी.एससी.एर्ड य  बी.ए.एर्ड/बी.एससी.एर्ड। अिवा कम से कम 50% अंकों के स ि 
इतिह स में स्न िक डर्डग्री और एक वषीय बी.एर्ड (ववशेष भशक्ष )। अिवा कम से कम 
55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि इतिह स में स्न िकोत्तर डर्डग्री और िीन वषीय 
एकीकृि बी.एर्ड-एम.एर्ड।  

(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। बशि े कक स्न िक 
डर्डग्री में अंकों क  न्यूनिम प्रतिशि उन उम्मीदव रों पर ल गू नहीं होग  श्जन्होंने 09 

टदसंबर, 2013 से पहले बैचलर ऑफ एजुकेशन य  बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन य  
समकक्ष प ठ्यिम में प्रवेश ले भलय  है।  

(ग) टहन्दी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि ।  

नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी 
जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

53 
 

वैज्ञाननक सहायक / 
प्रलशक्षण 

 

6 35400 बी-1 18 38 नहीं र्डीर्डब्ल्यू, 
एएवी, ककसी 

संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं नहीं (क) मनोववज्ञ न में द्वविीय शे्रर्ी स्न िकोत्तर डर्डग्री। 
(ख) मनोवैज्ञ तनक परीक्षर्ों के प्रश सन में एक वषण क  अनुभव। 
वांछनीय : 1) कंप्यूटर और संख्याकी का ज्ञान। 2) औद्योथगक / संगठनात्मक 
मनोववज्ञान में ववशेिज्ञता।  

54 कननष्ठ अनुवादक / 
टहदंी 

6 35400 सी-2 18 36 बी 
एलवी 

ओए, 
ओएल, 
बीएल, 
एलसी, 

र्डीर्डब्ल्यू, 
एएवी,  

ककसी संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

र्डी  
एचएच 

नहीं ह ाँ (क) ककसी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से टहदंी य  अंगे्रजी में म स्टर डर्डग्री य  
समकक्ष, श्जसमें डर्डग्री स्िर पर अंगे्रजी य  टहदंी अतनव यण य  वैकश्ल्पक ववषय य  
परीक्ष  क  म ध्यम हो। 

अिवा 
ककसी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से टहदंी य  अंगे्रजी म ध्यम में िि  डर्डग्री 
स्िर पर अंगे्रजी य  टहदंी एक अतनव यण य  वैकश्ल्पक ववषय के स ि य  परीक्ष  क   
म ध्यम हो उस से टहदंी य  अंगे्रजी के अल व  ककसी अन्य ववषय में म स्टर डर्डग्री 
य  समकक्ष । 

अिवा 
ककसी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से टहदंी य  अंगे्रजी के अल व  ककसी अन्य 
ववषय में म स्टर डर्डग्री य  समकक्ष, श्जसमें टहदंी और अंगे्रजी अतनव यण य  
वैकश्ल्पक ववषय हों, य  डर्डग्री स्िर पर टहदंी और अंगे्रजी में से कोई एक परीक्ष  
क  म ध्यम हो और दसूर  ववषय अतनव यण य  वैकश्ल्पक हो। 
(ख) टहदंी से अंगे्रजी में अनुव द और अंगे्रजी से टहन्दी में अनुव द में म न्यि  
प्र प्ि डर्डप्लोम  य  सटटणकफकेट कोसण अिवा भ रि सरक र के उपिम सटहि कें द्र य  
र ज्य सरक र के क य णलयों में टहदंी से अंगे्रजी और उसके ववपरीि अनुव द क यण 
क  दो  वषण क  अनुभव। 
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कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

55 वररष्ठ प्रचार 
ननरीक्षक 

6 35400 सी-1 18 36 नहीं ओए, ओएल, 
बीएल, एलसी, 

र्डीर्डब्ल्यू, एएवी, 
ककसी संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं नहीं म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से डर्डग्री और ककसी म न्यि  प्र प्ि संस्ि न / 
ववचवववद्य लय से जनसंपकण / ववज्ञ पन/पत्रक ररि /जनसंच र में डर्डप्लोम । 
 
वांछनीय : संिंथधत क्षेत्रों में 2 विड का अनुभव। 
 

56  कमडचारी और 
कल्याण ननरीक्षक 

6 35400 सी-1 18 36 नहीं र्डीर्डब्ल्यू, 
एएवी, ककसी 

संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं नहीं स्न िक डर्डग्री के स ि तनम्नभलर्खि योग्यि  में से कोई एक: 
(क) श्रम/सम ज कल्य र् में डर्डप्लोम । 
(ख) श्रम क नूनों में डर्डप्लोम । 
(ग) श्रम क नूनों में पेपर के स ि एलएलबी। 
(घ) क भमणक प्रबंर्न में स्न िकोत्तर डर्डप्लोम । 
(ङ) भ रि सरक र के संस्ि न द्व र  प्रदत्त क भमणक प्रबंर्न में पेपर के स ि 

एमबीए। 
(च) भ रि सरक र द्व र  म न्यि  प्र प्ि संस्ि न से प्रदत्त एमबीए/एचआर। 
(छ) म नव संस र्न प्रबंर्न में स्न िकोत्तर डर्डप्लोम  बशिें उसके प ठ्यिम में 

भ रि सरक र के संस्ि न द्व र  प्रदत्त क भमणक प्रबंर्न से संबंथर्ि पेपर 
श भमल है। 
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कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

57 िाइबे्रररयन  6 35400 सी-2 18 33 नहीं ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
एलसी, र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/अं
ग संबंर्ी 

भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

र्डी  
एचएच 

नहीं ह ाँ पुस्िक लय ववज्ञ न में स्न िक (4 वषीय प ठ्यिम) 
अिवा 

ल इबे्रररयनभशप में डर्डप्लोम  की व्य वस तयक योग्यि  के स ि स्न िक। 

58 
 

संगीत अध्यावपका  6 35400 सी-2 18 48 एलवी ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, एएवी, 
ककसी संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/अं
ग संबंर्ी 

भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) ककसी म न्यि  प्र प्ि ववचवववद्य लय से संगीि के एक ववषय के स ि बी.ए. 
डर्डग्री। 

य  
 (ख) 12वीं(+2स्टेज) य  उसके समकक्ष के स ि इनमें से कोई एक 
1. गंर्वण मह ववद्य लय मंर्डल, बॉम्बे की संगीि ववश रद परीक्ष । 
2. इंटदर  कल  संगीि ववचवववर् लय खैर ब द (म.प्र) की संगीि ववद परीक्ष । 
3. प्रय ग संगीि सभमति (सगंीि अक दमी) इल ह ब द की संगीि प्रभ कर 
परीक्ष । 
4. भ िखंर्ड ेसंगीि ववद्य पीठ, लखनऊ (पहले, मॉररस कॉलेज ऑफ टहदंसु्ि नी 

म्यूश्जक लखनऊ) की संगीि ववश रद परीक्ष । 
5. मध्य संगीि मह ववद्य लय, लचकर, ग्व भलयर की अंतिम परीक्ष । 
6. शंकर गंर्यण ववद्य लय, ग्व भलयर की अंतिम परीक्ष । 
7. तनदेशक, भशक्ष  ववभ ग, म.प्र. द्व र  प्रदि संगीि रिन डर्डप्लोम । 
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कोटट पद का नाम 

7वें 
सीपीसी 
में वेतन 
स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकत
म आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

59 प्रािलमक रेिवे 
लशक्षक  

 

6 35400 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 2 वषीय 
प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 45% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और एनसीटीई 
(म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) ववतनयम 2002 के अनुस र 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में 
डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 4 वषीय बैचलर 
ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन (बी.एल.एर्ड)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और भशक्ष  में 2 
वषीय डर्डप्लोम  (ववशेष भशक्ष )। 

अिवा 
स्न िक और 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  
हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि स्न िक और बैचलर ऑफ एजुकेशन (बी.एर्ड.)। अिवा 

न्यूनिम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि स्न िकोत्तर और िीन वषीय एकीकृि 
बी.एर्ड-एम.एर्ड. 
(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र 
द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। 

(ग) टहन्दी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि ।  
नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत 
शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

60 प्रािलमक लशक्षक / 
अंगे्रजी  

6 35400 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 2 वषीय 
प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 45% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और एनसीटीई 
(म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) ववतनयम 2002 के अनुस र 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में 
डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 4 वषीय 
बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन (बी.एल.एर्ड)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और भशक्ष  में 2 
वषीय डर्डप्लोम  (ववशेष भशक्ष )। 

अिवा 
स्न िक और 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  
हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि स्न िक और बैचलर ऑफ एजुकेशन (बी.एर्ड.)। अिवा 

न्यूनिम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि स्न िकोत्तर और िीन वषीय एकीकृि 
बी.एर्ड-एम.एर्ड. 
(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र 
द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। 

(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि । 
नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत 
शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 110 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

कोटट पद का नाम 
7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

61  प्रािलमक लशक्षक / 
गणणत  

(अंगे्रजी माध्यम) 

6 35400 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 2 वषीय 
प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 45% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और एनसीटीई 
(म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) ववतनयम 2002 के अनुस र 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में 
डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 4 वषीय 
बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन (बी.एल.एर्ड)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और भशक्ष  में 2 
वषीय डर्डप्लोम  (ववशेष भशक्ष )। 

अिवा 
स्न िक और 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  
हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि स्न िक और बैचलर ऑफ एजुकेशन (बी.एर्ड.)। अिवा 

न्यूनिम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि स्न िकोत्तर और िीन वषीय एकीकृि 
बी.एर्ड-एम.एर्ड. 
(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र 
द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि । 
नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत 
शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 

 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 111 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

कोटट पद का नाम 
7वें 

सीपीसी में 
वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

62  प्रािलमक लशक्षक / 
ववज्ञान  

(अंगे्रजी माध्यम) 

6 35400 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 2 वषीय 
प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 45% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और एनसीटीई 
(म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) ववतनयम 2002 के अनुस र 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में 
डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 4 वषीय बैचलर 
ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन (बी.एल.एर्ड)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और भशक्ष  में 2 वषीय 
डर्डप्लोम  (ववशेष भशक्ष )। 

अिवा 
स्न िक और 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि स्न िक और बैचलर ऑफ एजुकेशन (बी.एर्ड.)।  

अिवा 
न्यूनिम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि स्न िकोत्तर और िीन वषीय एकीकृि बी.एर्ड-
एम.एर्ड. 
(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र 
द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। 
(ग) अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि । 
नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत 
शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 112 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

63   सहायक अध्यावपका 
(जूनीयर स्कूि) 

6 35400 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 2 वषीय 
प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 45% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और एनसीटीई 
(म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) ववतनयम 2002 के अनुस र 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में 
डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 4 वषीय 
बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन (बी.एल.एर्ड)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और भशक्ष  में 2 
वषीय डर्डप्लोम  (ववशेष भशक्ष )। 

अिवा 
स्न िक और 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  
हो)। 
(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। 

(ग) टहन्दी और अंगे्रजी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि । 
नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी 
जाएगी। 

 

 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 113 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

कोटट पद का नाम 
7वें 

सीपीसी में 
वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

64  प्रािलमक लशक्षक / 
िंगािी  

6 35400 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 2 वषीय 
प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 45% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और एनसीटीई 
(म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) ववतनयम 2002 के अनुस र 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में 
डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 4 वषीय 
बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन (बी.एल.एर्ड)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और भशक्ष  में 2 
वषीय डर्डप्लोम  (ववशेष भशक्ष )। 

अिवा 
स्न िक और 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  
हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि स्न िक और बैचलर ऑफ एजुकेशन (बी.एर्ड.)।  

अिवा 
न्यूनिम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि स्न िकोत्तर और िीन वषीय एकीकृि 
बी.एर्ड-एम.एर्ड. 
(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि 
सरक र द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। 
(ग) बंग ली म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि । 
नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे 
आरक्षक्षत शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी 
जाएगी। 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 114 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

कोटट पद का नाम 
7वें 

सीपीसी में 
वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

65  प्रािलमक लशक्षक / 
टहन्दी   

6 35400 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 2 वषीय 
प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 45% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और एनसीटीई 
(म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) ववतनयम 2002 के अनुस र 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में 
डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 4 वषीय 
बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन (बी.एल.एर्ड)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और भशक्ष  में 2 
वषीय डर्डप्लोम  (ववशेष भशक्ष )। 

अिवा 
स्न िक और 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  
हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि स्न िक और बैचलर ऑफ एजुकेशन (बी.एर्ड.)।  

अिवा 
न्यूनिम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि स्न िकोत्तर और िीन वषीय एकीकृि 
बी.एर्ड-एम.एर्ड. 
(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र 
द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। 
(ग) टहन्दी म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि । 
नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत 
शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 115 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

कोटट पद का नाम 
7वें 

सीपीसी में 
वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता 

न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

66  प्रािलमक लशक्षक / 
तलमि   

6 35400 सी-2 18 48 एलवी ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

ओएएल, 
र्डीर्डब्ल्यू, 

एएवी, ककसी 
संबद्र् 

न्यूयोरोश्जकल/

अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

नहीं नहीं ह ाँ (क) कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 2 वषीय 
प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 45% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और एनसीटीई 
(म न्यि  म नदंर्ड और प्रकिय ) ववतनयम 2002 के अनुस र 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में 
डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और 4 वषीय 
बैचलर ऑफ एलीमेंिी एजुकेशन (बी.एल.एर्ड)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि 12वीं(+2स्टेज) (य  इसके समकक्ष) और भशक्ष  में 2 
वषीय डर्डप्लोम  (ववशेष भशक्ष )। 

अिवा 
स्न िक और 2 वषीय प्र रंभभक भशक्ष  में डर्डप्लोम  (च हे ककसी भी न म से ज न  ज ि  
हो)। 

अिवा 
कम से कम 50% अंकों के स ि स्न िक और बैचलर ऑफ एजुकेशन (बी.एर्ड.)।  

अिवा 
न्यूनिम 55% अंकों य  समकक्ष गे्रर्ड के स ि स्न िकोत्तर और िीन वषीय एकीकृि 
बी.एर्ड-एम.एर्ड. 
(ख) एनसीटीई द्व र  इस उद्देचय के भलए िैय र टदश तनदेशों के अनुस र उपयुक्ि सरक र 
द्व र  आयोश्जि भशक्षक प त्रि  परीक्ष  (टीईटी) में उत्तीर्ण। 
(ग) िभमल म ध्यम में पढ़ ने में सक्षमि । 
नोट: अनुसूथचत जानत / अनुसूथचत जनजानत / अन्य वपछड़ा वगड / टदव्यांग जैसे आरक्षक्षत 
शे्रणणयों के उम्मीदवारों को शैक्षक्षक योग्यता अंकों में 5% तक की छूट दी जाएगी। 
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कोटट पद का नाम 7वें सीपीसी 
में वेतन स्तर 

वेतन 
(₹) 

थचककत्सा 
मानदंर् 

न्यूनतम 
आयु 

अथधकतम 
आयु 

िेंचमाकड  टदव्यांगता वािे व्यक्क्तयों के लिए 
उपयुक्तता न्यूनतम शैक्षणणक/तकनीकी/व्यावसानयक योग्यताएं  

दृक्ष्ट 
दोि 
(VI) 

िोकोमोटर 
टदव्यांगता 
(LD) 

श्रवण 
दोि 
(HI) 

अन्य 
टदव्यांगता 
(OD) 

िहु  
टदव्यांगता 
(MD) 

 

67 प्रयोगशािा सहायक / 
स्कूि 

4 25500 सी-2 18 48 नहीं नहीं नहीं नहीं नहीं ववज्ञ न के स ि 12वीं(+2स्टेज) य  इसके समकक्ष परीक्ष  और  
पैिोलॉश्जकल एंव ब यो-केभमकल प्रयोगश ल  में 1 वषण क  अनुभव। 

68 प्रयोगशािा सहायक 
गे्रर् ।।।  

रसायन और 
धातुकमड 

 

2 19900 बी-1 18 33 नहीं ओए, 
ओएल, 
बीएल, 

र्डीर्डब्ल्यू, 
एएवी, ककसी 

संबद्र् 
न्यूयोरोश्जकल
/अंग संबंर्ी 
भशथिलि  के 
त्रबन  एसर्डी/ 

एसआई 

र्डी  
एचएच 

नहीं ह ाँ ववज्ञ न के ववषयों (भौतिक ववज्ञ न और रस यन ववज्ञ न) के स ि 12वीं(+2स्टेज) 
य  इसके समिुल्य परीक्ष ।  
     अिवा  
इसके समकक्ष। 
 

 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 117 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

अनुिग्नक-B 

 

सीईएन – 07/2024 ररक्क्त तालिका 

सभी अथधसूथचत पदों के लिए रेिवे भती िोर्ड-वार, रेिव/े उत्पादन इकाई-वार और पद-वार ररक्क्तयां 
रेिवे भती िोर्ड / अहमदािाद 

कोटट 
सं.  

 

पद क  न म  

 

स्िर  

 

रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य   

अन   अज   अज
ज   

अवपव-
एन 
सीएल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 प.रे. 2   1  3    1        

57 ल इबे्रररयन 6 एनए 
आईआर 

1     1            

कुि  3   1  4    1        

 

रेिवे भती िोर्ड / अजमेर  

कोटट 
सं.  

 

पद क  न म  

 

स्िर  

 

रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एन 
सीएल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 उ.प.रे.  4 1 1 1 1 8 1 1          

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 प.म.रे. 1     1    1        

कुि   5 1 1 1 1 9 1 1  1        
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रेिवे भती िोर्ड / िेंगिूरू  

कोटट 
सं.  

 

पद क  न म  

 

स्िर  
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एन 
सीएल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 द.प.रे. 1  1   2            

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 द.प.रे. 1     1            

35 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी 7 द.प.रे. 1     1            

29 श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.प.रे. 1     1            

46 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / स म श्जक ववज्ञ न 7 द.प.रे. 1     1            

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 द.प.रे. 2 1 1 1  5 1   1        

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 द.प.रे. 1     1            

कुि  8 1 2 1  12 1   1        

 

रेिवे भती िोर्ड / भोपाि  

कोटट 
सं.  

 

पद क  न म  

 

स्िर  
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एन 
सीएल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 स्न िकोत्तर भशक्षक / व र्र्ज्य 8 प.म.रे. 1     1            

3 स्न िकोत्तर भशक्षक / टहदंी 8 प.म.रे. 1     1    1        

7 स्न िकोत्तर भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 प.म.रे.    1  1            

11 स्न िकोत्तर भशक्षक / रस यन ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 प.म.रे. 1     1            

12 स्न िकोत्तर भशक्षक / अिणश स्त्र 8 प.म.रे. 1     1            

15 स्न िकोत्तर भशक्षक / अंगे्रजी 8 प.म.रे. 1     1            

17 स्न िकोत्तर भशक्षक / इतिह स (अंगे्रजी म ध्यम) 8 प.म.रे.   1 1  2            

19 स्न िकोत्तर भशक्षक / भौतिक ववज्ञ न 8 प.म.रे. 1    1 2            

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 प.म.रे. 1 1   1 3            

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 प.म.रे. 2 1  1  4            

35 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी 7 प.म.रे. 1  1 1 1 4            

37 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / गर्र्ि (अंगे्रजी म ध्यम) 7 प.म.रे. 2 1  1  4    1        

43 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / ववज्ञ न 7 प.म.रे. 2 1    3            

44 श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (अंगे्रजी म ध्यम) (पुरुष) 7 प.म.रे.   1   1            
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रेिवे भती िोर्ड / भोपाि 

कोटट 
सं.  

 

पद क  न म  

 

स्िर  
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एन 
सीएल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

47 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / स म श्जक ववज्ञ न (मटहल ) 7 प.म.रे.    1  1            

50 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / भशल्प (अंगे्रजी म ध्यम) 7 प.म.रे. 1   1  2            

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 प.म.रे. 3 1 1 1 1 7 1 1          

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 प.रे. 1     1            

59 प्र िभमक रेलवे भशक्षक 6 प.म.रे. 10 3 1 5 2 21 2   1        

59 प्र िभमक रेलवे भशक्षक 6 प.रे. 3     3            

67 प्रयोगश ल  सह यक / स्कूल 4 प.म.रे. 2     2            

कुि  34 8 5 13 6 66 3 1  3        

 

 

रेिवे भती िोर्ड / भुवनेश्वर 

कोटट 
सं.  

 

पद क  न म  

 

स्िर  
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एन 
सीएल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 पू.ि.रे.  1   1  2            

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 पू.ि.रे.  3   1 1 5 1           

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 पू.ि.रे.  2 1    3            

कुि 6 1  2 1 10 1           

 

 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 120 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

रेिवे भती िोर्ड / बििासपुर 

कोटट 
सं.  

 

पद क  न म  

 

स्िर  
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एन 
सीएल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 स्न िकोत्तर भशक्षक / व र्र्ज्य 8 द.पू.म.रे. 1   2  3            

3 स्न िकोत्तर भशक्षक / टहदंी 8 द.पू.म.रे. 1   1  2            

5 स्न िकोत्तर भशक्षक / पोभलटटकल स इंस 8 द.पू.म.रे. 1     1            

7 स्न िकोत्तर भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 द.पू.म.रे. 1     1            

9 स्न िकोत्तर भशक्षक / गर्र्ि (अंगे्रजी म ध्यम) 8 द.पू.म.रे. 1   1  2            

12 स्न िकोत्तर भशक्षक / अिणश स्त्र 8 द.पू.म.रे. 1   1  2            

15 स्न िकोत्तर भशक्षक / अंगे्रजी 8 द.पू.म.रे. 1   1  2            

16 स्न िकोत्तर भशक्षक / भूगोल (अंगे्रजी म ध्यम) 8 द.पू.म.रे. 1    1 2            

17 स्न िकोत्तर भशक्षक / इतिह स (अंगे्रजी म ध्यम) 8 द.पू.म.रे. 1  1   2            

19 स्न िकोत्तर भशक्षक / भौतिक ववज्ञ न 8 द.पू.म.रे. 1 1  1  3            

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 द.पू.म.रे. 2    1 3            

28 लोक अभभयोजक 7 द.पू.म.रे. 2     2            

29 श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.पू.म.रे. 3   1  4            

31 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कल  (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.पू.म.रे. 6   3 3 12 1   1        

50 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / भशल्प (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.पू.म.रे. 2   1  3            

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 द.पू.म.रे. 4  1 3 2 10 1   1        

35 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी 7 द.पू.म.रे. 5 1  1  7 1           

37 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / गर्र्ि (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.पू.म.रे. 4   1  5 1           

40 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / पीसीबी 7 द.पू.म.रे. 2   1  3            

42 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / संस्कृि 7 द.पू.म.रे. 5  1 2 1 9 1           

43 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / ववज्ञ न 7 द.पू.म.रे. 7   1 1 9 1           

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 द.पू.म.रे. 2   1  3    1        

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 द.पू.म.रे. 4  1   5            

57 ल इबे्रररयन 6 द.पू.म.रे. 2     2            

59 प्र िभमक रेलवे भशक्षक 6 द.पू.म.रे. 24 8 3 12 6 53 5   2        

68 लैब एभसस्टेंट गे्रर्ड ।।। रस यनज्ञ और र् िुकमी 2 द.पू.म.रे. 2   1  3            

कुि  86 10 7 35 15 153 11   5        

 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 121 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

रेिवे भती िोर्ड / चंर्ीगढ़ 

कोटट 
सं.  

 

पद क  न म  

 

स्िर  
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एन 
सीएल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 उ.रे. 8 3 2 5 2 20 2   1        

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 उ.रे.  1   1 2            

कुि  8 4 2 5 3 22 2   1        

 

रेिवे भती िोर्ड / चेन्नई 

कोटट 
सं.  

 

पद क  न म  

 

स्िर  
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एन 
सीएल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 स्न िकोत्तर भशक्षक / व र्र्ज्य 8 द.रे. 1     1  1          

12 स्न िकोत्तर भशक्षक / अिणश स्त्र 8 द.रे. 1     1  1          

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 द.रे. 2 1  1  4  1          

28 लोक अभभयोजक 7 द.रे. 7 2 1 1 1 12 1 1          

29 श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.रे. 1    1 2            

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 द.रे. 3  1   4  1          

37 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / गर्र्ि (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.रे. 5 1 1   7 1 1          

43 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / ववज्ञ न 7 द.रे. 5 1    6 1 1          

50 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / भशल्प (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.रे. 1     1  1          

52 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / इतिह स 7 द.रे. 9 2    11 1 1          

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 द.रे. 1 1    2            

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 आईसीएफ 1   1 1 3            

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 द.रे. 1 1    2            

57 ल इबे्रररयन 6 द.रे.    1  1            

59 प्र िभमक रेलवे भशक्षक 6 द.रे. 5   1 3 9 1 1          

65 प्र िभमक भशक्षक / टहन्दी 6 द.रे. 2   1  3  1          

66 प्र िभमक भशक्षक / िभमल 6 द.रे.    1  1  1          

67 प्रयोगश ल  सह यक / स्कूल 4 द.रे. 3 1    4            

68 लैब एभसस्टेंट गे्रर्ड ।।। रस यनज्ञ और र् िुकमी 2 द.रे.   1   2        1*    

 कुि  48 10 4 7 6 76 5 12      1*    
 

 

 

**-एचआई के अंिगणि एक बैकलॉग ररश्क्ि अनुसूथचि ज िी के समुद य के भलए है। 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 122 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

 

रेिवे भती िोर्ड / गोरखपुर  

कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

3 स्न िकोत्तर भशक्षक / टहदंी 8 उ.पू.रे. 1 1 1   3            

7 स्न िकोत्तर भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 उ.पू.रे. 1 1  1  3            

9 स्न िकोत्तर भशक्षक / गर्र्ि (अंगे्रजी म ध्यम) 8 उ.पू.रे.  1 1   2            

11 स्न िकोत्तर भशक्षक / रस यन ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 उ.पू.रे.   1   1            

12 स्न िकोत्तर भशक्षक / अिणश स्त्र 8 उ.पू.रे.  1    1            

18 स्न िकोत्तर भशक्षक / गहृ ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 उ.पू.रे. 1     1            

19 स्न िकोत्तर भशक्षक / भौतिक ववज्ञ न 8 उ.पू.रे. 1  1   2            

22 स्न िकोत्तर भशक्षक / सम ज श स्त्र 8 उ.पू.रे. 1 1    2            

25 वैज्ञ तनक पयणवेक्षक / एगोनॉभमक्स और प्रभशक्षर् 7 आरर्डी 
एसओ 

1 1  1  3    1        

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 उ.पू.रे. 2 1 1 2  6 1           

35 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी 7 उ.पू.रे.   1   1            

36 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / गर्र्ि 7 उ.पू.रे. 1  1   2            

43 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / ववज्ञ न 7 उ.पू.रे. 1 1    2            

53 वैज्ञ तनक सह यक / प्रभशक्षर् 6 आरर्डी 
एसओ 

2     2            

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 उ.पू.रे. 4 1 1 2 1 9 1           

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 आरर्डी 
एसओ 

1     1  1          

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 उ.पू.रे. 3   1  4            

57 ल इबे्रररयन 6 उ.पू.रे. 1   2 1 4            

कुि 21 9 8 9 2 49 2 1  1        

 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 123 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

रेिवे भती िोर्ड / गुवाहाटी 
कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 स्न िकोत्तर भशक्षक / व र्र्ज्य 8 पू.सी.रे. 2     2            

3 स्न िकोत्तर भशक्षक / टहदंी 8 पू.सी.रे. 2 1  1  4    1        

5 स्न िकोत्तर भशक्षक / पोभलटटकल स इंस 8 पू.सी.रे. 2 1  1 1 5 1           

6 स्न िकोत्तर भशक्षक / बंग ली 8 पू.सी.रे.    1  1            

7 स्न िकोत्तर भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.सी.रे. 1 1  1  3            

11 स्न िकोत्तर भशक्षक / रस यन ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.सी.रे.  1    1            

12 स्न िकोत्तर भशक्षक / अिणश स्त्र 8 पू.सी.रे.    1 1 2            

15 स्न िकोत्तर भशक्षक / अंगे्रजी 8 पू.सी.रे. 1    1 2            

16 स्न िकोत्तर भशक्षक / भूगोल (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.सी.रे. 2  1 1  4            

17 स्न िकोत्तर भशक्षक / इतिह स (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.सी.रे. 1 1 1 2  5 1           

22 स्न िकोत्तर भशक्षक / सम ज श स्त्र 8 पू.सी.रे. 1   1  2            

23 स्न िकोत्तर भशक्षक / श रीररक प्रभशक्षर् 8 पू.सी.रे. 1     1            

24 स्न िकोत्तर भशक्षक / कंप्यूटर स इंस 8 पू.सी.रे. 1     1            

26 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / थचत्रक री (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.सी.रे. 1 1    2            

29 श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.सी.रे. 1 1 1 1 1 5 1           

30 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कल  (बंग ली म ध्यम) 7 पू.सी.रे.  1 1  1 3            

31 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कल  (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.सी.रे. 6 2 1 5 1 15 2   1        

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 पू.सी.रे. 2 2 1 2 1 8 1           

34 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / भूगोल (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.सी.रे. 1     1            

35 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी 7 पू.सी.रे. 4 2 1 3 1 11 1   1        

36 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / गर्र्ि 7 पू.सी.रे. 1     1            

39 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / संगीि (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.सी.रे. 1   1  2            

40 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / पीसीबी 7 पू.सी.रे. 3 1  1 1 6 1           

41 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / पीसीएम 7 पू.सी.रे. 6 2 1 7 2 18 2   1        

42 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / संस्कृि 7 पू.सी.रे. 1    1 2            

45 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कंप्यूटर स इंस 7 पू.सी.रे. 6 1  3  10 1   1        

48 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / गहृ ववज्ञ न (मटहल ) 7 पू.सी.रे. 1     1            

50 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / भशल्प (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.सी.रे. 1 1 1 1  4            

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 124 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

रेिवे भती िोर्ड / गुवाहाटी 
कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

51 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / असभमय  7 पू.सी.रे. 2   1  3            

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 पू.सी.रे. 1   1  2   1         

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 पू.सी.रे. 5     5            

58 संगीि अध्य वपक  6 पू.सी.रे. 2     2            

60 प्र िभमक भशक्षक / अंगे्रजी 6 पू.सी.रे. 7 3 2 5 2 19 2 1  1        

61 प्र िभमक भशक्षक / गर्र्ि (अंगे्रजी म ध्यम) 6 पू.सी.रे. 1 1 1 1  4            

62 प्र िभमक भशक्षक / ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 6 पू.सी.रे. 1   1 1 3            

64 प्र िभमक भशक्षक / बंग ली 6 पू.सी.रे.  1    1    1        

65 प्र िभमक भशक्षक / टहन्दी 6 पू.सी.रे. 4 1  2 1 8 1           

कुि 72 25 12 44 16 169 14 1 1 7        

 

 

रेिवे भती िोर्ड / जम्मू-श्रीनगर 

कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 उ.रे. 1     1            

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 पीएलर्डब्ल्यू 2     2            

कुि 3     3            

 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 125 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

रेिवे भती िोर्ड / कोिकाता 
कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 स्न िकोत्तर भशक्षक / व र्र्ज्य 8 द.पू.रे.  1   1 1 3            

3 स्न िकोत्तर भशक्षक / टहदंी 8 पू.रे. 1     1            

3 स्न िकोत्तर भशक्षक / टहदंी 8 द.पू.रे.  2  1 2 1 6 1   1        

5 स्न िकोत्तर भशक्षक / पोभलटटकल स इंस 8 पू.रे. 1     1            

5 स्न िकोत्तर भशक्षक / पोभलटटकल स इंस 8 द.पू.रे.  1  1 2 1 5 1           

7 स्न िकोत्तर भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 द.पू.रे.  1   1 1 3            

9 स्न िकोत्तर भशक्षक / गर्र्ि (अंगे्रजी म ध्यम) 8 द.पू.रे.  1   1 1 3            

11 स्न िकोत्तर भशक्षक / रस यन ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 द.पू.रे.  1   2 1 4            

12 स्न िकोत्तर भशक्षक / अिणश स्त्र 8 द.पू.रे.  1   1 1 3            

14 स्न िकोत्तर भशक्षक / अंगे्रजी (पुरुष) 8 द.पू.रे.  2  1 2 1 6 1 1          

16 स्न िकोत्तर भशक्षक / भूगोल (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.रे. 1     1            

16 स्न िकोत्तर भशक्षक / भूगोल (अंगे्रजी म ध्यम) 8 द.पू.रे.  2   1  3            

17 स्न िकोत्तर भशक्षक / इतिह स (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.रे.  1    1            

17 स्न िकोत्तर भशक्षक / इतिह स (अंगे्रजी म ध्यम) 8 द.पू.रे.  2  1 2 1 6 1           

19 स्न िकोत्तर भशक्षक / भौतिक ववज्ञ न 8 पू.रे. 1     1            

19 स्न िकोत्तर भशक्षक / भौतिक ववज्ञ न 8 द.पू.रे.  1   1  2            

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 पू.रे. 1 1 1 2  5 1           

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 द.पू.रे.  3   3 1 7 1           

28 लोक अभभयोजक 7 द.पू.रे.    1  1 2            

31 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कल  (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.पू.रे.  2     2            

32 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.रे. 2     2            

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 पू.रे. 2     2            

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 द.पू.रे.  2   1  3            

35 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी 7 पू.रे. 2     2            

35 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी 7 द.पू.रे.  1   1  2            

43 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / ववज्ञ न 7 पू.रे.   1   1            

43 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / ववज्ञ न 7 द.पू.रे.  2 1  2 1 6 1           

47 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / स म श्जक ववज्ञ न (मटहल ) 7 पू.रे.  2   1 3            

47 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / स म श्जक ववज्ञ न (मटहल ) 7 द.पू.रे.  1   1  2            

 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 126 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

रेिवे भती िोर्ड / कोिकाता 
कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 पू.रे. 3  1 1 1 6 1           

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 द.पू.रे.  4   1  5 1           

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 पू.रे. 4 1 1 3 1 10 1           

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 द.पू.रे.  3 1 1 1  6 1           

57 ल इबे्रररयन 6 पू.रे. 1     1            

59 प्र िभमक रेलवे भशक्षक 6 पू.रे. 3     3            

59 प्र िभमक रेलवे भशक्षक 6 द.पू.रे.  2 1  1  4            

68 लैब एभसस्टेंट गे्रर्ड ।।। रस यनज्ञ और र् िुकमी 2 पू.रे. 3 1  2 1 7 1           

कुि 60 9 10 35 16 130 12 1  1        

 

रेिवे भती िोर्ड / मािदा 
कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 स्न िकोत्तर भशक्षक / व र्र्ज्य 8 पू.रे.     1 1            

5 स्न िकोत्तर भशक्षक / पोभलटटकल स इंस 8 पू.रे. 1     1            

7 स्न िकोत्तर भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.रे. 1     1            

29 श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.रे.    1  1            

29 श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.पू.रे.  1     1            

32 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.रे. 1     1  1          

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 पू.रे. 1 1  1  3            

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 द.पू.रे.  1 1  1  3            

34 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / भूगोल (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.रे. 1     1            

35 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी 7 पू.रे. 1 1    2            

35 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी 7 द.पू.रे.  1     1            

36 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / गर्र्ि 7 पू.रे.    1  1            

40 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / पीसीबी 7 द.पू.रे.  1     1            

41 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / पीसीएम 7 द.पू.रे.  1     1            

42 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / संस्कृि 7 द.पू.रे.  1     1            



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 127 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

 

 

रेिवे भती िोर्ड / मािदा 
कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

43 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / ववज्ञ न 7 पू.रे. 2    1 3            

45 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कंप्यूटर स इंस 7 पू.रे. 1     1            

45 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कंप्यूटर स इंस 7 द.पू.रे.  3 1 1 3 1 9 1           

47 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / स म श्जक ववज्ञ न (मटहल ) 7 पू.रे.    1 1 2            

59 प्र िभमक रेलवे भशक्षक 6 पू.रे. 2 1  1  4            

60 प्र िभमक भशक्षक / अंगे्रजी 6 द.पू.रे.  2     2            

कुि 22 5 1 9 4 41 1 1          
 

रेिवे भती िोर्ड / मुंिई 

कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 स्न िकोत्तर भशक्षक / व र्र्ज्य 8 म.रे. 1   1 1 3            

3 स्न िकोत्तर भशक्षक / टहदंी 8 म.रे. 1     1            

7 स्न िकोत्तर भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 म.रे.    1  1            

11 स्न िकोत्तर भशक्षक / रस यन ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 म.रे.    1  1            

12 स्न िकोत्तर भशक्षक / अिणश स्त्र 8 म.रे.    1  1            

15 स्न िकोत्तर भशक्षक / अंगे्रजी 8 म.रे. 1     1            

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 म.रे. 10   1  11 1           

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 प.रे. 1 1  1  3            

28 लोक अभभयोजक 7 प.रे. 3 1    4            

31 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कल  (अंगे्रजी म ध्यम) 7 म.रे. 2 2  4 2 10 1   1        

43 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / ववज्ञ न 7 म.रे. 1 2 1 3  7 1           

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 म.रे. 9 1  2 1 13 1  1         

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 प.रे. 7 3 1 4 2 17 2  1         

55 वररष्ठ प्रच र तनरीक्षक 6 प.रे. 1     1            

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 प.रे. 2 1  1  4            

58 संगीि अध्य वपक  6 प.रे. 1     1            

59 प्र िभमक रेलवे भशक्षक 6 प.रे. 4 2 1 3 1 11 1 1          

60 प्र िभमक भशक्षक / अंगे्रजी 6 म.रे. 7 3 2 6 4 22 2 1          

कुि 51 16 5 29 11 112 9 2 2 1        



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 128 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

रेिवे भती िोर्ड / पटना 
कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 स्न िकोत्तर भशक्षक / व र्र्ज्य 8 पू.म.रे. 1     1            

3 स्न िकोत्तर भशक्षक / टहदंी 8 पू.म.रे. 2     2            

5 स्न िकोत्तर भशक्षक / पोभलटटकल स इंस 8 पू.म.रे. 2   1  3            

7 स्न िकोत्तर भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.म.रे. 2     2            

9 स्न िकोत्तर भशक्षक / गर्र्ि (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.म.रे. 2     2            

11 स्न िकोत्तर भशक्षक / रस यन ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.म.रे. 1 1  1  3            

24 स्न िकोत्तर भशक्षक / कंप्यूटर स इंस 8 पू.म.रे. 1   1  2            

12 स्न िकोत्तर भशक्षक / अिणश स्त्र 8 पू.म.रे. 1     1            

15 स्न िकोत्तर भशक्षक / अंगे्रजी 8 पू.म.रे. 2 1    3            

16 स्न िकोत्तर भशक्षक / भूगोल (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.म.रे.  1    1            

17 स्न िकोत्तर भशक्षक / इतिह स (अंगे्रजी म ध्यम) 8 पू.म.रे. 1   1  2            

19 स्न िकोत्तर भशक्षक / भौतिक ववज्ञ न 8 पू.म.रे. 2   1  3            

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 पू.म.रे. 4 1    5 1           

31 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कल  (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.म.रे. 1     1            

32 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.म.रे. 1 1  1  3            

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 पू.म.रे. 1 1  1  3            

34 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / भूगोल (अंगे्रजी म ध्यम) 7 पू.म.रे. 1     1            

35 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी 7 पू.म.रे. 1 1  1  3    1        

36 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / गर्र्ि 7 पू.म.रे. 1   1  2            

43 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / ववज्ञ न 7 पू.म.रे. 1   1  2            

45 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कंप्यूटर स इंस 7 पू.म.रे. 1     1            

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 पू.म.रे. 3 1 1  1 6 1 1          

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 पू.म.रे. 2     2            

कुि 34 8 1 10 1 54 2 1  1        

 

 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 129 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

रेिवे भती िोर्ड / प्रयागराज 

कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस 

कुल भू-
सैतनक 

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 स्न िकोत्तर भशक्षक / व र्र्ज्य 8 उ.म.रे.    1  1            

2 स्न िकोत्तर भशक्षक / व र्र्ज्य(पुरुष) 8 उ.रे.    1  1            

3 स्न िकोत्तर भशक्षक / टहदंी 8 उ.म.रे.    1 1 2            

4 स्न िकोत्तर भशक्षक / टहदंी (पुरुष) 8 उ.रे. 1     1            

7 स्न िकोत्तर भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 उ.म.रे. 1     1            

8 स्न िकोत्तर भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) (पुरुष) 8 उ.रे.  1    1            

9 स्न िकोत्तर भशक्षक / गर्र्ि (अंगे्रजी म ध्यम) 8 उ.म.रे.    1  1            

10 स्न िकोत्तर भशक्षक / गर्र्ि (अंगे्रजी म ध्यम) (मटहल ) 8 उ.रे. 1     1            

11 स्न िकोत्तर भशक्षक / रस यन ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 बीएलर्डब्ल्यू 1   1  2            

11 स्न िकोत्तर भशक्षक / रस यन ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 8 उ.म.रे. 1     1            

12 स्न िकोत्तर भशक्षक / अिणश स्त्र 8 उ.म.रे. 1     1            

13 स्न िकोत्तर भशक्षक / अंगे्रजी (मटहल ) 8 बीएलर्डब्ल्यू 1     1  1          

15 स्न िकोत्तर भशक्षक / अंगे्रजी 8 उ.म.रे. 2     2            

16 स्न िकोत्तर भशक्षक / भूगोल (अंगे्रजी म ध्यम) 8 उ.म.रे. 1     1            

17 स्न िकोत्तर भशक्षक / इतिह स (अंगे्रजी म ध्यम) 8 उ.म.रे.  1    1            

20 स्न िकोत्तर भशक्षक / भौतिक ववज्ञ न (मटहल ) 8 उ.रे.  1    1  1          

21 स्न िकोत्तर भशक्षक / भौतिक ववज्ञ न (पुरुष) 8 बीएलर्डब्ल्यू 1     1            

21 स्न िकोत्तर भशक्षक / भौतिक ववज्ञ न (पुरुष) 8 उ.रे.   1   1            

23 स्न िकोत्तर भशक्षक / श रीररक प्रभशक्षर् 8 बीएलर्डब्ल्यू 1     1            

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 उ.म.रे. 2   1 1 4            

29 श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (अंगे्रजी म ध्यम) 7 बीएलर्डब्ल्यू 1     1            

32 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 7 बीएलर्डब्ल्यू 1 1    2            

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 बीएलर्डब्ल्यू    1  1            

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 उ.म.रे.     1 1            

34 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / भूगोल (अंगे्रजी म ध्यम) 7 उ.म.रे.    1  1            

38 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / गर्र्ि और ववज्ञ न 7 उ.म.रे. 1   1 1 3    1        

37 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / गर्र्ि (अंगे्रजी म ध्यम) 7 बीएलर्डब्ल्यू 2 1  1  4            
 

 

 

 

 



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 130 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

 

 

रेिवे भती िोर्ड / प्रयागराज 

कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

39 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / संगीि (अंगे्रजी म ध्यम) 7 बीएलर्डब्ल्यू 1     1            

39 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / संगीि (अंगे्रजी म ध्यम) 7 उ.म.रे.    1  1            

42 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / संस्कृि 7 बीएलर्डब्ल्यू 1 1    2  1          

44 श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (अंगे्रजी म ध्यम) (पुरुष) 7 उ.म.रे. 1     1            

44 श रीररक प्रभशक्षर् अनुदेशक (अंगे्रजी म ध्यम) (पुरुष) 7 उ.रे.  1    1            

45 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कंप्यूटर स इंस 7 बीएलर्डब्ल्यू 1     1            

45 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कंप्यूटर स इंस 7 उ.रे.    1  1            

47 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / स म श्जक ववज्ञ न (मटहल ) 7 बीएलर्डब्ल्यू   1   1            

47 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / स म श्जक ववज्ञ न (मटहल ) 7 उ.म.रे.   1   1            

48 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / गहृ ववज्ञ न (मटहल ) 7 बीएलर्डब्ल्यू     1 1            

49 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी (मटहल ) 7 उ.रे. 1     1  1          

55 वररष्ठ प्रच र तनरीक्षक 7 उ.म.रे.  1  1  2            

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 बीएलर्डब्ल्यू  1 1   2            

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 उ.म.रे. 3 1 1 1 1 7 1   1        

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 उ.म.रे. 4   1  5    1        

57 ल इबे्रररयन 6 बीएलर्डब्ल्यू 1     1            

59 प्र िभमक रेलवे भशक्षक 6 उ.म.रे. 8 1 1 5 2 17 2   1        

63 सह यक अध्य वपक  (जूतनयर स्कूल) 6 उ.रे. 2     2  1          

67 प्रयोगश ल  सह यक / स्कूल 2 उ.रे. 1     1            

कुि 43 11 6 20 8 88 3 5  4        
 

  



   केन्द्रीयकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 07/2024                                                                                                                                           पषृ्ठ 131 (कुि पषृ्ठ 131) 
 

 

 

 

रेिवे भती िोर्ड / रांची 
कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

31 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कल  (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.पू.रे.  1   1  2            

32 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / जीव ववज्ञ न (अंगे्रजी म ध्यम) 7 द.पू.रे.  1     1            

33 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / अंगे्रजी 7 द.पू.रे.  2 1  1 1 5 1           

35 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / टहदंी 7 द.पू.रे.  1   1  2            

40 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / पीसीबी 7 द.पू.रे.  2 1  1 1 5 1           

41 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / पीसीएम 7 द.पू.रे.  2 1  1 1 5 1           

45 प्रभशक्षक्षि स्न िक भशक्षक / कंप्यूटर स इंस 7 द.पू.रे.  1   1  2            

कुि 10 3  6 3 22 3           

 

 

रेिवे भती िोर्ड / लसकंदरािाद 

कोटट 
सं. 

 

पद क  न म 

 

स्िर 
रेलवे / 

उत्प दन 
इक ई 

ररश्क्ियों की संख्य  
अन   अज   अज

ज   

अवपव-
एनसी
एल  

इ 
र्डब्ल्यू  
एस  

कुल भू-
सैतनक  

तनयभमि  बैक्लॉग  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

वी 
आई  

एच 
आई  

एल 
र्डी  

ओ 
र्डी  

एम 
र्डी  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

27 मुख्य ववथर् सह यक 7 द.म.रे. 2 1  1 1 5 1 1          

54 कतनष्ठ अनुव दक / टहदंी 6 द.म.रे. 6 2   1 9 1 1          

56 कमणच री एवं कल्य र् तनरीक्षक 6 द.म.रे. 1 1    2            

कुि 9 4  1  2 16  2 2           

कुल योग  523 125 64 228 95 1036 72 28 3 27    1    

 

 


